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مركز مطالعات و توسعھ آموزش علوم پزشكي

استعدادھاي درخشان

آيین نامه ھا

آیین نامھ احراز استعدادھاي برتر

شوراي ھدایت استعدادھاي درخشانآیین نامھ 

)٢٦/١٢/٨٧(تسھیلات آموزشي پژوھشي و رفاھيآیین نامھ 

نامھ تسھیل ادامھ تحصیل دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان بھ آیین
)٠٩/٠٣/٩٠(مقاطع بالاتر 

توضیحاتي درباره آیین نامھ ھا و تسھیلات ویژه استعدادھاي درخشان
)٢٣/٠٢/٩١(

نامھ احراز استعدادھاي برتر و نخبگيآیین

انقلاب فرھنگيشوراي عالي١٤/٠٦/١٣٨٥مصوب پانصد و ھشتاد و نھمین جلسھ مورخ 

دش/٢٨٩٤: شماره ابلاغ٠٥/٠٧/١٣٨٥: تاریخ ابلاغ

:مقدمه
استفاده صحیح و مناسب از »به منظور تحقق بخشیدن به تأكید مقام معظم رھبري در

اساسنامه بنیاد ٤در اجراي مادة و» ھاي علمي نخبگان در راستاي توسعة ھمه جانبة كشورظرفیت

آيین نامه احراز » برتر و نخبگي افرادتعريف نخبه و احراز استعدادھاي«ملي نخبگان دربارة 

به اختصار » د ملي نخبگان كشوربنیا«اين آيین نامه در.شوداستعدادھاي برتر و نخبگي تصويب مي

بھداشت، درمان و آموزش پزشكي به اختصار «و » تحقیقات و فناوريعلوم،«و دو وزارتخانة» بنیاد«
.شودنامیده مي» بھداشتوزارتین علوم و«

ھدفـ ١ماده 
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استانداردسازي معیارھا و فرايندھاي شناسايي و معرفيھاي علمي،منطقي كردن و تعريف شاخص

.بخشنخبگان و استعدادھاي برتر ھر

تعريف نخبه و استعداد برترـ٢ماده 

شود كه اساسنامه بنیاد به فرد برجسته و كارآمدي اطلاق مي٤به استناد ماده » نخبه«ـ ٢ـ1

گسترش علم و ھنر و فناوري و فرھنگ سازي و مديريت كشور محسوس اثرگذاري وي در تولید و

كارآفريني و نبوغ فكري وي در راستاي تولید و گسترش دانش و نوآوري باشد و ھوش، خلاقیت،

.به رشد و توسعه علمي و اعتلاي جامعه انساني كشور گرددموجب سرعت بخشیدن

ھاي شود كه به صورت بالقوه نخبه بوده ولي ھنوز زمینهفردي اطلاق ميبه» استعداد برتر«-٢-٢

.استعدادھاي ويژه او فراھم نشده استشناسايي كامل و يا بروزلازم براي
شامل استعدادھاي برتر و نخبگان بخشھاي مختلف از قبیل علمي و فناوري، تعاريف فوق:١تبصره 

.باشدفرھنگي، اجتماعي، ھنري و مديريتي ميآموزشي،

از تصويب و نحوه حمايت از نوابغ توسط بنیاد پیشنھاد و پس تعريف و شرايط احراز نابغگي:٢تبصره 

.رسدعالي انقلاب فرھنگي ميھیئت امناء به تصويب شوراي

ھاي زماني بايست تداوم شرايط در دورهو مياستعداد برتر و نخبگي يك فرآيند پويا است:٣تبصره 

.گیردمشخص در احراز نخبگي معیار قرار

ھاي مختلففرايند احراز استعداد برتر و نخبگي در حوزهـ ٣ماده 

در تعیین و احراز شرايط نخبگي، فرآيندھاي تعريف و تجربه شده توسط نھادھاي برگزينندة-٣-١

ھاي موجود ھماھنگ ونخبگان ھر بخش پذيرفته شده و با جھت گیري علمي و عقلايي سیاست

.گرددمعیارھاي وضع شده عنداللزوم تقويت و يا اصلاح مي

ھاي مختلف با رويكرد تقويتي مورد اصلاح و یین بھترينھا در بخشموجود براي تعـ آيین نامه ھاي٣-2٢

.بنیاد قرار خواھد گرفتتصويب

ھاي زير باشند، افرادي كه داراي يكي از ويژگيشرايط احراز استعدادھاي برتر و نخبگيـ ٤ماده 

.شوندمياستعداد برتر يا نخبه شناخته

داخلي و جھانيـ برگزيدگان المپیادھاي علمي معتبر ٤ـ١

المللي دانش آموزي با تأيید وزارت آموزش واول تا سوم المپیادھاي معتبر جھاني و بیننفرات) الف 
پرورش به عنوان نخبه

المللي دانش آموزي با تأيید وزارت آموزش و بینيافتگان مرحله نھايي المپیادھاي معتبر جھانيراه) ب 

پرورش به عنوان استعداد برتر

بھداشت به المللي دانشجويي با تأيید وزارتین علوم ونفرات اول تا سوم المپیادھاي معتبر بین)ج

عنوان نخبه

با معرفي وزارتین علوم و بھداشت نفرات اول تا سوم المپیادھاي معتبر علمي دانشجويي كشور) د 

به عنوان استعداد برتر
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دانش آموزي كشور با معرفي وزارت آموزش و پرورش المپیادھاي معتبر علمي نفرات اول تا سوم) ھـ 

استعداد برتربه عنوان

ـ برگزيدگان از میان آزمونھاي سراسري٤ـ2

نفر اول ١٠٠ھاي سراسري مقطع كارشناسي از میان ھاي برتر آزمونمیان رتبهبرگزيدگان از) الف

ھاي رشتهنفر اول براي٥٠تجربي، ھاي علومنفر اول براي رشته٥٠ھاي رياضي و فیزيك، رشتهبراي

ھاي ھنر به عنوان استعداد برترنفر اول براي رشته٢٠علوم انساني و 

ـ مخترعان و مكتشفان٤ـ3

المللي داخلي و خارجي از قبیل جشنوارة بینھاي علمي معتبربرگزيدگان مسابقات و جشنواره) الف 
لوم پزشكي رازي با معرفي وزارتین علوم و بھداشت عخوارزمي، جشنوارة جوان خوارزمي و جشنوارة

برترو تأيید بنیاد به عنوان استعداد

در مراجع ذيصلاح داخلي برگزيدگان از میان مخترعان و مكتشفان ايراني كه اختراع و اكتشاف آنان) ب 

.)ح استتعیین كنندة مراجع ذيصلابنیاد(و يا خارجي به ثبت رسیده باشد به عنوان استعداد برتر 

وزارتین علوم و بھداشت و در موارد خاص با تأيید بنیاد ھا و مسابقات علمي با تأيیدجشنواره:تبصره

.شودمعتبر شناخته مي

ـ دانش آموختگان٤ـ4
داخل كشور و ) كارشناسي و بالاتر(دانشگاھي ھايبرگزيدگان از میان نفرات اول دانش آموخته رشته

مديريت حوزه علمیه قم «و » وزارتین علوم و بھداشت«معرفي با) يك و بالاترسطح(ھاي علمیه حوزه

برتربه عنوان استعداد» و خراسان

ھاي مسابقات علوم قرآنيـ برترين٤ـ5
المللي با تأيید وزارت فرھنگ و ارشاد مسابقات معتبر قرآني داخلي و بینبرگزيدگان نفرات اول تا سوم

داد برترعنوان استعاسلامي به

.تشخیص اعتبار مسابقه با بنیاد است:تبصره

برجسته علمي، اقتصادي، اجتماعي و فرھنگي كشورـ شخصیتھاي٤ـ6
ايراني كه بر اساس معیارھاي مؤسسات معتبر اطلاعات علمي برگزيدگان از میان محققان) الف 

ھاي مرتبط به عنوان ساير شاخصتعداد ارجاعات به مقالات آنھا و ياالمللي و داخلي به لحاظبین

اند، با معرفي وزارتین علوم و بھداشت بهالمللي قرار گرفتهدانشمندان ملي و بینپژوھشگران و

عنوان نخبه

اجتماعي و فرھنگي كشور برگزيدگان از میان افرادي كه براي حل مشكلات ملي اقتصادي،) ب 

نتايج حاصل از آن به تأيید مراجع ذيربط ھا تجربه شده واند و اين راھكارراھكارھاي مناسبي ارائه كرده

استعداد برتررسیده باشد، با انتخاب بنیاد به عنوان

علمي اعم از علوم انساني و ھايھا و گروهبرگزيدگان از میان افرادي كه در ھر يك از رشته) ج 
يا تئوري جديد ارائه ھنر، نظريهمعارف اسلامي، علوم پايه، فني مھندسي، پزشكي، كشاورزي و
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مربوطه، تأثیرگذار شناخته شده باشد به عنوان الملليكرده و از سوي مراجع معتبر ملي و بین

(بنیاد استتشخیص مراجع معتبر با(استعداد برتر 

واعظان و شاعران كه آثار فاخر برگزيدگان از میان مؤلفان و مترجمان كتب، نويسندگان مقالات،) د 

دانش و فناوري يا تربیتي و اخلاقي در حوزه نقش مھم و تأثیر ويژه در توسعه مرزھايايشان داراي

تشخیص مراجع معتبر با بنیاد است)مربوط بوده است، به عنوان استعداد برتر

ھنري برگزيدگان از میان آفرينندگان آثار بديع و ارزنده ھنري در ـ آفرينندگان آثار بديع و ارزنده ادبي و٤ـ7

نقاشي، ھنرھاي تجسمي، ھنرھاي نمايشي، معماري و غیره با معرفي مراجع ھاي موسیقي،زهحو

)تشخیص مراجع معتبر با بنیاد است(بنیاد به عنوان استعداد برتر معتبر و انتخاب

علمي دانشگاھھا و مؤسسات پژوھشي و فناوريـ اعضاي ھیأت٤ـ8

ه در مراتب دانشگاھي كار ممتاز و شاخصي را انجام علمي كبرگزيدگان از میان اعضاي ھیأت) الف 

برتراند به عنوان استعدادداده

وزارتین علوم و بھداشت برگزيدگان از میان اساتید نمونه و ممتاز در سطح كشور براساس ضوابط) ب 

به عنوان استعداد برتر
بھداشت به عنوان علوم ونمونه كشوري براساس ضوابط وزارتینبرگزيدگان از میان پژوھشگران) ج 

استعداد برتر

مدرسین و محققین علوم حوزويـ٤ـ9

نمايند، براساس ضوابط كشور كه تدريس ميھاي علمیهبرگزيدگان از میان مدرسین حوزه) الف 

برترشوراي عالي حوزه علمیه قم به عنوان استعداد

قم به عنوان استعداد راي عالي حوزه علمیهبرگزيدگان از میان محققین برتر حوزوي با معرفي شو) ب 

برتر
.نشده است، مرجع گزينش بنیاد استمرجع ذكر» برگزيدگان«در مواردي كه براي :١تبصره 

» نخبه«افرادي را به عنوان » استعدادھاي برتر «عنوان بنیاد مي تواند از میان برگزيدگان به:٢تبصره 

.معرفي نمايد

:٥ماده
نخبگان و تواند ھم از سوي افراد واجد شرايط و ھم از سوياستعداد برتر و نخبگي ميپیشنھاد

.گیرداستعدادھاي برتر شناخته شده و ھم از سوي نھادھا و سازمانھا به بنیاد صورت

:٦ماده 
د ھا و ضوابطي خواھد بونامهنحوه حمايت از استعدادھاي برتر و نخبگان و ساير موارد براساس آيین

بنیاد ملي نخبگان پیشنھاد و به تصويب اساسنامه بنیاد توسط ھیأت امناء٩ماده ١١كه مطابق بند 

.رسدمي

: ٧ماده 
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پیش بیني نشده يا داراي ابھام در شرايط احراز استعدادھاي برتر و موارد خاص و ھمچنین موارد

.لي نخبگان خواھد بودتأيید كننده بنا به تصويب ھیأت امناي بنیاد منخبگي و مراجع

:٨ماده 
انقلاب به تصويب شوراي عالي١٤/٦/٨٥مورخ ٥٨٩تبصره در جلسه ٧ماده و ٨آيین نامه در اين

ملي نخبگان كشور و فرھنگي رسید و ھرگونه تغییر در مفاد آن منوط به پیشنھاد ھیأت امناي بنیاد

.تصويب شوراي عالي انقلاب فرھنگي خواھد بود

آیین نامھ شوراي ھدایت استعدادھاي درخشان وزارت بھداشت ، درمان و آموزش پزشكي

مقدمه
اي برنامه ريزي توسعه به منظور اعتلاي علمي كشور و تربیت چھره ھاي علمي شاخص ودر راست

پايدار كشورو به اجرا در آوردن سیاستھاي ھدايت وحمايت استعدادھاي درخشان در دانشگاھھاي 

۵٠٢و جلسه ٢٢/٢/٧٧مورخ ۴١٩مصوب جلسه علوم پزشكي وموسسات علمي واجد شرايط

.شوراي عالي انقلاب فرھنگي، اين آيین نامه به تصويب رسید٢٢/۵/٨١مورخ

، دانشگاھھا و دانشكده ھاي "وزارت" آيین نامه وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي در اين

و شوراي "دانشگاه" علوم پزشكي و خدمات بھداشتي، درماني و مراكز آموزشي و تحقیقاتي وابسته 

نامیده " شورا "ھدايت استعدادھاي درخشان وزارت بھداشت ،درمان وآموزش پزشكي به اختصار 

.شودمي

اھداف شورا عبارتست از-١ماده 
شناسايي افراد با استعداد و عملكردھاي درخشان، طبقه بندي آنھا به شیوه ھاي علمي -١

وايجاد شرايط جھت شكوفايي آنھا

جذب و ھدايت دانشجويان داراي استعداد درخشان درجھت رشته ھايي كه اينگونه افراد داراي -٢

ورد نیاز كشور و وزارت بھداشت مي باشند و حمايت مادي ومعنوي از استعداد لازم براي آنھا بوده و م

.آنان

گسترش و توان نوآوري،ابداع ،خلاقیت ،توان رھبري وكارآفريني افراد با استعداد درخشان -٣

وظايف شورا-٢ماده 
تعیین سیاست ھا، راھكارھا ، تھیه و تصويب آيین نامه ھا و دستورالعمل ھاي ھدايتي و -١

.اجرايي نمودن اھداف موضوع ماده يكبه منظور يتي لازمحما

صدور مجوز اجراي برنامه ھاي خاص جھت پرورش استعدادھا و عملكردھاي درخشان در -٢

دانشگاھھا و موسسات علمي واجد شرايط و نظارت بر نحوه اجرا و اثر بخشي و حمايت از اجراي آنھا

ص اعتبار خاص به دانشگاھھا به منظور پرورش تخصیتصويب ضوابط و معیارھاي لازم جھت-٣
استعدادھاي درخشان



٦

تشكیل كمیته ھاي تخصصي و كارشناسي براي تدوين و اصلاح طرحھا، آئین نامه ھا و برنامه -۴

ھاي آموزشي

ارائه پیشنھاد ھاي لازم به مراجع درون بخشي و برون بخشي ذيربط جھت تسھیل امور -۵

ھاي درخشانحمايتي مرتبط با استعداد

اعضاء شورا-٣ماده 
) رئیس شورا( وزير بھداشت ، درمان و آموزش پزشكي -١

) نايب رئیس شورا( معاون آموزشي و امور دانشجويي وزارت -٢

معاون تحقیقات و فن آوري وزارت -٣

ريیس سازمان سنجش آموزش كشور-۴

ريیس سازمان ملي پرورش استعدادھاي درخشان-۵

شوراي عالي انقلاب فرھنگي دبیر -۶
دبیر شوراي ھدايت استعدادھاي درخشان وزارت علوم، تحقیقات و فن آوري -٧

علوم پايه، پزشكي عمومي، پزشكي تخصصي ، دندانپزشكي، ( دبیران شوراھاي پنجگانه -٨

دفتر گسترش و ارزيابي آموزش پزشكي حوزه معاونت آموزشي و امور و مديركل ) داروسازي

شجويي دان

)دبیر شورا ( ريیس مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي -٩

چھارنفر از اعضاء ھیات علمي دانشگاھھا- ١٠

يك نفر از استعدادھاي درخشان كشور- ١١

اعضاي شورا به پیشنھاد معاون آموزشي وامور دانشجويي براي يك دوره دو ساله توسط : تبصره 
.آنھا بلامانع مي باشدوزيرمنصوب مي گردند و انتخاب مجدد

جلسات شورا-۴ماده
اعضاي ٣/٢حضور . مي دھدبار تشكیل جلسه٢شورا به دعوت دبیر شورا حداقل سالي 

رسمیت يافتن جلسات ضروري بوده و تصمیمات آن بر مبناي اكثريت مطلق آراي اعضاي شوراجھت

..اعتبار مي يابند% ) ۵٠+١(حاضر 

رادبیرخانه شو-۵ماده 
حوزه معاونت آموزشي و امور دانشجويي دبیرخانه شورا درمركز مطالعات وتوسعه آموزش پزشكي

رياست دبیرخانه به عھده ريیس مركز مطالعات و . وزارت تشكیل و زير نظر دبیر شورا اداره مي شود

.توسعه آموزش پزشكي بوده كه مسئولیت اجراي كلیه آيین نامه ھاي مصوب را به عھده دارد

وظايف دبیرخانه-۶ماده 

پیگیري و نظارت بر حسن اجراي مصوبات شورا در دانشگاھھا-

تھیه پیش نويس آئین نامه ھاي جديد يا اصلاح آئین نامه ھاي قبلي براساس مطالعات و بررسیھاي -

گروھھاي كارشناسي با استفاده از نظرات شوراھاي ھدايت استعدادھاي درخشان لازم توسط

ھھا و ارائه آنھا جھت تصويب در شورا دانشگا

نظارت و ارزشیابي ادواري عملكرد شوراھاي ھدايت استعدادھاي درخشان دانشگاھھا و پیشنھاد -

تخصیص بودجه براساس ارزشیابي انجام شده 
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ابلاغ مصوبات به مراجع ذيربط -

دعوت از اعضاي شورا وتنظیم دستور كار و صورت جلسات شورا-

اير امور محوله از طرف شوراانجام س-

شوراي معین-٧ماده
شورا داراي يك شوراي معین بوده كه وظیفه آن تفسیر،تدوين وتصويب شیوه نامه ھاي لازم درجھت 

.اجراي مصوبات شورا مي باشد

.مصوبات شوراي معین درحكم مصوبات شورا بوده و لازم الاجرا مي باشد: ١تبصره

معاون آموزشي،دبیران شوراھاي پنجگانه و مدير كل دفتر گسترش شوراي معین از: ٢تبصره 

نفر از اعضاي ھیئت وارزيابي آموزش پزشكي ريیس مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، چھار
گردند تشكیل علمي و يك نفر از استعدادھاي درخشان عضو شورا كه با حكم وزيرمنصوب مي

.گرددمي

به تصويب شوراي ١٣/۵/٨۶تبصره است در تاريخ ۴ماده و ٧ر يك مقدمه،اين آئین نامه كه مشتمل ب

ھدايت استعدادھاي درخشان وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي رسید و جايگزين آئین نامه 

مي گرديد و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا١٨/٨/٨٢تشكیل شوراي ھدايت استعدادھاي درخشان مورخ 

.باشد 

امھ تسھیلات آموزشي، پژوھشي و رفاھي ویژه استعدادھاي درخشانآیین ن◌ْ 

مقدمه
آئین نامه شوراي ھدايت استعدادھاي درخشان وزارت بھداشت ،درمان ٢ماده ١در اجراي بند 

وآموزش پزشكي و به منظور برقراري تسھیلات ويژه آموزشي و پژوھشي براي دانشجويان داراي 
وفايي استعدادھاي بالقوه آنان با محوريت ارزش ھاي والاي اسلامي ،انساني و شكاستعداد درخشان

.وملي اين آيین نامه تصويب گرديد

.به منظور رعايت اختصار واژه ھاي زير در اين آيین نامه به كار مي رود-١ماده 
.منظور وزارت بھداشت ، درمان و آموزش پزشكي است:وزارت 
استعدادھاي درخشان وزارت بھداشت ، درمان وآموزش پزشكي مي منظور شوراي ھدايت:شورا 

.باشد
منظور ھر يك از دانشگاھھا و دانشكده ھاي علوم پزشكي و موسسات وابسته به وزارت :دانشگاه 

.بھداشت ، درمان وآموزش پزشكي كشور است كه طبق مقررات وزارت عمل مي كنند
صیل دردانشگاھھاي علوم پزشكي و موسسات وابسته منظور كلیه دانشجويان شاغل به تح:دانشجو

به وزارت و 
شاھد، بقیه الله، ارتش و علوم ( دانشكده ھاي علوم پزشكي وابسته به دستگاھھاي اجرايي

.میباشد) بھزيستي

:دانشجويان موضوع اين آيین نامه عبارتند از -٢ماده 
تجربي با كسب رتبه كشوري مساوي و برگزيدگان آزمون سراسري گروه آزمايشي علوم-الف 

)با معرفي سازمان سنجش آموزش كشور(۵٠٠كمتراز
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با معرفي وزارت (دارندگان مدال طلا، نقره و برنزكشوري از المپیادھاي علمي دانش آموزي -ب 
)آموزش و پرورش

ا معرفي دبیرخانه رتبه ھاي اول انفرادي كشوري المپیادعلمي دانشجويان علوم پزشكي كشورب-ج
المپیاد علمي وزارت

دارندگان مدال طلا از المپیادھاي بین المللي دانشجويي در زمینه علوم پزشكي با تائید وزارت–د 
برگزيدگان حائز رتبه ھاي اول تا سوم نھايي جشنواره رازي و جشنواره ھاي خوارزمي و جوان -ھـ 

ير جشنواره ھاي مورد تايید وزارت با معرفي دبیرخانه ھاي و سا) در زمینه علوم پزشكي(خوارزمي
مربوطه 

مالكان ابداع يا اختراع ثبت شده در زمینه علوم پزشكي با تائید معاونت تحقیقات و فن آوري وزارت-و
ضوابط مربوطهبر اساس

دانشجويان نمونه كشوري گروه پزشكي با معرفي نھاد ذيربط-ز
يرفته شدگان برتر كشوري درھر يك از آزمونھاي متمركز جامع علوم پايه پزشكي پذ% ۵/٢-ح

،دندانپزشكي و داروسازي ؛ جامع پیش كارورزي پزشكي، پذيرش دستیار پزشكي و 
)حداقل سه نفر وحداكثر تا سقف چھل نفر در ھر آزمون(دندانپزشكي

ره ھاي تحصیلات تكمیلي كارشناسي رتبه ھاي برتر پذيرفته شدگان در آزمون ھاي ورودي دو-ط
:به شرح زيرPh.Dارشد و

پذيرفته شده در ھر رشته نفر اول كشوري، نفر٢٠تا:در آزمون ھاي ورودي كارشناسي ارشد-
بیش از درصورتي كه تعداد پذيرفته شدگاندو نفراول كشوري ونفر پذيرفته شده در ھر رشته۵٠تا 
.سه نفر اول كشورينفر باشد در مجموع۵٠

نفر ١٠در صورت شركت حداقل پنجاه نفر در آزمون ورودي ھر رشته تا : Ph.Dدر آزمون ھاي ورودي-
درصورتي كه تعداد نفر پذيرفته شده در ھر رشته دو نفراول و١١-٢٠پذيرفته شده در ھر رشته نفراول ،

.نفر باشد در مجموع سه نفراول ٢٠بیش از پذيرفته شدگان
حداقل (دانشجويان برتر ھر رشته با ورودي مشترك در ھر دانشگاه در پايان ھر سال تحصیلي% ١-ي

براي دوره ١٨براي دوره كارداني ، حداقل معدل ۵/١٨به شرط كسب حداقل معدل )يك دانشجو
.يا بیشتر در آن سال تحصیلي ١٧كارشناسي و براي مقاطع بالاتركسب معدل

وبر اساس دستور العملي كه پژوھشگر برجسته به تايید شوراي پژوھشي دانشگاهدانشجويان - ك
.از سوي معاونت تحقیقات و فن آوري وزارت تدوين و به دانشگاھھا ابلاغ مي شود

در مقاطع كارداني و )به غیر از بند ي (٢دانشجويان واجد شرايط ھر يك از بندھاي ماده –٣ماده 
معدلو در مقاطع كارشناسي ارشد وبالاتردر كل دوره١٧وره معدل بیشتر ازكارشناسي بايد در كل د

.كسب نمايند ١۶بیشتر از

در مقاطع كارداني و كارشناسي كه دو ترم ٢دانشجويان واجد شرايط ھر يك از بندھاي ماده :١تبصره
بیش از دو ترم متوالي يا و در مقاطع كارشناسي ارشد وبالاتركه١۶معدل كمتر از متوالي يا متناوب

.كسب نمايند مشمول آيین نامه و تسھیلات مربوطه نخواھند شد١۵كمتر ازمتناوب معدل

شرط معدل مذكور بايد در كل دوران تحصیل خواه قبل يا بعد از شمول آيین نامه حفظ شده :٢تبصره
.باشد

انضباطي دانشگاه يا ھیئت بدوي قطعي از كمیتهدانشجوياني كه داراي حكم محكومیت-۴ماده 
تخلفات 

باشند مشمول اين آيین نامه و تسھیلات مربوطه ) مبني بر تخلف آموزشي يا اخلاقي(آزمون ھا 
.نخواھند شد

استعداد درخشان ھر مقطع تحصیلي اعم ازشاغل به تحصیل و يا فارغ دانشجويان داراي-۵ماده 
انجام خدمت سربازي و طرح نیروي انساني در آزمون ورودي مجازند فقط يك نوبت قبل از التحصیل

.مقطع بالاتر شركت نمايند

درصد از ظرفیت پذيرش مازاد در ھر رشته به دانشجويان داراي استعداد درخشان ١٠حداكثر-۶ماده 
جھت استفاده از اين سھمیه شركت در آزمون و .دوره روزانه مقاطع مختلف تخصیص داده مي شود

محل مربوطه به دست آورده است /آخرين نفر گزينش آزاد رشتهدرصد نمره اي كه٩٠داقل كسب ح
.لازم مي باشد 

دانشجوياني كه حد نصاب لازم را كسب نموده اند توسط جايابي و پذيرش دانشگاھي: ١تبصره
.دبیرخانه ھاي تخصصي مربوطه صورت مي گیرد
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كسب حداقل امتیاز از حیطه ھاي آموزشي ، پژوھشي ،فردي براي استفاده از سھمیه مازاد:٢تبصره
.و اجتماعي لازم است كه بالاترين امتیاز كسب شده ملاك عمل خواھد بود

دبیرخانه ھاي برگزار شیوه نامه اي كه توسطچگونگي محاسبه امتیازات فوق الذكر در: ٣تبصره
.خواھد شدكننده آزمون تدوين شده است ارائه

دانشجويان مشمول اين ماده مي توانند فقط يك مرتبه مشروط بر اينكه بیش از دو سال از :۴تبصره
زمان 

.فارغ التحصیلي آنھا نگذشته باشد از اين تسھیلات بھره مند گردند

مي ) و تخصصيPh.Dبه استثناي دانشجويان مقاطع (دانشجويان مشمول اين آيین نامه -٧ماده 
اني خود را درسازمان ھا ومراكز آموزشي، پژوھشي، درماني ويا مديريتي مرتبط توانند طرح نیروي انس

با دانشگاه ھاي 
يا وزارت بھداشت ،درمان وآموزش پزشكي بگذرانند مشروط بر اينكه سازمان ھاي فوق علوم پزشكي

. به خدمات آنان نیاز داشته باشند

اي حرفه اي مجازند در صورت داشتن حداقل دانشجويان داراي استعداد درخشان دوره دكتر-٨ماده
در دو نیمسال تحصیلي و تائید استاد مشاور بطور ھمزمان در يكي از رشته ھاي كارشناسي ١٧معدل 

. دانشگاھھاي كشور در ھمان شھر محل تحصیل رشته اول به تحصیل ادامه دھندMPHيا 

ھاي درسي از ھر دو رشته را به نحوي دانشجو پس از ورود به رشته دوم مي بايست واحد:١تبصره
.اخذ نمايد كه در مدت مجاز تحصیل در رشته اول ، ھر دو رشته را به پايان رساند

MD-Ph.Dدانشجويان مشمول اين آيین نامه در مقطع دكتري حرفه اي مي توانند از تسھیلات : ٢تبصره
ت بر اساس ضوابط مصوب مربوطه در شوراي ارائه اين تسھیلا.در حین تحصیل رشته اول استفاده نمايند

.عالي برنامه ريزي خواھد بود

به منظور ھدايت فعالیتھاي آموزشي و پژوھشي دانشجويان داراي استعداد درخشان ونظارت -٩ماده 
مرتبه استادياري به بالا را بعنوان استاد دارايبر آنھا، دانشگاه يكي از اعضاي ھیئت علمي ترجیحاً 

.شجو تعیین مي نمايدمشاوردان

دانشجوي داراي استعداد درخشان مي تواند به پیشنھاد دفتر استعدادھاي درخشان -١٠ماده 
اين دروس . دانشگاھھا و تائید معاونت آموزشي دانشكده دروس عمومي را بطور غیرحضوري بگذراند

.جزء حد نصاب واحدھاي درسي دانشجودر آن نیمسال تحصیلي منظورنمي گردد

به عنوان شرط قبولي ١۴زمان دادن امتحان ابتداي نیم سال تحصیلي و كسب حداقل نمره : ١تبصره
.لحاظ شود

دانشجويان داراي استعداد درخشان حداكثر دو عنوان از در خصوص دروس معارف اسلامي: ٢تبصره
وبا واحد فوق را مي توانند به انتخاب خود١٢واحد از ۴ويا حداكثرعنوان دروس مذكور۶مجموع 

امتحان ابتداي نیمسال تحصیلي و بدون شركت در كلاس با ھماھنگي گروه معارف اسلامي دانشگاه 
.بگذرانند

اراي استعداد درخشان میتواند در ھر نیمسال تحصیلي به پیشنھاد استاد دانشجوي د-١١ماده 
.واحد درسي را بگذراند٢٧حداكثر تا مشاور و تائیدمعاونت آموزشي دانشكده مربوطه

دانشگاه مي تواند به منظور آموزش مباحث جديد علمي به دانشجويان داراي استعداد -١٢ماده 
.تشكیل دھدويژه اي درخشان ، كلاس ھاي

دانشگاه موظف است كلاس ھاي ويژه آموزش زبان،مھارتھاي رايانه اي،مديريت ، روش -١٣ماده 
تحقیق وساير موارد مشابه بر اساس نیاز سنجي براي دانشجويان داراي استعداد درخشان با تخفیف 

.ويژه تشكیل دھد
يان داراي استعداد درخشان در دانشگاه مي تواند امكانات لازم را براي شركت دانشجو-١۴ماده

.كنفرانسھاي علمي و كارگاه ھاي آموزشي داخل و خارج از كشور فراھم نمايد

دانشگاه موظف است نسبت به پرداخت كمك ھزينه ھاي لازم جھت تحقیق در زمینه -١۵ماده 
.ايدپايان نامه ھاي تحقیقاتي بر حسب مورد و شرايط ھر دانشگاه اقدام نمموضوع و تھیه
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.كمك ھزينه مذكور از محل اعتبارات پژوھشي دانشگاه قابل پرداخت مي باشد:تبصره 

دانشگاه موظف است اقدامات لازم را در جھت اعطاي وام و كمك ھزينه تحصیلي، خوابگاه ، -١۶ماده 
امكانات زيارتي ،بن خريد كتاب وتسھیلات استفاده از كتابخانه ھا، آزمايشگاه ھا ، رايانه و اينترنت و 

.تفريحي، ورزشي براي دانشجويان داراي استعداد درخشان به عمل آورد

ھزينه ھاي مالي و اعتباري برنامه ھاي ويژه آموزشي و پژوھشي دانشجويان داراي -١٧ماده 
استعداد درخشان از محل اعتبارات برنامه پرورش و حفظ استعدادھاي درخشان و ساير منابع دانشگاه 

.ین مي شودتام
مبناي تخصیص بودجه دانشگاھھا نتايج ارزشیابي به عمل آمده از برنامه ھا وعملكرد آنھا و : تبصره 

.متناسب با تعداد دانشجويان داراي استعداد درخشان ھر دانشگاه مي باشد

فسیر آن نظارت بر حسن اجراي آيین نامه بر عھده معاونت آموزشي وزارت بوده و در شرح وت-١٨ماده
.نظر اين معاونت ملاك خواھد بود

به تصويب ٣/١٢/٨٧تبصره است در تاريخ١٢ماده و١٨مقدمه ،يكاين آيین نامه كه مشتمل بر
.شوراي ھدايت استعدادھاي درخشان رسید و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي باشد

درخشان به مقاطع بالاتر آیین نامه تسهیل ادامه تحصیل دانشجویان ممتاز و استعداد
در وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی

مقدمه
آيین نامه شوراي ھدايت استعدادھاي درخشان وزارت بھداشت، درمان و ٢ماده ١در اجراي بند 

آموزش پزشكي و به منظور تسھیل مسیر آموزشي دانشجويان ممتاز در جھت شكوفايي استعدادھاي 
.يین نامه تدوين و اجرا مي گرددآنان، اين آ

:تعاريف –١ماده 
.در اين آيین نامه واژه ھاي زير در معاني مربوطه به كار مي رود

.منظور وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي است: وزارت
منظور ھريك از دانشگاھھاي علوم پزشكي و موسسات وابسته به وزارت بھداشت، : دانشگاه

شاھد، ( درمان و آموزش پزشكي كشور ودانشكده ھاي علوم پزشكي وابسته به دستگاھھاي اجرايي
.مي باشد) بقیه الله، ارتش و علوم بھزيستي

منظور كلیه دانشجويان شاغل به تحصیل و فارغ التحصیلان دانشگاھھاي علوم پزشكي و : دانشجو
شاھد، ( كي وابسته به دستگاھھاي اجراييموسسات وابسته به وزارت ودانشكده ھاي علوم پزش

.مي باشد) بقیه الله، ارتش و علوم بھزيستي
.منظور دوره تحصیلي فعلي دانشجو است: مقطع پايین تر

.منظور دوره تحصیلي بلافاصله بعدي دانشجو است: مقطع بالاتر

پذيرش بدون آزمون –٢ماده 
اين ماده مي توانند با رعايت شرايط مقرر، بدون شركت در ٢-١دانشجويان واجد شرايط مذكور در بند

.آزمون ورودي براي تحصیل در دوره بالاتر در دانشگاه ھا پذيرفته شوند

:بايد داراي شرايط زير باشند٢دانشجويان براي برخورداري از مزاياي مقرر در ماده –٢-١
:مقطع كارداني-الف
كه )پذيرفته شده بر اساس آزمون سازمان سنجش آموزش كشور(دانشجوي ممتاز دوره كارداني -١

در بین دانشجويان ھم رشته و ھم ورودي دانشگاه محل ١٨را با میانگین كل حداقل رتبه اول
به .(تحصیل خود كسب نموده و ظرف مدت حداكثر چھار نیمسال تحصیلي دانش آموخته شود

)تايید معاونت آموزشي دانشگاه
گروه پزشكي در مقطع كارداني به تايید ستاد انتخاب دانشجوي ه كشورينموندانشجوي -٢

نمونه كشوري
و بر اساس ضوابط ) مقصد(توسط دانشگاه ھاي پذيرش دھنده ١-دانشجويان مشمول بند الف: تبصره 

و معرفي و جايابي دانشجويان نمونه . مربوطه به سازمان سنجش آموزش كشور معرفي خواھند شد
.از طريق مركز سنجش آموزش پزشكي وزارت خواھد بود٢- لفكشوري بند ا
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:مقطع كارشناسي-ب
در بین ١٧را با میانگین كل حداقل رتبه اولدانشجوي ممتاز دوره كارشناسي ناپیوسته كه -١

دانشجويان ھم رشته و ھم ورودي دانشگاه محل تحصیل خود كسب نموده و ظرف مدت حداكثر 
برتر فارغ % ١٠دانش آموخته شود و در دوره كارداني به لحاظ میانگین جزء چھارنیمسال تحصیلي 

.التحصیلان ھم رشته با ورودي مشترك باشد
در بین ١٧را با میانگین كل حداقل رتبه اولدانشجوي ممتاز دوره كارشناسي پیوسته كه -٢

مدت حداكثر ھشت دانشجويان ھم رشته و ھم ورودي دانشگاه محل تحصیل خود كسب نموده و ظرف
.نیمسال تحصیلي دانش آموخته شود 

گروه پزشكي در مقطع كارشناسي به تايید ستاد انتخاب دانشجوي نمونه كشوريدانشجوي -٣
نمونه كشوري 

در رشته مرتبط به دانشگاه توسط )٣-ب(و )٢- ب(و )١-ب(معرفي دانشجويان مشمول بندھاي -٢-٢
و سھمیه دانشجويان نمونه كشوري جدا از ارت انجام خواھد شدمركز سنجش آموزش پزشكي وز

. خواھد بود) ٢و١- بند ب( سھمیه دانشجويان ممتاز
دانشگاه بايد رتبه ھاي اول فارغ التحصیل با ورودي مشترك در مقطع كارشناسي را كه واجد شرايط 

صیص امتیاز مربوطه، امتیاز بر اساس جدول تخ) ٢- و ب١-مشمولین بندھاي ب(آيین نامه مي باشند
بندي نموده و با توجه به ظرفیت رشته ھا و امتیاز كسب شده، متقاضیان را اولويت بندي و با مستندات 

مربوطه حداكثر تا پايان مردادماه ھر سال به مركز سنجش آموزش پزشكي معرفي نمايدو پذيرش 
. ل و منوط به اعلام آن مركز خواھد بودمح/دانشجو بر اساس امتیازات مكتسبه و اولويت انتخاب رشته

معرفي متقاضیان واجد شرايط جھت بھره مندي از تسھیلات اين ماده بر عھده معاونت آموزشي دانشگاه 
قبولي فرد كان لم يكن شناخته ،بوده و در صورت اثبات صدور گواھي خلاف واقع پس از پذيرش دانشجو

.دانشگاه مي باشدشده و مسئولیت آن بر عھده معاونت آموزشي

در صورتي كه در بین متقاضیان واجد شرايط براي پذيرش در مقطع كارشناسي ارشد در يك -٢-٣
محل، امتیازات مكتسبه يكسان باشد معدل بالاتر در اولويت خواھد بود و در صورت برابري /رشته

.امتیازات و معدل كل، ھر دو نفر پذيرش خواھند شد

به علت نحوه ارائه واحد ھاي درسي توسط دانشگاه ھا مدت زمان تحصیل درصورتي كه-٢-۴
يك نیمسال تحصیلي ارائه تايیديه ازمعاون آموزشي دانشگاهدانشجويان يك دوره ، افزايش يابد با 

.به حداكثردوران تحصیل اضافه خواھد شد

ورد تايید معاونت آموزشي در مواردي كه زمان فارغ التحصیلي متقاضي به دلايل موجه كه م-٢-۵
تحصیلي نیم سالبه تعويق افتد حداكثر تا يك ....) از قبیل بیماري يا مرخصي زايمان و (دانشگاه باشد

به سنوات آموزشي او اضافه مي گردد و در اين صورت نیمسال فراغت از تحصیل ملاك عمل بوده و رتبه 
.ه و مقايسه مي گرددوي با گروھي كه ھمزمان فارغ التحصیل شده اند محاسب

محل ھاي / از ظرفیت پذيرش سھمیه آزاد ھر يك از رشته% ١٠دانشگاه ھا موظفند حداكثر -٢-۶
كارشناسي ناپیوسته و كارشناسي ارشد ناپیوسته موجود در دانشگاه ھا در ھر دوره را به صورت مازاد 

ده درصد محاسبه شده در ھريك از در صورتي كه.به دانشجويان ممتاز مقطع پايین تر اختصاص دھند
محل ھاي مورد پذيرش عدد صحیح نباشد گرد كرده علمي آن ملاك عمل خواھد بودو در مورد / رشته 

.نفر، حداقل يك نفر پذيرفته مي شود۵رشته ھاي با پذيرش كمتر از 

د ناپیوسته ،در ادامه تحصیل دانشجويان ممتاز مشمول اين آيین نامه در مقطع كارشناسي ارش-٢-٧
ھمان دانشگاه محل تحصیل دانشجو مي باشد ولي در صورت وجود سھمیه بیش از يك نفر در ھر 

دانشگاه، حداقل يك سھمیه به دانشجويان ممتاز دانشگاھھاي ديگر اختصاص مي يابد و اولويت پذيرش 
. با دانشجويي است كه امتیاز مكتسبه وي بیشتر باشد

ھر رشته تحصیلي مجاز است فقط در مقطع بالاتر از ھمان رشته به تحصیل دانشجوي ممتاز-٢-٨
قبلي وجود رشته تحصیلي مقطعبپردازد و در صورتي كه در مقطع كارشناسي ارشد رشته ھمنام

.نداشته باشد بر اساس مصوبات شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي خواھد بود

ه پذيرفته شده انصراف دھد ، مشمول محرومیت يكساله منع در صورتي كه دانشجو از رشت-٢-٩
شركت در آزمون نخواھد شد ولي نمي تواند مجدداً از تسھیلات با آزمون يا بدون آزمون ويژه 

.استعدادھاي درخشان استفاده نمايد

يك فقط يكبار و در مقطع كارشناسي نیز فقط در مقطع كارداني٢دانشجويان مشمول ماده -٢-١٠
و آن ھم صرفاً براي سال و دوره تحصیلي بلافاصله بعدي خود مي توانند از تسھیلات آموزشي مرتبه

.موضوع اين ماده در مقطع بالاتر استفاده نمايند
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پذيرش با آزمون-٣ماده 
شركت با رعايت ديگر شرايط مقرر در اين ماده و با مي توانند٣-١دانشجويان واجد شرايط مذكور در بند 

.در آزمون ورودي براي تحصیل در دوره بالاتر در دانشگاه ھا پذيرفته شوند

: دانشجويان واجد شرايط عبارتند از-٣-١
برگزيدگان آزمون سراسري گروه آزمايشي علوم تجربي با كسب رتبه كشوري مساوي و -الف 

)با معرفي سازمان سنجش آموزش كشور(۵٠٠كمتراز
با معرفي وزارت (دگان مدال طلا، نقره و برنزكشوري از المپیادھاي علمي دانش آموزي دارن-ب 

)آموزش و پرورش
نفرات اول تا سوم انفرادي و رتبه اول تیمي كشوري المپیادعلمي دانشجويان علوم پزشكي -ج

% ٨٠له فردي به شرط آنكه ھر يك از اعضاي تیم در مرح(كشوردر ھر يك از سه حیطه المپیاد مذكور 
با معرفي دبیرخانه المپیاد علمي وزارت)نمره نفر سوم انفرادي ھمان حیطه را كسب نموده باشند

برگزيدگان حائز رتبه ھاي اول تا سوم كشوري جشنواره رازي و جشنواره ھاي خوارزمي و جوان -د 
با معرفي دبیرخانه ھاي مربوطه ) در زمینه علوم پزشكي(خوارزمي

مالكان ابداع يا اختراع ثبت شده در زمینه علوم پزشكي با تائید معاونت تحقیقات و فن آوري -ھـ 
ضوابط مربوطهبر اساسوزارت
ستاد انتخاب دانشجوي نمونه دانشجويان نمونه كشوري گروه پزشكي در ھر مقطع با معرفي -و

كشوري
زمونھاي متمركز جامع علوم پايه پزشكي پذيرفته شدگان برتركشوري درھر يك از آ% ۵/٢-ز

نفر در ھر ۴٠حداقل سه نفر وحداكثر تا سقف(،دندانپزشكي و داروسازي ؛ جامع پیش كارورزي پزشكي 
)آزمون

:رتبه ھاي برتر پذيرفته شدگان در آزمون ورودي دوره ھاي تحصیلات تكمیلي كارشناسي ارشد-ح 
دو نفراول نفر پذيرفته شده در ھر رشته۵٠نفر اول كشوري، تا پذيرفته شده در ھر رشتهنفر٢٠تا

.نفر باشد در مجموع سه نفر اول كشوري۵٠بیش از درصورتي كه تعداد پذيرفته شدگانكشوري و

برتر فارغ التحصیلان ھر رشته با ورودي مشترك در مقاطع كارشناسي و بالاتر در ھر % ١٠-ط
١٧با كسب معدل كل حداقل )حداقل يك نفر(دانشگاه
در مواردي كه زمان فارغ التحصیلي متقاضي به دلايل موجه كه مورد تايید معاونت آموزشي :تبصره

به تعويق افتد حداكثر تا يك نیم سال تحصیلي ....) از قبیل بیماري يا مرخصي زايمان و (دانشگاه باشد
مسال فراغت از تحصیل ملاك عمل بوده و رتبه به سنوات آموزشي او اضافه میگردد و در اين صورت نی

.وي با گروھي كه ھمزمان فارغ التحصیل شده اند محاسبه و مقايسه مي گردد
وبر اساس دستور العمل دانشجويان پژوھشگر برجسته به تايید شوراي پژوھشي دانشگاه-ي

.ا ابلاغ گرديده استاجرايي كه از سوي معاونت تحقیقات و فن آوري وزارت تدوين و به دانشگاھھ

در مقاطع تحصیلي )٣-١(دانشجويان استعداد درخشان مشمول ھر يك از موارد مذكور در بند-٣-٢
كارشناسي و بالاتر براي استفاده از مزاياي مقرر در اين ماده مجازند فقط يك نوبت در آزمون ورودي 

خرين مصوبات كمیسیون موضوع مواد ، آمقطع بالاتر شركت كنند و براي فارغ التحصیلان حائز شرايط
.ملاك عمل خواھد بودقانون خدمت پزشكان و پیراپزشكان٣و٢

در مقطع كارشناسي بايد در پايان دوره ٣-١دانشجويان واجد شرايط ھر يك از موارد مذكور در بند-٣-٣
را كسب ١۶داقلمعدل كل حو در مقاطع كارشناسي ارشد وبالاتردر پايان دوره١٧معدل كل حداقل 

.نمايند 

كه در مقطع كارشناسي ناپیوسته بیش از ٣-١دانشجويان واجد شرايط ھر يك موارد مذكور در بند-٣-۴
معدل كمتر از ، در مقطع كارشناسي پیوسته بیش از دو ترم متوالي يا متناوب١۶يك ترم معدل كمتر از 

و در مقطع دكتراي حرفه اي بیش از ١۵متر ازك،در مقطع كارشناسي ارشد بیش از يك ترم معدل١۶
.كسب نمايند مشمول آيین نامه و تسھیلات مربوطه نخواھند شد ١۵سه ترم معدل كمتر از 

.شرط معدل مذكور بايد در كل دوران تحصیل خواه قبل يا بعد از شمول آيین نامه حفظ شده باشد-٣-۵
نمره % ٩٠ه مي توانند به شرط شركت در آزمون و كسب دانشجويان حائز شرايط مقرردر اين ماد-٣-۶

درصد از ظرفیت پذيرش سھمیه ١٠محل مورد تقاضا و حداكثرتا /آخرين نفر پذيرفته شده آزاد در رشته 
.آزاد پذيرفته شوند

مندرج در دفترچه (محل / اين ظرفیت ، مازاد بر ظرفیت رسمي پذيرش دانشجو در ھر رشته-الف
.است) نشجوپذيرش دا
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محل ھاي مورد پذيرش عدد صحیح / در صورتي كه ده درصد محاسبه شده در ھريك از رشته -ب
نفر حداقل ۵آن ملاك عمل خواھد بودو در مورد رشته ھاي با پذيرش كمتر از نباشد گرد كرده علمي

.يك نفر پذيرفته مي شود
زاد،كف نمره بوده و پذيرش دانشجوي استعداد نمره آخرين نفر پذيرفته شده آ% ٩٠كسب -ج

.درخشان بر مبناي اولويت نمره و اولويت محل و ھمچنین ظرفیت پذيرش تعیین شده خواھد بود
واجد شرايط به دانشگاه ھا توسط مركز سنجش آموزش پزشكي پذيرش و معرفي دانشجويان-د

.صورت مي گیرد
داروسازي، Ph.Dازاد در پذيرش دستیار پزشكي و دندانپزشكي و براي استفاده از سھمیه م-ھـ 

امتیاز از حیطه ھاي آموزشي ، پژوھشي ،فردي و اجتماعي لازم است كه بالاترين ۴٠كسب حداقل
.امتیاز كسب شده ملاك عمل خواھد بود

ي برگزار كننده دبیرخانه ھاشیوه نامه اي كه توسطچگونگي محاسبه امتیازات فوق الذكر در-و
.خواھد شدآزمون تدوين شده است ارائه

در صورت عدم پذيرش دانشجويان استعداد درخشان واجد شرايط توسط دانشگاه ھا به صورت -ز
محل مورد تقاضا كم /سھمیه مازاد، دبیرخانه مجاز است حداقل يك نفر از ظرفیت پذيرش آزاد رشته

.داد درخشان اختصاص دھدنموده و آن را به دانشجويان استع

( دانشجويان حائز شرايط مقرردر اين ماده مي تواننددر ھر يك از مقاطع تحصیلي فقط يك مرتبه-٣-٧
مشروط بر اينكه بیش از دو سال از زمان فارغ التحصیلي آنھا نگذشته ) اعم از قبولي يا عدم قبولي

.باشد از اين تسھیلات بھره مند گردند

-ز- ھـ–ج حصیلان رشته ھاي گروه پزشكي دانشگاه آزاد اسلامي كه مطابق بندھاي فارغ الت-٣-٨
رتبه كسب نموده اند با رعايت ساير شرايط آيین نامه مي توانند از تسھیلات اين " آيین نامه٣در مادهي

. ماده بھره مند شوند

دانشگاه يا ھیئت بدوي قطعي از كمیته انضباطي دانشجوياني كه داراي حكم محكومیت-۴ماده 
باشند مشمول اين آيین نامه و تسھیلات مربوطه ) مبني بر تخلف آموزشي يا اخلاقي(تخلفات آزمون ھا 

.نخواھند شد

در ھر يك از مقاطع تحصیلي بايد شرايط متقاضیان استفاده از تسھیلات استعداد درخشان،-۵ماده
ده از تسھیلات ادامه تحصیل در مقطع بالاتر كسب عنوان آيین نامه را احراز نموده باشند و براي استفا

. استعداد درخشان در مقطع پايین تر الزامي است
براي پذيرش )با آزمون يا بدون آزمون(متقاضیان واجد شرايط مجازند فقط از يك نوع از تسھیلات: تبصره

اما مي توانند . ر نمي باشداستفاده نمايند و استفاده از ھر دو روش براي پذيرش در يك سال امكانپذي
.به صورت آزاد در آزمون شركت نمايند

اجراي اين آيین نامه به موجب دستورالعملي است كه توسط مركز سنجش آموزش نحوه-۶ماده 
.پزشكي تدوين و تنظیم مي گردد

و وزارت بوده و در شرحمعاونت آموزشينظارت برحسن اجراي اين آيین نامه برعھده -٧ماده 
.نظر معاونت آموزشي مورد استناد خواھد بودتفسیر مفاد آن،

به ٢١/١٠/٨٩تبصره است در تاريخ ٣ماده و٧اين آيین نامه كه مشتمل بر يك مقدمه ،
تصويب شوراي ھدايت استعدادھاي درخشان رسید و جايگزين مصوبات قبلي ادامه تحصیل 

مي گردد و براي پذيرش ) ن آزمون و با آزمونورودبدو(دانشجويان ممتاز و استعداد درخشان
.به بعد قابل اجرا مي باشد١٣٩٠-٩١دانشجو از سال تحصیلي

توضیحاتي درباره آيین نامه ھا و تسھیلات ويژه استعدادھاي درخشان

بھره مندي از تسھیلات آموزشي،پژوھشي و رفاھي ويژه استعدادھاي درخشان -١
در دانشگاه ھا 

در اين خصوص افراد بايد مشمول آيین نامه تسھیلات آموزشي،پژوھشي و رفاھي ويژه 
باشند تا بتوانند از تسھیلات درون دانشگاھي استفاده ٣/١٢/٨٧استعدادھاي درخشان مصوب 

دانشجويان مي توانند ضمن مراجعه به دفتر استعداد درخشان دانشگاه محل تحصیل از .نمايند
.گاه شده و در صورت احراز شرايط،عضو دفتر شوندجزئیات آيین نامه آ



١٤

:بھره مندي از تسھیلات ورود به مقاطع بالاتر ويژه استعدادھاي درخشان-٢
در اين خصوص افراد بايد مشمول آيین نامه تسھیل ادامه تحصیل دانشجويان ممتاز و استعداد 

باشند تا ٢١/١٠/٨٩پزشكي مصوب درخشان به مقاطع بالاتر در وزارت بھداشت ،درمان و آموزش 
:نوع تسھیلات است٢كه شامل .بتوانند از تسھیلات آن استفاده نمايند

در مقطع كارشناسي رتبه اولاين تسھیلات فقط براي دانشجويان -ورود بدون آزمون-الف
بوده كه متقاضي ورود به مقطع كارشناسي ارشد ناپیوسته مي باشند و با توجه به ظرفیت 

وتبصره ھاي آن ..... آيین نامه تسھیل ادامه تحصیل٢پذيرش،دانشجو بايد مطابق ماده محدود
استفاده از اين تسھیلات بلافاصله بعد از فارغ التحصیلي .(، شرايط مربوطه را دقیقاً احراز نمايد 

. بازه زماني يكسال بر اساس اعلام مركز سنجش آموزش پزشكي خواھد بود. تا يكسال است
(
ورد رتبه ھاي اول مقاطع كارداني ملاك شمول افراد ، بر اساس ضوابط و شرايط سازمان در م*

سنجش آموزش كشور 
.مي باشد

در خصوص ورود بدون آزمون معرفي رتبه ھاي اول مقطع كارداني به معاونت فني،آماري :توجه
سنجش و رتبه ھاي اول مقطع كارشناسي ناپیوسته به مركز سازمان سنجش آموزش كشور

.آموزش پزشكي وزارت متبوع خواھد بود
اين تسھیلات ويزه دانشجوياني است -ورود با آزمون و استفاده از سھمیه مربوطه-ب

و٣كه شرايط ماده
استفاده از اين .(را احراز نموده اند.....آيین نامه تسھیل ادامه تحصیلاز مربوطه تبصره ھاي

براي استفاده از اين سھمیه در آزمون )تحصیلي استسال بعد از فارغ ال٢تسھیلات تا 
امتیاز ضروري است كه ارسال و بررسي ۴٠دستیاري پزشكي و دندانپزشكي كسب حداقل 

.مدارك بر حسب آزمون، در دبیرخانه مربوطه خواھد بود
به مركز سنجش Ph.Dمعرفي افراد واجد شرايط براي آزمون ھاي كارشناسي ارشد و :توجه

زشكي وزارت متبوع و در خصوص استفاده از سھمیه استعدادھاي درخشان و ارسال آموزش پ
امتیاز براي آزمون پذيرش دستیار پزشكي به دبیرخانه ھاي شوراي آموزش ۴٠مدارك مربوط به 

پزشكي و تخصصي و براي آزمون پذيرش دستیار دندانپزشكي به دبیرخانه شوراي آموزش 
. دندانپزشكي و تخصصي خواھد بود

اطلاعات بیشتر درباره آيین نامه ھا را مي توان از طريق سايت مركز مطالعات و * 
توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت بھداشت،درمان و آموزش پزشكي به نشاني 

http://edc.behdasht.gov.irمه ھاي آيین نا-قسمت آيین نامه ھا و بخشنامه ھا
.استعداد درخشان دريافت نمود

:در رابطه با تسھیلات سربازي-٣
كلیه واجدين شرايط آيین نامه احراز استعدادھاي برتر و نخبگي مصوب بنیاد ملي نخبگان مي 
توانند از طريق مراجعه به بنیاد به حوزه نظام وظیفه معرفي شده و از تسھیلات آن بھره مند 

.شوند

:در رابطه با تسھیلات اداره طرح-٤
:تسھیلات موجود در اين زمینه سه دسته ھستند

دارندگان رتبه ھاي : معافیت از طرح دوره عمومي كه فقط شامل گروه ھاي زير مي شود-الف
-كشوري كنكور سراسري زير گروه تجربي با گواھي سازمان سنجش آموزش كشور١- ١٠

لمپیادھاي رياضي، فیزيك،شیمي،كامپیوتر و زيست شناسي دارندگان مدال طلاي كشوري از ا
دارندگان ابداع يا اختراع ثبت شده در زمینه علوم - دانش آموزي با گواھي دبیرخانه مربوطه

١-٣رتبه ھاي -.پزشكي كه به تايید معاونت تحقیقات و فناوري وزارت متبوع رسیده باشد
جامع پیش كارورزي -دانپزشكي و داروسازيكشوري از آزمون ھاي جامع علوم پايه پزشكي،دن

پزشكي و دستیاري پزشكي و دندانپزشكي

كه فقط شامل طرح دوره عمومي بوده و در اين زمینه :تسھیلات مربوط به گذراندن طرح -ب
معتبر ٢٣/١/٨٨قانون خدمت پزشكان و پیراپزشكان مورخ ٣و٢بخشنامه كمیسیون موضوع مواد 

اس كلیه فارغ التحصیلان ذكور و بانوان مجرد مشمول آيین نامه مي باشد كه بر اين اس
تسھیلات آموزشي،پژوھشي و رفاھي ويژه استعدادھاي درخشان صرفا در سال دوم خدمت 
مي توانند خدمات موضوع قانون فوق الذكر را در مراكز بھداشتي،درماني،آموزشي و پژوھشي 



١٥

اقع در شھرھاي غیر مجاز تحت پوشش وزارت متبوع يا سازمان ھاي وابسته و
.به شرط ارائه اعلام نیاز از مراكز فوق انجام دھند) اصفھان،تھران،تبريز،شیراز و مشھد(

خانم ھاي متاھل نخبه سال اول خدمات را نیز مي توانند در مراكز :تبصره
بھداشتي،درماني،آموزشي و پژوھشي تحت پوشش وزارت متبوع يا سازمان ھاي وابسته 

.انجام دھند) اصفھان،تھران،تبريز،شیراز و مشھد(رھاي غیر مجاز واقع در شھ

دانشجويان ترم آخر رشته -١:اجازه شركت در آزمون ورودي مقاطع بالاتربراي يك بار -ج
پزشكي،دندانپزشكي و داروسازي اجازه دارند فقط يك نوبت در آزمون دوره ھاي تخصصي 

ماه بعد ٣كي،دندانپزشكي و داروسازي كه حداكثرفارغ التحصیلان رشته پزش- ٢.شركت نمايند
از فراغت از تحصیل خدمات مربوط به قانون خدمت پزشكان و پیراپزشكان را شروع نموده اند 
مجازند در آزمون ھاي تخصصي شركت و در صورت پذيرش در آزمون مكلفند خدمات خود را تا 

افراد مابقي خدمات را پس از بديھي است اين گروه از. شروع دوره دستیاري ادامه دھند
فارغ التحصیلان رشته ھاي پیراپزشكي -٣. فراغت از تحصیل در مقاطع بالاتر انجام خواھند داد

مشمول آيین نامه استعداد درخشان،
.مي توانند بدون محدوديت در آزمون ھاي ورودي مقاطع بالاتر شركت نمايند

الف /١٠۶٩٩٢/٧ن از طريق بخشنامه شماره اطلاعات بیشتر در اين باره را مي توا* 
دفتر مديريت منابع انساني وزارت كه به معاونت پشتیباني كلیه ١٧/٣/٨٨مورخ 

.دانشگاه ھاي علوم پزشكي ابلاغ شده است دريافت نمود


