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 »فصل اول « 

  مشخصات كلي برنامه



  

  : نام و تعريف رشته .1

  پرستاري ) Ph.D(دكتري تخصصي 

 بالاترين مقطع تحصيلي اين رشته Ph.D (Nursing(پرستاري يا ) Ph.D(دوره دكتري تخصصي 

دانشگاهها، مراكز آموزشي و دانش آموخته گان اين دوره ميتوانند به عنوان اعضاء هيئت علمي در . است

  . تحقيقاتي كشور انجام وظيفه نمايند

  

  تاريخچه رشته

 سال از پرستاري نوين، تقويت بنيه علمي، 40با گذشت قريب به يك قرن از تاريخ پرستاري و حدود 

عملي و بدنه كارگزاران حرفه پرستاري به عنوان يكي از شاخه هاي علمي و حرفه اي گروه پزشكي 

اين امر با اراتقاء دائمي و گسترش و تعميق مرزهاي علم و تربيت نيروهاي متخصص در . ييابدضرورت م

  .پرستاري ميسر ميگرذد) Ph.D(اين رشته ، به ويژه وجود برنامه دكتري تخصصي 

پرستاري ) Ph.D(با نگاهي به تاريخ مستندات موجود ميتوان گفت موضوع تأسيس دكتري تخصصي 

مركز پزشكي ايران در يكصدو سومين نشست شوراي گسترش آموزش عالي مورخ اولين بار با گشايش 

 توسط 1360ليكن تلاش براي تهيه برنامه دكتري و تصويب آن در سال هاي .  مطرح گرديد5/6/54

برنامه آموزشي . رياست محترم شاخه تخصصي رشته پرستاري شوراي عالي برنامه ريزي صورت گرفت

كه توسط كميته تخصصي پرستاري گروه پزشكي شوراي عالي (پرستاريدكتري دوره دكتري تخصصي 

در دويست و هشتاد و چهارمين جلسه شوراي عالي برنامه ريزي ). برنامه ريزي تهيه و تأييد شده بود

  .  به تصويب رسيد17/7/73وزارت فرهنگ و آموزش عالي مورخ 

انشگاه علوم پزشكي تبريز با پذيرش  در د1374پرستاري در سال ) Ph.D(اولين دوره دكتري تخصصي 

 با پذيرش چهار دانشجو، 1375پس از آن به ترتيب دانشگاه تربيت مدرس در سال .  دانشجو آغاز شد3

 دانشجو، دانشگاه علوم 2 هريك با پذيرش 1378دانشگاههاي علوم پزشكي ايران و تهران در سال 

و بالاخره  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در  با پذيرش دو دانشجو، 1381پزشكي شهيد بهشتي در سال 

بنابراين . پرستاري را آغاز نمودند) Ph.D(دوره دكتري تخصصي  دانشجو، 2 با پذيرش 1382سال 

 دانشگاه تبريز، 6پرستاري، شامل ) Ph.D(دكتري تخصصي دانشگاههاي داراي مجوز تربيت دانشجوي 

  .  ميباشدتربيت مدرس، ايران، تهران، شهيد بهشتي و اصفهان

پرستاري ) Ph.D(دكتري تخصصي  دانشجو در مقطع 53، تعداد )1382بهمن (در حال حاضر 

  .  نفر فارغ التحصيل گرديده اند10دانشگاههاي پيشگفت پذيرفته شده و از اين تعداد 

  

  ):مهافلسفه برن) (Values(ارزشها و باورها  .1

 بعدي، هر فرد با همه ويژگيهاي جسمي، پرستاري از سويي با سلامت انسان به عنوان موجودي چند

رواني، اجتماعي، اخلاقي و به عنوان موجودي منحصر، سرو كار دارد، و از سويي ديگر بر اساس نظام 

ارزش هاي اسلمي حاكم بر جامعه، ملزم به رعايت حقوق انسانها و برقراري عدالت اجتماعي ميباشد، 

يفي و تقويت مطالعات نظري با رويكردي جامع و جامعه بايستي از راه پژوهش هاي بنيادي، كاربردي ك

در دوره هاي ) ديدگاه بين رشته اي(نگر و ايجاد تفكر آموزش مداوم و تعامل با ساير شاخه هاي دانش 



پرستاري ) Ph.D(دانش آموختگان دوره دكتري تخصصي . دكتري در تحقق ين رويكرد فلسفي بكوشد

. علمي و حرفه اي، در اعتلاء سلامت جامعه ايفاي نقش خواهند كردبه مثابه راهبرد شناسان اين شاخه 

  . اين امر موجب افزايش انگيزه كارگزاران پرستاري و ارتقاء ارائه خدمات حرفه اي خواهد شد

  

 : Mission)(رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني  .2

تيجه ارتقاء استانداردهاي ملي سلامت، غني ارتقاء علم و مهارت حرفه اي كارگزارن خدمات پرستاري و در ن

سازي دائمي اعضاء هيئت علمي، توليد علم، انتقال فن آوري ، افزايش تعامل علمي در سطح علمي و بين 

المللي، ايجاد پويايي و برانگيختن روحيه علمي و روش مندي، از مأموريت هاي عمده تأسيس دوره دكتري 

  . است

  

  ) Vision(در تربيت نيروي انسانمي چشم انداز برنامه آموزشي  .3

مشاركت راهبردي در توليد و گسترش پژوهش هاي بنيادي و كاربردي، ارتقاء استانداردهاي ملي و 

سازواري با استانداردهاي جهاني آموزش پرستاري، بسترسازيس براي جذب نيروهاي كارآمد علمي و 

  .نطقهتخصصيز در داخل كشور و جلب و جذب دانشجو از كشورهاي م

  

  ) :( Aimsاهداف كلي رشته  .4

 تربيت مدرسين با صلاحيت -1: پرستاري عبارتند از) Ph.D(اهداف كلي برنامه دوره دكتري تخصصي 

 نيل به خودكفايي حرفه -3 تأمين نيرويس انساني مورد نياز دانشگاههاي كشور -2آموزشي و پژوهشي 

  .اي 

  

  )Role definition( نقش هاي دانش آموختگان در برنامه آموزشي  .5

دانش آموختگان اين دوره ضمن كمبود كمي و كيفي نيروي انساني، قادر خواهدبود دوره هابي آموزشي را 

. برنامه ريزي و اداره نموده و به پژوهش در زمينه هاي آموزش، خدمات و مديريت در پرستاري بپردازند

فه را تجزيه و تحليل كرده و راه حلهاي مسائل مربوط به حر. همچنين دانش آموختگان قادر خواهند بود

  . مناسب ارائه نمايند

  

  ):Task Analysis (وظايف حرفه اي دانش آموختگان  .6

  تدريس در مقاطع تحصيلات تكميلي و كارشناسي در رشته پرستاري با استفاده از روش هاي نوين -

 مشاور و مجري تحقيقات براساس نياز جامعه و انتشار نتايج تحقيق  -

 برنامه ريزي آموزشي انجام  -

 مشاركت در برنامه ريزي هاي تخصصي و حرفه اي  -

  

 : استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي .7

  ارائه دروس به صورت دانشجو محوري  -

 ارائه دروس به روش حل مسئله -



 ارائه دروس به روش بحث گروهي  -

 ارائه دروس با تقويت تفكر انتقادي  -

 ه هاي علمي و پژوهشي در رابطه با هردرس موظف كردن دانشجويان به نگارش يافت -

-  
  :شرايط و نحوه پذيرش دانشجو .8

دارا بودن دانشنامه كارشناسي ارشد در رشته پرستاري و دارا بودن ساير شرايط ورود به دوره دكتري 

  . پرستاري مصوب شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي ميباشد) Ph.D( تخصصي

  . وجود ندارد:رشته هاي مشابه در داخل كشور  .9

 : از جمله كشورهايي كه دكتري پرستاري مشابه دارند عبارتند از: رشته هاي مشابه در خارج از كشور .10

هندوستان، آمريكا، انگلستان، تايلند، كانادا، سوئد، استراليا، فنلاند، مصر، فيليپين و كشورهاي آمريكاي 

  .جنوبي

  : شرايط مورد نياز براي راه اندازي رشته .11

  وابط شوراي نظارت، ارزشيابي و گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي كشورمطابق ض

اعزام بورسيه به خارج از كشور براساس نياز و مطابق قوانين وزارت ): مانند بورسيه( موارد ديگر . 14

  . متبوع ميباشد



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  »فصل دوم « 

  مشخصات دوره 
  



  مشخصات دوره 

 دوره دكتري تخصصي  : نام دوره

پرستاري طبق ) Ph.D(دوره دكتري تخصصي حداقل و حداكثر مجاز طول :  دوره و ساختار آنطول

مصوب شورايعالي برنامه ريزي است و دروس بصورت واحدي ارائه )  Ph.D(دوره دكتري آئين نامه 

  . ميباشد) Ph.D( دوره شامل دو مرحله آموزشي و پژوهشي و براساس آئين نامه دوره دكتري . ميشود

  

دوره دكتري تخصصي مجموع واحدهاي آموزشي و پژوهشي در : م درس و تعداد واحد درسينا

)Ph.D ( واحد ميياشد45پرستاري  .  

  

) Ph.D(تعداد كل واحدهاي مرحله آموزشي دوره دكتري تخصصي : مرحله آموزشي -

علاوه بر اين واحدها دانشجو موظف است به تشخيص .  واحد طبق جدول ب ميباشد25پرستاري 

 واحد درس كمبود يا جبراني مطابق جدول الف را 2گروه آموزشي و تأييد كميته تحصيلات تكميلي 

 . بگذراند

 واحد و به صورت پاياننامه ميباشد كه با توجه به 20تعداد واحد در مرحله پژوهشي : مرحله پژوهشي -

 . علاقه دانشجو و نياز جامعه در يكي از عرصه هاي خاص تهيه و تدوين خواهد شد

  

  

   جدول دروس كمبود يا جبراني -الف

  تعداد ساعت

ف
ردي

  

  تعداد واحد  عنوان دروس
  عملي  نظري             جمع 

  نيازپيش

          2  اپيدميولوژي   1

  



  پرستاري) Ph.D(دوره دكتري تخصصي  جدول دروس -ب

ف  
ردي

  

  نيازپيش  تعداد ساعت  تعداد واحد  عنوان دروس

    عملي   نظري   جمع   2   و تربيتاصول و فلسفه تعليم  2

3  
فلسفه، نظريه هاي پرستاري و 

  نظريه پردازي 
3  34  

34 
34    

4  
نظام هاي آموزش پرستاري در 

  ايران و جهان
2  

68 34 
    

5  
روش شناسي تحقيقات در 

  پرستاري
2  

34 34 
  

 2اپيدميولوژي 

  واحد 

6  
نقد و پژوهشهاي كمي و كيفي در 

  پرستاري 
2  

34 34 
    

    17 26 43  2   استنباطي آمار  7

     34 34  2  رويكردهاي نوين تدريس   8

     51 51  3  مديريت آموزشي   9

     34 34  2  فناوري اطلاعات در پرستاري   10

     51 51  3  چالش هاي پرستاري   11

     34 34  2  آزمون سازي و ارزشيابي   12

    51  400  451  25  جمع  

          20  پاياننامه   

  

  

  تذكر 

دوره دكتري اكثراً بصورت كارگاه و كار عملي اجرا خواهد شد، شركت دانشجو گرچه دروس  -

  . الزامي است)  روزه5(در يك دوره كارگاه متدولوژي 

  

  مرحله پژوهشي 

 واحد با توجه به علاقه دانشجو و نياز جامعه در يكي از عرصه هاي خاص 20پاياننامه به ميزالن 

  . تهيه و تدوين و ارائ خواهد شد



  

  

  

  

  

  

  

  »فصل سوم « 

  

  فرم هاي مشخصات دروس



  01:كد درس               اپيدميولوژي : نام درس

   واحد نظري2 : تعداد واحد

  نظري : نوع واحد

  ندارد : پيش نياز

  

  ) ساعت34: (سرفصل دروس 

  اصول و مفاهيم اپيدميولوژي

  )Scope(دامنه اپيدميولوژي  .1

 معيارهاي سلامت و بيماري .2

 هاي اپيدميولوژيكياستراتژي طراحي پژوهش  .3

 مطالعه عليت در بررسي هاي اپبدميولوژيك .4

 روابط عليتي •

 مراحل تعيين علت و معلول •

سوءگيري ، خطاهاي نمونـه گيـري و عوامـل          (خطاهاي رايج در پژوهش هاي عليي        •

 ....)مخدوش كننده و 

  مطالعات همگروهي  . 5

  مطالعه مورد و شاهدي . 6

  )RCT(رل كارآزمايي تصادفي با گروه كنت . 7

  

  كاربرد اپيدميولوژي در عملكرد هاي باليني

   )Measurements(اندازه گيري ها 

  )دقت( اعتماد  . 1    

  تعيين منابع خطا در اندازه گيري . 2    

  توصيف روشهاي كاهش خطاهاي اندازه گيري . 3    

  )Clinical diagnosis(تشخيص هاي باليني  . 4    

  حساسيت و ويژگي آزمون . 5    

  پيش بيني وقوع بيماريها.  6    

  تعريف روشها و تفسير نتايج آزمونها . 7    

  اهميت اپيدميولوژي در امور باليني . 8    

  )Normality and abnormality(حالات طبيعي و غير طبيعي  . 9    

  ...)درماني و ( اثر بخشي مداخلات  . 10    

  )Prognosis(پيش آگهي  . 11    

  تجربه باليني . 12    

   وضعيت بيماري .13    



  

  )Evidence based practice(عملكرد مبني بر شواهد 

  نكات نظري .1

  نكات عملي .2

  كاربرد اپيدميولوژي در مسائل محيطي

  بررسي و شناخت بيماريها .1

 بررسي تحقيقات محيطي .2

    

  كاربرد اپيدميولوژي در مراقبتهاي بهداشتي

  نياز به مراقبتهاي بهداشتي .1

 ارزشيابي مراقبت هاي بهداشتي .2

 دازه گيري و برآيند هاي مراقبتهاي بهداشتينا .3

  ارزيابي روشهاي جديد .4

  

  بكارگيري آمار زيستي در اپيدميولوژي

  

  ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي( دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري ، از طريق ارائه تكاليف محوله 

  .صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي گيرند

  

  منابع

  

  

1- Vetter, Norman, Matthews, Ian.  Epidemiology  and  public  Health  
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2- Jekel, James, Kats, David, Elmore, Joann. Epidemiology, Biostatistics, 

and Preventive Medicine. 2
nd

 ed. Philadelphia: W.B. Saunders, 2001. 

3- Mausner, Judith, Kramer, Shira. Epidemiology: An Introductory Text. 

2
nd

 ed. – Philadelphia: W.B. Saunders, 1985. 



كد درس        02 :كد درس  اصول و فلسفه تعليم و تربيت: نام درس 

   واحد2 : تعداد واحد

  نظري : نوع واحد

  ندارد : پيش نياز

   شناخت اصول و فلسفه تعليم و تربيت و كاربرد آن در آموزش پرستاري :هدف

  

  ) ساعت34: (سرفصل دروس 

  فلسفه، تعليم و تربيت، تعريف، اصول و مباني فلسفه تعليم و تربيت

  :بررسي مكاتب تعليم و تربيت و تحليل و مقايسه هر يك از آنها

  ايده آليسم و تعليم و تربيت -

 ترئاليسم و تعليم و تربي -

 پراگماتيسم و تعليم و تربيت -

  اگزيستانسياليسم و تعليم و تربيت -

  بررسي ، ارزش شناسي و فلسفه تحليلي مكاتب ياد شده

  :بررسي و نقد نظريه هاي تربيتي معاصر

  پايدار گرايي -

 بنيان گرايي -

 پيشرفت گرايي -

 نظريه بازسازي -

  :سوالهاي نهايي در تعليم و تربيت

  طبيعت انسان -

 تكامل انسان -

 ها در تعليم و تربيتهدف -

  

  :ماهيت و ساخت تئوري در تعليم و تربيت 

  تفاوت تئوري در دانش تعليم و تربيت با تئوري در علوم ديگر -

 رابطه تئوري تعليم و تربيت با فلسفه تعليم و تربيت -

 فلسفه و اصول تعليم و تربيت اسلامي -

-   

  ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي( ئه تكاليف محوله دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري، از طريق ارا

  .صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي گيرند

  

  .كتب و مقالات معتبر و به روز مربوطه : منابع



  03 : كد درس    فلسفه ، نظريه هاي پرستاري و نظريه پردازي: نام درس 

   واحد3 : تعداد واحد

   واحد1لي  واحد، عم2نظري  : نوع واحد

   ندارد :پيش نياز

شناخت فلسفه، اصول زيربنايي نظريه ها و روشهاي نظريه پردازي در پرستاري، روشهاي تجزيه و  : هدف

  تحليل آنها و شناخت روش نقد و بررسي نظريه پردازي در پرستاري

  

  سر فصل دروس

  ) ساعت34(نظري : الف 

  فلسفه پرستاري

  ريبررسي فلسفه هاي متداول در پرستا -

 ماهيت فلسفه پرستاري، فلسفه فرد و مراقبت -

 دانش پرستاري و توسعه آن -

 بررسي مقايسه اي فلسفه ، مدل و نظريه در پرستاري -

  فلسفه ، قانون، اخلاق ، قدرت، ارتباط و محدوده پرستاري -

  نظريه هاي پرستاري

  مروري بر مدل هاي پنداشتي و تئوريهاي متداول پرستاري -

 يهدف نظريه هاي پرستار -

 توسعه نظريه و نظريه پردازي و مباحث مربوط به آن -

 آزمون نظريه ها  -

 موارد ساخت و اصول مدل هاي پنداشتي و نظريه هاي پرستاري -

 تجزيه و تحليل مدل هاي پنداشتي -

 مدل و نظريه 5حداقل (نقد و بررسي مدلها و تئوريهاي موجود در پرستاري  -

 )متداول مورد بحث قرار گيرد

  وشهاي به كارگيري نظريه هابررسي و نقد ر -

  ) ساعت34(عملي : ب 

در قسمت عملي دانشجو موظف است با تعيين شاخص هاي قابل قبول جهت تعيين يك مدل قابل استفاده، 

مدلي را انتخاب و با استفاده از منابع و راهنمايي اساتيد ، كاربرد و اجراي آن را در عرصه مورد ارزشيابي قرار 

  .زم را جهت به كارگيري مدل به صورت سمينار و مكتوب ارائه نمايددهد و پيشنهادات لا

  

   :ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي( دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري، از طريق ارائه تكاليف محوله 

  .صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي گيرند

  ز مربوطهكتب و مقالات معتبر و به رو : منابع



  04 : كد درس    نظام هاي آموزش پرستاري در ايران و جهان: نام درس 

   واحد2 : تعداد واحد

  نظري : نوع واحد

  ندارد : پيش نياز

در پايان اين درس دانشجو قادر خواهد بود با كـاربرد و تلفيـق علـوم، برنامـه هـاي آمـوزش مقـاطع                         : هدف

ايسه نمايد و با توجه به نياز جامعه و الگوهـاي ارزشـيابي برنامـه،               پرستاري ايران و جهان را نقد ، بررسي و مق         

  .آموزش پرستاري مناسب را براي ايران تهيه و تدوين نمايد

  

  ) ساعت34(سر فصل دروس 

  مروري بر اصول ارزشيابي برنامه

  ...)فرهنگي، سياسي، اقتصادي، اجتماعي و( عوامل موثر بر برنامه آموزش پرستاري 

، رسالت، ديد گاه و اهداف آموزش پرستاري در ايران با توجه به نياز جامعه و نظـام آمـوزش در                   بررسي فلسفه   

  سطح كشور و مقايسه آن با نظام آموزشي در سطح جهان

  آموزش پرستاري در ايران و جهان در قالب برنامه ريزي استراتژيكنقد و بررسي نظام ها و برنامه هاي 

  

  ف پرستار در ايران و جهانبررسي و مقايسه نقش ها و وظاي -

بررسي و مقايسه محتواي دروس با مفاهيم بنيادي برنامه آموزش پرسـتاري در               -

 ايران و جهان

بررسي و مقايسه سيـستم هـاي اعتبـار گـذاري وتائيـد كننـده برنامـه آمـوزش                    -

 پرستاري در ايران و جهان

 بررسي و مقايسه نحوه اجرا برنامه آموزش پرستاري در ايران و جهان -

بررسي و مقايسه موسسات و جوامع علمي ، حرفه اي در ايـران و جهـان و نقـش آن در حمايـت از تريبـت و                  

  توسعه نيروي انساني پرستاري

دانشجو موظف است پس از نقد و مقايسه نظام هاي آمـوزش پرسـتاري در ايـران و جهـان يـك                      : كار عملي   

  . نمايدبرنامه آموزش پرستاري در يكي از مقاطع پرستاري تئوين

  

   : ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي( دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري ، از طريق ارائه تكاليف محوله            

  .گيرندمي صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار 

  

   : منابع

  كتب و مقالات معتبر و به روز مربوطه -

  

  

  



  05: كد درس      ريروش شناسي تحقيقات در پرستا: نام درس  

   واحد2 : تعداد واحد

  نظري : نوع واحد

  اپيدميولوژي : پيش نياز

  شناخت پژوهش هاي كيفي و كمي متداول : هدف

  

  ) ساعت34: (سرفصل دروس 

  مقدمه اي بر مباحث تحقيقات در نظام سلامت

  

  :پژوهش كمي

  اهميت ، فلسفه و ديدگاه پژوهش كمي -

 تبيين روشهاي پژوهشي كمي -

 و ويژگي آن)  تحليلي–توصيفي ( سيمات پژوهش كمي انواع تق -

 )Correlational(همبستگي  •

 )Case study(مطالعه موردي  •

 Case – control)(مورد شاهدي  •

 )Cross – sectional(مقطعي  •

 )Longitudinal(طولي  •

 ,Experimental : quasi, semi) (شبه، نيمه، تمام( تجربي  •

pure( 

 )RCT(كارآزمايي هاي كنترل شده تصادفي  •

 )Field trial(كارآزمايي در عرصه  •

 )Cohort(هم گروهي  •

 )Meta analysis(فرا تحليلي  •

  مناسب براي انواع تحقيقات كمي) Designs(طرح هاي  •

  

  روشهاي جمع آوري داده هاي كمي -

 روايي و پايائي ابزار روشهاي نمونه گيري، انواع تورش -

 ژوهش اخلاق در پژوهشجامعه و محيط پ -

  داده هاي كمي) Aggregating(تجزيه و تحليل و جمع بندي  -

  

  :پژوهش كيفي 

  اهميت، فلسفه و ديدگاه پژوهش -

 خصوصيات تحقيقات كيفي، تعاريف ، اجزاء تحقيقات كيفي -



 تبيين روشهاي پژوهش -

 )Phenomenology( پديده شناسي  •

 )Ethnography( قوم نگاري  •

 )Historical(تاريخي  •

 )Grounded theory(نظريه پايه  •

 )Case study( مطالعه موردي  •

 )Action research(تحقيق عملي  •

 Content analysis)( تحليل محتوا  •

  )Hermeneutics( هرمنوتيك  •

  )انتخاب شركت كنندگان( نمونه گيري  -

 ....)مصاحبه فردي، گروهي ، مشاهده و ( روش جمع آوري داده ها  -

 اعتبار و پايائي -

  و تحليل داده هاAggregating)( جمع بندي روند -

  

  )Trianglation(مثلث سازي 

   انواع، مزايا و معايب و كاربرد-

  

دانشجو موظف است با نظارت استاد درس تعدادي مقاله و رساله كه از روشهاي مختلف پـژوهش                 : كار عملي   

دلايـل انتخـاب روش در مقالـه را مـورد     استفاده كرده اند مورد بررسي قرار داده و با توجه به يافته هاي خـود   

  )از هر روش متداول يك مقاله يا رساله( بررسي قرار دهد 

  :ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي( دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري ، از طريق ارائه تكاليف محوله            

  .صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي گيرند

   :منابع

  .تب و مقالات معتبر و به روز مربوطهك



  06: كد درس نقد پژوهش هاي كمي و كيفي در پرستاري                        :نام درس

   واحد2:تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  ندارد: پيش نياز

  شناخت روش هاي نقد پژوهش هاي كمي و كيفي: هدف

  ) ساعت24(سرفصل دروس 

  ستاريروش هاي نقد در پژوهش هاي پر

   مقايسه و تحليل و ارزشيابي–وضوح مفاهيم و گام هاي پژوهش : نقد پژوهش هاي كمي از نظر

  موضوع و تعريف واژه هاي

  اهداف، سوال ها و فرضيه ها

  جامعه پژوهش و نمونه گيري 

  ابراز ، اعتبار پايايي ، تورش

  جمع آوري داده ها

  تجزيه و تحليل داده ها و گسترش مفهوم

  وديت هامزايا و محد

  ملاحظات اخلاقي

  اصول نگارش

تناسب و دقت روش  ) Descriptive vividness(توصيف واضح : نقد پژوهش هاي كيفي از نظر

) Analytical precisenss(دقت تحليلي ) Methodological congruence/ rigor( شناسي 

  )Relevance(و ارتباط داشتن) Theoretical connectedness( ، پيوند نظري 

  شناسايي  پديده مورد نظر

  سوال اصلي پژوهش ، اهداف، جامعه

  )روند انتخاب شركت كنندگان( نمونه و نمونه گيري 

  اعتبار پايايي داده ها

  جمع اوري داده ها

  تجزيه و تحليل داده ها و گسترش و ايجاد مفهوم و مفاهيم اصلي

  مرزايا و محدوديت ها

  ملاحظات اخلاقي

  نگارش يافته ها

دانشجو در طول مقالات رساله هاي مربوط با حرفه را با استفاده از روش هاي مختلف مورد بررسي : مليكار ع

و نقد قرار داده به صورت صورت بحث گروهي و مكتوب ارائه خواهد داد ضمناً طرح رسانه خود را نيز ارائه 

  .خواهد نمود

  :ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي( ارائه تكاليف محوله دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري ، از طريق 

  .صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي گيرند



  

  

  :منابع

  .كتب و مقالات معتبر و به روز مربوط

  

  

  07: رسآمار استنباطي                                                                                كد د: نام درس

   واحد2: تعداد واحد

   عملي–نظري : نوع واحد

  ندارد: پيش نياز

  كسب مهارت در به كارگيري روش هاي تجزيه و تحليل آماري داده ها در پژوهش: هدف

  سر فصل دروس

  ) ساعت26( واحد نظري 5/1: الف

 :كاربرد آناليز آاري در پژوهش هاي دو گروهي جور شده شامل آزمون هاي .1

 )Mc Nemar(مك نامار �

 )Wilcoxon(ويلكاكسون �

� Tمرتبط  

  چگونگي كاربرد آناليز آماري در پژوهش هاي سه گروهي و بيشتر جور شده ، شامل آزمون هاي ك .2

 Pكوكرال  �

 فريدمن �

 )آناليز واريانس   براي تكرار و روش تعيين اختلافات ، روش شفه ،     �

  :شامل از مون هاي چگونگي كاربرد آناليز اماري در پژوهش هاي دو گروهي مستقل  .3

� χ و فيشر   )Fisher( 

 )WhitneyU- Mann( من ويتني �

� t مستقل و F 

  :چگونگي كاربرد آناليز آماري در پژوهش هاي سه گروهي و بيشتر مستقل شامل آزمون هاي .4

   )χ(مجذور كاي

  )Kruskal- Wallis(كروسكال واليس 

  )شفه( يك طرفه و روش تعيين اختلافات  ) ANOVA( انسآناليز واري

  روند

  :كاربرد آناليز آماري در پژوهش هاي همخواني شامل .5

  )spearman(آزمون اسپيرمن

  )pearson(آزمون پيرسون

  ...و ) Linear regression(رگرسيون خطي

   فرضيه ها در انواع پژوهش–نوع داده ها 



در پژوهش هاي )   Multiple regression analysis(كاربرد رگرسيون چند گانه خطي . 6

  پزشكي

  در پژوهش هاي پزشكي) Logistic regression( كاربرد رگرسيون لوژيت. 7

  )Covariance analysis(آناليز كواريانس

  كاربرد فاكتور آناليز و روند استاندارد سازي شاخص هاي بهداشتي. 8

  .بر آن در انواع پژوهش كميكاربرد روند نمونه گيري و عوامل موثر . 9

  ) ساعت17( واحد عملي 5/0: ب

دانشجو موظف است با نظارت اساتيد تجزيه و تحليل داهه ها  را با استفاده از نرم افزار ها انجام : عملي

  .دهد

  

  ارزشيابي

) به وصرت مكتوب و شفاهي( دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري ، از طريق ارائه تكاليف محوله 

  . در صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي گيرندو

  :منابع

  .كتب و مقالات و به روز مربوطه

  نام درسك رويگردهاي نوين تدريس

   واحد2تعداد واحدك 

  نظري: نوع واحد

  .ندارد: پيش نياز 

  .كسب دانش و مهارت در به كارگيري روش هاي نوين تدريس: هدف

  ) ساعت24(سرفصل دروس 

و كاربرد نظريه هاي ) شامل مكاتب تجربه گرايان و يادگيري اجتماعي( كاتبات روا نشناسي پرورشيم

  .آموزشي در تدريس

  اصول روان شناسي يادگيري و انواع سبك هاي يادگيري

  آموزش به روش سنتي 

  آموزش مهارت هاي اساسي تفكر

  در روش تفكر انتقاديمهارت هاي تفكر انتقادي در آموزش پرستاري ، شيوه هاي تدريس 

  نگرش تازه بر يادگيري و تدريس

  نظريه هاي يادگيري و تدريس

  روش هاي تدريس و استراتژي ها

  )collaborative teaching(آموزش گروهي

   )competency based education(آموزش مبتني بر شايستگي

  )Evidence based education( آموزش مبتني بر شواهد

  )Experimental learning(يادگيري تجربي 

  )Electronic learning( يادگيري الكترونيك



  )Problem based learning(يادگيري مبتني بر حل مسائل

  )System based learning(يادگيري روشمند

  )Performance learning- Practice based learning( عملي–يادگيري عملكردي 

  )Learning contracts and contracts assignment(تعيين پيمان ها

  )Reflecting(آموزش انعكاسي

  )Role modelingآموزش الگومداري

  )service learning(آموزش مبتني بر خدمات 

  )Task based learning(آموزش وظيفه مداري

  )virtual learning( آموزش مجازي

  وزش در گروههاي كوچك«آ

  اليني اثر بخشآموزش باليني در پرستاري و ويژگيهاي يك آموزش ب

  )Mentoring(رايزني

 assessor (perceptingوPreceptors(  آموزش مبتني بر ارشديت-آموزش آموزه اي 

  انواع شبيه سازها و نحوه به كار گيري آن در آموزش

  نقش پژوهش در اموزش

  

  

  ارزشيابي

) مكتوب و شفاهيبه صورت ( دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري، از طريق ارائه تكاليف محوله 

  .و در صورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي گيرند

  :منابع

  .كتب و مقالات معتبر و به روز مربوطه



  

  09: كد درس              مديريت آموزشي: نام درس

   واحد3: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  ندارد: پيش نياز

  هاي آموزشيها در سازمانهاي مديريت آموزشي و كاربرد آنشناخت نظريه: هدف

  

  ) ساعت51(سرفصل دروس 

  تاريخچه مديريت آموزشي 

  هاي مديريت و تئوري سازمان و رفتار سازمانيمروري بر نظريه

  هاي آموزشيهاي سازمانويژگي

  نظام آموزشي، اهداف ، ارتقاء آن و عوامل موثر بر طراحي يك نظام آموزشي قلمرو و وظايف مديريت آموزشي

  هاي مديريت آموزشي و مفهوم سه بعدينظريه

  رهبري آموزشي، اصول رهبري آموزشي

  هاي انگيزش نظريه_

  هاي رهبري نظريه_

  هاي رهبري سبك_

  هاي آموزشيريزي و توسعه و راهبردي در سازمانبرنامه

  اصول مديريت تغيير در آموزش

  خلاقيت و نوآوري در مديريت آموزشي

  سازمان هاي ياد گيرنده

  وري نيروي انساني و مديريت آموزشيبهره

  هاي آموزشينظارت و كنترل در مديريت سازمان

  

  ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي(دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري، از طريق ارائه تكاليف محوله 

  .گيرندصورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي

  

  تبر و به روز مربوطهمنابع كتب و مقالات مع



  10: كد درس          فناوري اطلاعات در پرستاري: نام درس

   واحد2: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  ندارد: پيش نياز

اشنائي دانشجويان با مفاهيم فناوري اطلاعات و كاربردهاي آن در خدمات بهداشتي ، درماني و معرفي : هدف

  .باشدي ارتباطات دوربرد ميهاهاي اطلاعاتي در پرستاري و شبكهسيستم

  

  ) ساعت34(سرفصل دروس 

  آوري اطلاعات هاي فن مفاهيم و پايه_

در آموزش، بهداشت و ) (IT Information T echnology انواع تكنولوژي و كابردهاي اطلاعات _

  ... درمان صنعت و 

  هاي تعامل انسان و كامپيوترتئوري و مدل

  رضه خدمات بهداشتي درمانيهاي اطلاعات در نظام ع سيستم_

  هاي كامپيوتريكدگذاري اطلاعات بهداشتي در سيستم

  فن آوري زيست پزشكي 

  هاي ازاطلاعات بيمارستاني سيستم

  هاي ايران و ساير كشورهاآشنائي با بانك اطلاعاتي بيمارستان

  هاي مجازيبيمارستان

  كاربرد كامپيوتر در پرستاري 

  هاي اطلاعاتييستممسائل قانوني و اخلاقي در س

 (Telecommunication) مباني اطلاعات دوربرد _

   شبكه جهاني اينترنت و كاربردهاي آن_

 (Electronic government) آموزش الكترونيكي _

ها و ارتباط با سيستمهاي كار عملي دانشجويان در بيمارستان( نقد بانك اطلاعاتي در ايران و ساير كشورها _

  )كامپيوتري 

  

  

  

  رزشيابيا

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي(دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري، از طريق ارائه تكاليف محوله 

  .گيرندصورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي

  

  منابع كتب و مقالات معتبر و به روز مربوطه



  11: كد درس              هاي پرستاريچالش: نام درس

  واحد 3: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  ندارد: پيش نياز

  هاي پرستاري و بحث و تبادل نظر و ارائه راهكارهاي مناسبشناخت دانشجو از چالش: هدف

  

  ) ساعت51(سرفصل دروس 

   سير تحولات و مقررات پرستاري ايران_

  )پرستاري در ايران( دورنماي آينده پرستاري در ايران _

 (Professionalization process)ي اي شدن در پرستار فرآيند حرفه_

  (Socialization process) فرآيند اجتماعي شدن حرفه _

  (Globalization Process) فرايند جهاني شدن حرفه _

  (Professional identity)اي هاي حرفه هويت پرستاري و هويت_

   اخلاق پرستاري_

   پرستاري مبتني بر شواهد_

   پرستاري و قانون_

  موزش و پژوهش و خدمات پرستاري فاصله آ_

  در ايران و جهان...  جايگاه پرستاري در نظام عرصه خدمات بهداشتي، درماني _

   پرستاري و سلامت جامعه_

  اي در پرستاري  ارتباطات حرفه_

    پرستاري و فرآيند پرستاري_

  اي در پرستاريهاي حرفه تهديدها، فرصت_

  هاي نوظهور پرستاري و بيماري_

  (Nurse Prescribing)سخه نويسي در پرستاري  ن_

  

  

  ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي(دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محوري، از طريق ارائه تكاليف محوله 

  .گيرندصورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي

  

  منابع كتب و مقالات معتبر و به روز مربوطه



  12: كد درس              ن سازي و ارزشيابيآزمو: نام درس

   واحد2: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  ندارد: پيش نياز

  سازي و ارزشيابي و كاربرد آنها در پرستارياشنائي دانشجو با اصول و مباني آزمون: هدف

  

  ) ساعت34(سرفصل دروس 

  اي براي ارزشيابي سنجش و آزمون به عنوان مقدمه_

  )هاي كمي و كيفيبا تأكيد بر روش(گيري هيت موضوع مورد اندازهانواع سنجش از نظر ما •

  هاي دشواريروائي ، پايائي، عينيت، كارآمدي، شاخص: هاي يك آزمون خوبويژگي •

  طراحي، تجزيه و تحليل و تفسير آزمون  •

  

  ارزشيابي_ 

  تاريخچه، مفاهيم و تعاريف ارزشيابي •

  اصول ارزشيابي •

  سنجش، اهداف، توجه بر فرآيند و برآيند كمي  يا كيفيملاك : انواع ارزشيابي از نظر •

  هاي مورد نياز براي ارزشيابيداده •

  هاي ارزشيابيمدل •

  هاي طراحي آنابزارها و تكنيك •

  ارزيابي دروني •

  ارزيابي بروني •

 (Meta evaluation)) فرا ارزشيابي(ها ارزشيابي ارزشيابي •

  

  

  

  ارزشيابي

و در ) به صورت مكتوب و شفاهي(ري، از طريق ارائه تكاليف محوله دانشجويان با رعايت اصل دانشجو محو

  .گيرندصورت نياز آزمون پايان ترم مورد ارزشيابي قرار مي

  

  منابع كتب و مقالات معتبر و به روز مربوطه

 

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  »فصل چهارم « 

  برنامه ارزشيابي



  :ارزشيابي برنامه

  .كويني صورت خواهد گرفتارزشيابي برنامه به دو صورت تراكمي و ت

  

  : ارزشيابي تراكمي: الف

 Goal)( پرستاري براساس الگوي مبتني بر هدف) Ph.D(برنامه آموزشي دكتري تخصصي 

basedمورد ارزشيابي قرار خواهد گرفت  .  

  

  :اهداف ارزشيابي

  بررسي و تعيين ميزان دستيابي به اهداف كلي برنامه : هدف كلي

  : ارزشيابي نقش هاي تنظيم گرديده و شامل موارد زير ميباشنداهداف ويژه: اهداف ويژه

  تعيين نحوه عملكرد آموزشي دانش آموختگان دوره دكتري پرستاري -1

  تعيين نحوه عملكرد برنامه ريزي آموزشي دانش آموختگان دوره دكتري پرستاري -2

  تعيين نحوه عملكرد پژوهشي دانش آموختگان دوره دكتري پرستاري -3

  دانش آموختگان دوره دكتري پرستاري)  مديريتي( لكرد حل مسئله و تصميم گيري تعيين نحوه عم -4

  

  نحوه انجام ارزشيابي برنامه 

اجراي ارزشيابي به صورت ارزشيابي دروني و يا بيروني انجام ميشود و داده ها از طريق دانش 

ن آكموزشي آموختگان، مشتريان خارجي، كارگزاران، دانشجويان سال آخر، اساتيد و مسئولي

  .گرد آوري ميشود

  

  مراحل ارزشيابي

توصيف ( تصميم گيري در مورد آنچه كه قرار است ارزشيابي شود) 1: مراحل ارزشيابي شامل

 تعيين مخاطبين و يا افراد ذينفع، الويت بندي -برنامه ارزشيابي مشخص كردن حيطه اطلاعات

داف، تدوين ابزار، تعيين معيار و شاخص، تعيين اه(طراحي برنامه ارزشيابي ) 2، )موارد ارزشيابي

) 4اجراي ارزشيابي ) 3،)مشخص كردن روش ها و زمان ارزشيابي، تعيين منابع و محدوديتها

  .گزارش نتايج ارزشيابي و تصميم گيري و ارائه پيشنهادات ميباشد) 5تحليل و تفسير داده ها و 

  

  .ر صورت ميگيردارزشيابي تراكمي هر سال يك ب: تواتر انجام ارزشيابي 

شاخص هاي پيشنهادي براساس اهداف ويژه ارزشيابي : شاخص هاي پيشنهادي براي ارزشيابي

  : برنامه دكتري تخصصي پرستاري ارائه شده ، كه عبارتند از

  

  شاخص هاي عملكرد آموزشي  .1

  ميزان جذب دانش آموختگان در عرصه هاي آموزشي  -



به ) نامه، اجرا و ارزشيابيبررسي منياز، تهيه بر(ميزان تدريس مطلوب  -

 ...دانشجو، همكار، مددجو و 

 ميزان رضايت مشتريان دريافت كننده آموزش  -

  معيارها

  .  درصد از دانش آموختگان در عرصه هاي آموزشي جذب ميشوند90 -

  . توانايي تدريس مطلوب را داشته باشند درصد از دانش آموختگان 80 -

از عملكرد آموزشي دانش  درصد از مشتريان و يا افراد ذينفع 80 -

  . آموختگان رضايت داشته باشند

  شاخص هاي عملكرد پژوهشي.2

  ميزان پژوهش هاي انجام شده  -

 ميزان پژوهش هاي انجام شده براساس نياز جامعه  -

ميزان رشد تخصصي و حرفه اي از طريق انجام پژوهش، تأليفات و يا  -

 ....نشر كتب و مقاله، شركت در مجامع علمي

  معيارها

دانش آموختگان مجري حداقل يك طرح پژوهشي مصوب در  درصد 50 -

  .هر سال باشند

 درصد پژوهش هاي انجام شده توسط دانش آموختگان براساس نياز 70 -

 . جامعه باشد

....) تأليف و ترجمه ( درصد از دانش آموختگان حداقل يك كتاب 30 -

 . سال ارائه نمايند2براي هر 

 يك بار در سال در مجامع علمي  درصد دانش آموختگان حداقل90 -

 . خارجي و يا دو بار در سال در مجامع علمي داخلي شركت نمايند

  شاخص هاي عملكرد برنامه ريزي آموزشي  .3

  ميزان مشاركت دانش آموختگان در فعاليتهاي برنامه ريزي  -

در سطوح مختلف آموزشي كلاسي،  برنامه ريزي درامرميزان مشاركت  -

 مؤسسه اي و يا كشوري 

 در حال اجرا و يا تدوين شده ميزان همكاري در ارزشيابي برنامه هاي  -

 ميزان همكاري در بازنگري برنامه هاي آموزشي  -

  ميزان مشاركت در اصلاح برنامه ها  -

  معيارها

  . سال آينده در امور برنامه ريزي مشاركت نمايند5 درصد دانش آموختگان در 80 -

 .هايي در سطح كلاس انجام داده باشند درصد دانش آموختگان برنامه ريزي 100 -



 درصد دانش آموختگان در برنامه ريزي هاي كشوري مربوط به حرفه پرستاري 70 -

  . مشاركت داشته باشند

 درصد از دانش آموختگان بتوانند برنامه هاي در حال اجرا و يا تدوين شده را 80 -

 . ارزشيابي نمايند

گري برنامه ها در امر باز نگري برنامه  درصد دانش آموختگان براساس اصول بازن40 -

 . مشاركت نمايند

 . درصد دانش آموختگان براي اصلاح برنامه پيشنهادات لازم ارائه نمايند100 -

 

  ارزشيابي تكويني: ب

ارزشيابي تكويني در هر نيمسال از طريق نظر سنجي از اساتيد، مسئولين آموزشي و دانشجويان 

  .صورت ميگيرد

  

  

  


