
معرفی مختصر خود

وري از دانشگاه بهداشت بارPhDداراي مدرك تحصیلی، گروه ماماییدانشیارسکینه محمدعلیزاده اینجانب دکتر
ناس مامایی از همین و کارشعلوم پزشکی تهران، کارشناس ارشد مامایی از دانشگاه کارولینسکاي سوئد

سال در این 20سال در بیمارستان یا مراکز بهداشتی و 6حدود (سال سابقه کار 26داراي حدود ؛دانشکده
.می باشم) دانشکده

عضو بورد مامایی و بهداشت باروري وزارت بهداشت ، 1393رئیس دانشکده از خرداد :اهم مسئولیتهاي اجرایی
رئیس به مدت حدود دو سال،مدیر گروه مامایی سال، 8به مدت حدود معاون پژوهشی دانشکده ، 1390از اسفند 

به مدت حدود شش سال کتابخانه دانشکده

واحد درسی در هر ترم تحصیلی براي دانشجویان کارشناسی 18تدریس متوسط :اهم فعالیتهاي آموزشی
ارشد یا کارشناسیPhDدانشجوي 20مشاور استاد و 50حدود پایاننامه ي راهنماارشد و کارشناسی، استاد 

مقاله در 16مقاله در ژورنالهاي خارجی، 25(مقاله علمی پژوهشی 90انتشار :اهم فعالیتهاي پژوهشی
المللی خارجی هاي بینمقاله در کنگره8، ارائه )مقاله در ژورنالهاي داخلی فارسی47ژورنالهاي داخلی انگلیسی و 

در JCSی یا ملی داخل کشور، عضو هیات تحریریه مجله المللها یا همایشهاي بینمقاله در کنگره80و بیش از 
دانشگاه علوم پزشکی مشهد، عضو موسس Journal of Midwifery and Reproductive Healthدانشکده و 

مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت 

استاد برتر دومین همایش ملی ، 1393استاد نمونه از منظر دانشجو در جشنواره مطهري سال :اهتشویقاهم 
در علوم پژوهشگر رتبه سوم دانشگاه ، 1392و 1387لهايماماي نمونه سا، 1388روز جهانی ماما در سال

و 1382و 1380هايپژوهشگر برگزیده دانشکده در سال، 1391بالینی در یازدهمین جشنواره پژوهشی در سال 
1390مدیر گروه برتر در جشنواره شهید مطهري سال 

در ارتباط مستقیم با دانشجویاناي اینجانب بعنوان رئیس دانشکده اهم اولویتهاي برنامهفهرست 
توسعه کیفی و کمی نظام آموزش علوم پزشکی به صورت اند باید معظم رهبري فرمودههمانگونه که مقام

تربیت نیروي ايشد و لازمه چنین توسعهباهدفمند، سلامت محور، مبتنی بر نیازهاي جامعه، پاسخگو و عادلانه 
هاي متناسب با نیازهاي مناطق اي و داراي مهارت و شایستگیانسانی کارآمد، متعهد به اخلاق اسلامی حرفه

:هاي اینجانب عبارتند ازدر این راستا اهم برنامه.باشدمیمختلف کشور



ت در بالین با برنامه ریزي جهت ارتقاي علاقمندي دانشجویان دانشکده به حرفه خویش و به ارائه خدما-
دانشجویان، مسئولین، خود به گیري از روشهاي مختلف از جمله شناساندن جایگاه واقعی حرفه بهره

ارتقاي ، همچنین گیري از مدرسین متعهد توانمند و علاقمندبهره؛جامعه پزشکی و عموم افراد جامعه
شرایط آموزش بالینی

حقوق خویش و نیز قوانین و مقررات مربوطهریزي جهت آشنا کردن کلیه دانشجویان با برنامه-
ضمن توجه به در دانشکده توجه بیشتر به ارتقاي کیفیت همه جانبه امور فرهنگی، آموزشی، پژوهشی -

.کمیت آنها
ریزي جهت کمک به شکوفایی استعدادهاي بالقوه کلیه دانشجویان بویژه دانشجویان با برنامه-

استعدادهاي درخشان
از وجود دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی در دانشکده و زمینه سازي جهت ایجاد بهره گیري بهینه -

Peer education)(رقابت مثبت بین دانشجویان و انگیزش براي آموزش همتا 

. تاکید بر تشکیل منظم کلاسهاي درسی ضمن تاکید بر ارتقاي کیفیت کلاسهاي تشکیل شده-
شواهد علمی موجود در آموزش به دانشجویان با در نظر گرفتن تاکید بر بهره گیري از آخرین منابع و-

نیازهاي آموزشی دانشجویان جهت پاسخدهی به نیازهاي جامعه
تاکید و ایجاد زمینه لازم بر بهره گیري هر چه بیشتر از روشهاي نوین آموزشی در آموزش دانشجویان-
مرکز تحقیقات دانشجوییه ویژه فعالیتهاي علمی فرهنگی نهادهاي دانشجویی بت بیشتر از حمای-
گرا، ممانعت از اتلاف منابع براي انجام پژوهشهایی که تشویق دانشجویان به انجام پژوهشهاي ماموریت-

اند، هیچ گونه نوآوري نداشته یا عملا قابلیت اجرایی با با در نظر گرفتن کلیه اصول علمی طراحی نشده
یت اصول اخلاق در پژوهش و نشر نتایج پژوهشیرعایت اصول علمی را ندارند، تاکید بر رعا


