
بسمھ تعالی

تبریزدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی 

)مامائی و بھداشت باروری گروه(پرستاری و مامائیدانشكده 

طرح درس
مشاوره مامائی: رشتھ تحصیلییک واحد نظری : واحد و نوعتعداددر سیستم ھای بھداشتیمدیریت:نام درس

کارشناسی ارشد:مقطع تحصیلی دانشجویاننیلوفر ستارزاده : مدرس١٣٩٣اول :سال تحصیلي

ندارد:      پیشنیاز٠٨:شماره درس کلاس پنج                   : محل برگزاریساعت١٦:مدت زمان ارائھ درس

آشنایی فراگیران با اصول ، مفاھیم و روش ھای مدیریت ، برنامھ ریزی و ارتقای کیفیت:  ھدف کلی درس

ع و ابزارھاآشنایی با استفاده بھینھ از مناب-٢آشنایی با اصول صحیح مدیریت -١:اھداف کلی

آشنایی با تحلیل وضعیت-۴آشنایی با برنامھ ریزی استراتژیک-٣

-Fآشنایی با روش -۶آشنایی با ارتقای کیفیت مستمر   -۵ PDCA

ی با نیازسنجیآشنای-٧

ھفتھ متوالی٨: روند ارائھ درسسخن رانی و بحث و گفتگو: نحوه ارائھ درس و روش تدریس
شرکت در آزمون پایان نیمسال _ آمداه سازی مطلب برای میزگزد- شرکت  در بحث ھای کلاسی:دانشجو) وظایف (تكالیف
یتکوینی و تراکم:ارزشیابينحوه

پروژکتور-کامپیوتر-وایت برد: وسایل کمک آموزشی و رسانھ ھاي آموزشي
دانشکده پرستاری و مامائی-۵کلاس ١٢- ١٠شنبھ : زمان و مكان ارائھ درس

حضور مرتب و بموقع در کلاس و انجام وظایف محولھ:مقررات درس و انتظارات از دانشجویان
:منابع

سعید آصف زاده و عزیز رضاپور.برنامھ ریزی بھداشت و درمان -١
سعید آصف زاده و عزیز رضاپور. مدیریت بھداشت و درمان-٢
ترجمھ محمدھادی چمران-اصول مدیریت  نوشتھ ھارولد کونتز-٣
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معرفی واحد - معارفھ با دانشجویان
درسی و سرفصل و تعیین تکالیف 

تکوینی و ( محولھ و نحوه ارزشیابی
)تراکمی

براساس میزان مشارکت در بحثشرکت در بحث ۴۵پاور پوینت  وایت بردبحث گروھی- سخنرانی

2
زای سازمان و رفتارھای شناخت اج

-درون داد ھادرون و بیرون آن
فرایندھا  و برون داد ھای سازمان

میزان مشارکت در بحثشرکت در بحث ١٢٠وایت برد/ پاور پوینتبحث گروھی- سخنرانی  

اصول کلی و مفاھیم برنامھ ریزی و 3
انواع آن

براساس میزان مشارکت در بحثت در بحث شرک١٢٠وایت برد/ پاور پوینتبحث گروھی- سخنرانی  

براساس میزان مشارکت در بحثشرکت در بحث ١٢٠وایت برد/ پاور پوینتبحث گروھی- سخنرانی برنامھ ریزی استراتژیک و عملیات4

در بحثبراساس میزان مشارکت شرکت در بحث ١٢٠وایت برد/  پاور پوینتبحث گروھی- سخنرانی  تحلیل وضعیت5
6

براساس میزان مشارکت در بحثشرکت در بحث ١٢٠وایت برد/ پاور پوینتبحث گروھی- سخنرانی اصول کلی مدیریت جامع کیفیت

7
F-PDCAروش 

براساس میزان مشارکت در بحثشرکت در بحث ١٢٠وایت برد/ پاور پوینتبحث گروھی- سخنرانی 

8
لی ارائھ گزارش ارزیابی اجما

توسط بحث گروھیبرنامھ تحول نظام سلامت 
١٢٠پاور پوینتدانشجویان

ارائه تکلیف 
بصورت میزگرد

امتیاز دهی براساس میزان 
مشارکت در بحث و نحوه ارائه 

مطالب 

پاسخگویی بھ دقیقھ٦٠آزمون تشریحیآزمون پایان ترم9
سوالات امنحانی

ازمون پایان ترم


