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دانشکده پرستاري و مامائـی تبریز
زادهدکتر لیلا ولی:نام مدرساندازه گیري و سنجش در تعلیم و تربیت:نام درس 

کارشناسی ارشد پرستاري ترم دو:فراگیرانترم  و رشته تحصیلی واحد 2:تعداد واحد

-:واحد پیشنیاز

یا تدوین هیهو ملاحظات لازم در تآشنایی با اصول و مفاهیم اندازه گیري و سنجش :هدف کلی درس
.آزمونهاي چهار گزینه اي جهت ارزشیابی آموزشی

:اهداف جزئی درس
درصد80حضور در کلاس با بر اساس منبع معرفی شده واز دانشجو انتظار می رود در پایان

:بتواندصحت
ریف لازم در اجراي امر سنجش و اندازه گیرياتع: جلسه اول

.اندازه گیري را تعریف کند.1
.سنجش را تعریف کند.2
.آزمون را تعریف کند.3
.رابطه بین سنجش و اندازه گیري را توضیح دهد.4
.ن را تعریف کنددآزمو.5
.ارزشیابی را تعریف کند.6
.و ارزشیابی را توضیح دهداندازه گیري -سنجش -ندرابطه بین آزمو.7
.را تعریف کندیوزشمارزشیابی آ.8
.پژوهش آموزشی را تعریف کند.9

.فرق بین ارزشیابی آموزشی و پژوهشی آموزشی را توضیح دهد.10

.آخرین ویرایش، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر: مرجع
.فصل یک



گیرين مقیاس و واحدهاي اندازهبیا: و سومجلسه دوم
.گیري را تعریف کنداصطلاح مقیاس و اندازه- 1
مقایسه هاي اسمی ، ترتیبی ، فاصله اي و نسبتی را با ذکر مثالی براي هر یک از آنها توضیح - 2

.دهد
.عملیات مجاز ریاضی و آماري هر یک از مقیاس هاي اندازه گیري را توضیح دهد- 3
.ته را با ذکر مثالی براي هر یک از نها توضیح دهدمقیاس پیوسته و مقیاس گسس- 4

.آخرین ویرایش، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر: مرجع
39-50:فصل دوم

:چهارمجلسه
استعداد، ،هوش ( تعریف خصیصه مورد سنجش و تعیین ابزار معتبر سنجش و انواع آزمونها 

مثال از دبا ذکر چن( رتها و استعدادهاي ویژهشخصیت ، علایق حرفه اي تحصیلی ، مهامعلومات ، 
)هر یک

.خصیصه مورد سنجش را تعریف کند.1
هوش ، استعداد، معلومات ، شخصیت ، علایق حرفه اي تحصیلی ، مهارتها و ( انواع آزمونها . 2

.توضیح دهد) با ذکر چند مثال از هر یک( استعدادهاي ویژه
..آخرین ویرایش، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر:عمرج

67-99فصل چهارم 

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی:پنجم و ششمجلسه 
.تعریف ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را بیان نماید.1
.روش تهیه هدفهاي رفتاري را شرح دهد.2
.پیشرفت تحصیلی را نام برده و هر کدام را تعریف کند)عینی و غیر عینی(انواع آزمونهاي.3
.حیطه هاي اهداف رفتاري را مختصراً با ذکر مثال شرح دهد.4
.جدول مشخصات آزمون را براي پروژه کلاسی طراحی و بنویسد.5
.روشهاي سنجش هدفهاي شناختی ، عاطفی، روانی حرکتی را نام ببرد. 6

، 7، 6فصل .آخرین ویرایش، تهران ، نشر روان، گیري و ارزشیابی آموزشیروشهاي اندازه.سیف، علی اکبر: مرجع
8 ،9



...)تشخیصی ، تکوینی و ( انواع ارزشیابی آموزشی :هفتمجلسه 
.ارزشیابی آغازین را تعریف کند- 1
.را تعریف کندتکوینی ارزشیابی - 2
.را تعریف کندتشخیصیارزشیابی - 3
.را تعریف کندتراکمیارزشیابی - 4
.بیان کندرد استفاده ارزشیابی هاي فوق را موا- 5
.را تعریف کنددرونی ارزشیابی - 6
.را تعریف کندبیرونیارزشیابی - 7
.رابطه بین ارزشیابی درونی و بیرونی با ارزشیابی تکوینی و تراکمی را توضیح دهد- 8

فصل ..ین ویرایشآخر، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر: مرجع
92- 97چهارم 

و نرمروایی ، پایایی: هشتم و نهمجلسه
.ویژگیهاي مطلوب آزمونها را نام ببرد.1
.روایی آزمون را تعریف کند.2
.را نام ببردانواع روایی ها.3
.یف کندروایی محتوایی ، صوري ، همزمان ، پیش بینی ، سازه را تع.ر.4
.را توضیح دهد......و روش تعیین روایی محتوایی ، صوري.5
.وثر بر روایی آزمون را توضیح دهدمنی و بیرونی روعوامل د.6
ازمون پیشرفت تحصیلی براي با  مراجعه به جدول مشخصات یک موضوع درسی که در طرح.7

.آن موضوع درسی به کار بسته است ، دلایل روا بودن آزمون خود را توضیح دهد
.را تعریف کندرم یا هنجارن.8
.اعتبار را تعریف کند.9

.انواع پایایی را بطور خلاصه توضیح دهد.10
فصل .آخرین ویرایش، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر: مرجع

409- 16432: فصلو 379- 15405:فصل-14

شیابی زی و ارزینشگ–کاربرد آزمونها در امور طبقه بندي :دهم و یازدهمجلسه 
.دسته بندي انواع ارزشیابی هاي آزموشی را در قالب رویکردهاي مختلف توضیح دهد- 1
.دسته بندي انواع ارزشیابی هاي آموزشی را در قالب الگوهاي مختلف توضیح دهد- 2



، اسکریون ، هدف آزادي مبتنی بر نظر متخصصان، UCLAالگوي ارزشیابی تایلر ، سیپ ، - 3
.متخصصان و سیمایی را متخصراً شرح دهدمبتنی بر اختلاف نظر

.دسته بندي انواع ارزشیابی هاي آموزشی را با توجه به موضوع ارزشیابی توضیح دهد- 4
ارزشیابی از دانشجویان و دانش اموزان ، ارزشیابی از برنامه هاي درسی ، ارزشیابی از آموزشگاه ، - 5

.ارزشیابی از کارکنان را مختصراً شرح دهد
نواع ارزشیابی هاي آموزشی را با توجه به مدارك مورد استفاده در ارزشیابی دسته بندي ا- 6

.توضیح دهد
.ارزشیابی وابسته به ملاك و ارزشیابی وابسته به هنجار و کاربردهاي آنها را توضیح بدهد- 7

فصل ..آخرین ویرایش، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر: مرجع
67- 99چهارم 

معرفی تست چهار گزینه اي بعنوان ابزار ارزشیابی:دوازدهم و سیزدهم و چهاردهمجلسه 
آموزش

زارهاي سنجشابت به عنوان یکی از ستعریف ت
.را نام ببرد) برحسب نوع سوال(انواع آزمونها.1
.بیان کندرا و کوتاه پاسخمزایا و محاسن آزمونهاي تشریحی.2
.لهاي چند گزینه اي را با ذکر مثال توضیح دهدویژگیهاي سوا.3
.نقش گزینه انحرافی را در سوالهاي چند گزینه اي توضیح دهید.4
.انواع سوالهاي چند گزینه اي را با ذکر مثال تعریف کنید.5
.محاسن و معایب استفاده از آزمونهاي چند گزینه اي را نام ببرد.6
.تعریف کندمثال اي را با ذکرالهاي چند گزینه واعد تهیه سوق.7
.ازمونهاي چند گزینه اي را شرح دهدموارد استفاده.8
رسم جدول مشخصات به گونه اي که نمونه پس ازبراي یکی از کتابهاي دوره کارشناسی .9

،یک آزمون با سوال چهار گزینه اي کاملی از هدفهاي آموزشی و محتواي درس را شامل شود
.بنویسد

.رگزینه اي را توضیح دهدنحوه اجرا و تحلیل آزمون چها.10
نمایدرا اجرا طراحی شده آزمون.11
.تحلیل نمایدآزمون طراحی شده را .12

.آخرین ویرایش، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر: رجعم
205-226، 141-142صفحات



:منبع اصلی
.آخرین ویرایش،ی آموزشی، تهران، نشر رواناندازه گیري، سنجش و ارزشیاب.سیف ، علی اکبر
.آخرین ویرایش،، تهران، نشر روانروشهاي اندازه گیري و ارزشیابی آموزشی.سیف، علی اکبر

:منابعسایر * 
آخـرین  ،تهران ، انتشارات سـمت . سنجش و اندازه گیري در علوم تربیتی و روان شناسی.لطف آبادي، حسین

.ویرایش
آخرین ویرایش، تهران ، انتشارات دانشگاه پیام نور. روشهاي ارزشیابی آموزشی.کیامنش، علیرضا.

:تکلیف دانشجو* 
طراحی، اجرا و تفسیر آزمون چند گزینه اي با توجه به اصول ذکر شده در منبع اصـلی و موضـوعات   

مطرح شده در کلاس
و E-learning، )(، پورت فولیو)(نرم و هنجار،)(، پایایی)(روایی-)(اعتبار بخشی:کنفرانس ها

الگوهـاي  ،)(Simulation،)(  OSCE، )(ارزشـیابی مـدرس  ،)(ارزشیابی در آموزش مجازي
)(certificationو EDO،)(دستگاههاي تصحیح پاسخنامه،)(ارزشیابی آموزشی

 ـ:فعالیت فوق برنامه ا کنفـرانس فراگیـر کـه  در  مجـلات معتبـر      ارائه مقاله مربوط به موضوعات غیر مرتبط ب
مقالـه مربـوط بـه دو    ). مقاله انگلیسی هر کدام نیم نمره و فارسی هر کدام بیست و پنج صـدم (منتشر شده باشد

.در کلاس ارائه گردد.سال اخیر باشد

نحوه ارزشیابی دانشجو:
نمره6طراحی و تحلیل آزمون
نمره1تدوین چک لیست پروسیجرهاي پرستاري
نمره 2کنفرانس
 نمره 10پایان ترمامتحان کتبی
 نمره 1و نظمدر کلاسفعال حضور
20جمع

نمره1فوق برنامهفعالیت 

Email: valizadehl@tbzmed.ac.ir
موفق باشید


