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بسمھ تعالی

دھی امر سامانبرگزیده شدن دانشگاه علوم پزشکی تبریز بعنوان دانشگاه برتر در روز جھانی ماما و تبریک 
گروه ماماییزایمان طبیعی و ارتقاء کیفی خدمات آموزشی و بالینی

روز جھانیو دلسوزان واقعی نظام مقدس اسلامی، و آرزوی توفیق روزافزون برای کلیھ تلاشگران با سلام 

جھت ارتقای سلامت خدمت کلیھ ماماھای دنیا بھ ویژه ماماھای سختکوش میھن عزیز اسلامیمان کھ را ماما 

نم.کمیعرضتبریک و تھنیت،را می نمایندنھایت تلاش خویش مادران، نوزادان و کودکان سلامت باروری، 

ای در زمینھ اھمیت افزایش نسل در کشور و نقش الله خامنھحضرت آیتفرمایشات رھبر معظم انقلاب اسلامی

ر "امروز یچند سال اخروز جھانی ماما طی شعار برجستھ ی زایمان طبیعی و خدمات مامایی در این فرآیند، 

"ماماھا برای فردایی بھتر" نیاز بھ خدمات مامایی دارد" و شعار ویژه امسال دیگری جھان بیش از ھر زمان 

و ھزاران شاھد علمی کھ بھ برخی از آنھا اشاره خواھد شد، کھ توسط کنفدراسیون بین المللی ماماھا اعلام شده، 

ی در تربیت ماماھایی نشان بر اھمیت خدمات مامایی و وظیفھ خطیر دانشکده ھای پرستاری و مامایھمھ و ھمھ 

باشد. و دارای احساس مسئولیت بالا میمتعھدتوانمند، 

ش سازمان بھداشت جھانی در مورد نتایج آرمانھای توسعھ ھزاره، متاسفانھ امکان رسیدن بھ آرمان رمطابق گزا

یچکدام ھ" در سطح جھانی، ھمچنین در سطح ٢٠١۵پنجم "دسترسی ھمگانی بھ خدمات بھداشت باروری تا سال 

معدود کشورھایی می باشند کھ با ھمت کلیھ تلاشگران ایران جز کشورھای در حال توسعھ وجود نداشتھ است. زا

"کاھش میزان یعنیاز اھداف این آرمان برخی توانستھ است بھ عزیزنظام سلامت کشور از جملھ ماماھای 

" نایل آید. ١٩٩٠و رساندن آن بھ یک چھارم این میزان در سال مادران مرگ و میر 

تاکید شده است "برای ٢٠١۴ھمانگونھ کھ در بخش نتیجھ گیری نھایی سری مقالات منتشر شده در لانست 

رسیدن بھ آرمانھای ملی و بین المللی در زمینھ سلامت باروری، مادری، نوزادی و کودکی، امروز و بعد از 

باشند".ی و ماماھا دارای نقش بسیار اساسی و کلیدی میمامای، ٢٠١۵

پیامد کوتاه مدت، ۵٠دیگری از این سری با مستندات و ادلھ کافی نتیجھ گیری شده است کھ بیش از در مقالھ

توسط ماماھا قابل ارتقا می باشد. از جملھ این پیامدھا می توان بھ کاھش مرگ و میر میان مدت و طولانی مدت 

و نوزادی، کاھش مرده زایی و زایمان زودرس، کاھش تعداد مداخلات غیرضروری و ارتقای سلامت مادری

روانی اجتماعی و عمومی اشاره نمود. 
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(بالای متاسفانھ ایران جز کشورھایی با میزان بالای مداخلات غیرضروری مامایی از جملھ میزان سزارین 

بالاتر از میزان استاندارد تعیین شده بر اساس شواھد علمی می بسیار ) %٧٠(بالای اپی زیاتومی و ) %۴٠

باشد.

کشور دنیا نشان می دھد کھ در موارد ٢۴در ھزار زایمان انجام گرفتھ ٣٠٠بر روی حدود مطالعھ انجام گرفتھ 

کوتاه مدت و طولانی مدت کودک را نھ تنھا احتمال مرگ و میر و عوارض سزارین بدون اندیکاسیون پزشکی 

، نیاز بھ انتقال خون و ھیسترکتومیICUاحتمال مرگ، پذیرش در بخش دھد، بلکھ در این مواردافزایش می

برابر موارد زایمان واژینال خودبخود می باشد. باید دقت نمود این نتایج بعد از کنترل اثرات تمام ١۴-۵مادر

عوامل مداخلھ گر احتمالی در این مطالعھ وسیع بدست آمده است.

میلیارد دلار امریکا ٢٫٣نتیجھ گرفتھ شد کھ در سطح جھان سالانھ مبلغ WHOبعلاوه در مطالعھ دیگری توسط 

٣٧٣میلیون دلار برای ١٠٨میلیون سزارین غیر ضروری بھ ھدر می رود. در ایران نیز سالانھ ۶٫٢جھت 

ھزار سزارین رخ داده بھ ھدر می رود.

از جملھ شخص سلامت کشور دلسوز و تلاشگر نظام مسئولین دیگری امروزه بیش از ھر زمانخوشبختانھ

تقای خدمات مامایی و توانمند کردن بیشتر ماماھا تاکید بھ حق بھ اروزارت جناب آقای دکتر ھاشمی محترم مقام 

ساعتھ ھیات علمی و ٢۴می فرمایند. از جملھ موارد مورد تاکید ارتقای آموزش مامایی از طریق استقرار 

باشد.شجویان مامایی در بالین بویژه در اطاق زایمان میدان

این موضوع در جلسھ تیر ماه سال گذشتھ نمایندگان بورد مامایی و مسئولین دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیز 

مورد تاکید قرار گرفت. در آن جلسھ رئیس فرزانھ و دانشمند دانشگاه جناب آقای دکتر صومی بھ اینجانب و 

گروه مامایی سرکار خانم دکتر میرغفوروند دستور فرمودند کھ چنین طرحی ھر چھ سریعتر در مدیر محترم

اجرا شود.بصورت پایلوت یکی از مراکز آموزشی درمانی تبریز 

ود مشکل کمب،ه، اعضا ضمن تایید و تاکید بر اھمیت اجرای این طرحگروطی جلساتی با اعضای ھیات علمی 

جھت ھمھ اعضای ھیات علمی گروه نمودند کھ متمرکز نمودنذکرو را مطرح نموده نیروی انسانی گروه 

سایر جھت پوششاستفاده از افراد حق التدریس بھ نیاز افزایشبدلیل ،ساعتھ اطاق زایمان این مرکز٢۴پوشش 

.دداشتھ باشتاثیر سوء ھا دانشجویان در سایر حیطھبر کیفیت آموزش ممکن است ،واحدھای آموزشی

در نشستی با مسئولین محترم مرکز آموزشی درمانی طالقانی از جملھ رئیس محترم مرکز جناب آقای دکتر 

با توجھ بھسرکار خانم طھماسبی در زمینھ چگونگی پیاده سازی موفق این طرح مترون مرکزسروران و 

وافقت مضمن استقبال بسیار گرم از اجرای طرح در آن مرکز کمبود نیروی انسانی گروه، مسئولین مرکز مشکل 

را با پرداخت خویششاغل توانمند نمودند کھ طی قراردادی با دانشکده سھ نفر از کارشناسان ارشد مامایی 
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کھ در صورت رضایت مرکز متعھد گردیددھند و دانشکده نیز در اختیار دانشکده قرار حقوق از طرف مرکز 

را ماماھای ھمکاری کننده بعنوان مربی در این طرح جذب کسب مجوز وملکرد این ھمکارانو دانشکده از ع

ینی بدین ترتیب طرح استقرار بال. قرار داده و در مرکز طالقانی مستقر نمایدجذب ھیات علمی بالینی در اولویت 

از مرداد ماه سال گذشتھ شائبھ مسئولین مرکز عملا ساعتھ با ھماھنگیھای انجام گرفتھ و با مساعدت بی٢۴

با موفقیت ادامھ دارد. با وجود برخی مشکلات اجرایی، مطابق بدون وقفھ شروع و خوشبختانھ تا بھ حال 

گزارشات مستند این طرح بسیار موفقیت آمیز بوده است. جزئیات مربوط بھ اجرای طرح توسط ھمکاران 

مسئولین محترمست بتوان با مساعدتھای بیشتر گرامی درگیر عملی در طرح توضیح داده خواھد شد. امید ا

ایروزارت و دانشگاه با جذب ھیات علمی بالینی مامایی برای گروه شاھد موفقیت ھر چھ بیشتر دانشکده ب

توانمند و پاسخگو بھ نیازھای سلامت ،رسیدن بھ اھداف عالی آموزش مامایی یعنی تربیت ماماھایی متعھد

باروری جامعھ از جنبھ ھای مختلف آن باشیم.

ا، ھاز کلیھ ھمکاران گروه زنان دانشگاه کھ با ھمکاری صمیمانھ خویش با گروه مامایی در ھمھ زمینھلازم است 

کمک کننده در اجرای ھمکاران سایراند و نیز از جملھ در اجرای موفق این طرح، نقش بسیار مھمی داشتھ

واحد زایمان مرکز آموزشی درمانی طالقانی نھایت ارجمند از جملھ مسئولین محترم و کارکنان موفق طرح 

تشکر و قدردانی را داشتھ باشم. مسلم است کھ امکان تربیت ماماھای توانمند بدون ھمکاری صمیمی و تنگاتنگ 

این عزیزان امکان پذیر نبوده و نخواھد بود.

با توجھ بھ موفقیت آمیز بودن طرح، مطابق پیشنھاد مدیر گروه محترم زنان سرکار لازم بھ ذکر استین ھمچن

ای نزدیک طرح مشابھی در مرکز آموزشی درمانی الزھرا نیز اجرا خانم دکتر فرزدی مقرر است در آینده

شود.


