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  نام خداب

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تبريز

 دانشكده پرستاري و مامايي تبريز
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  :كلي هدف

   نظريه ها و فرايند آموزش و يادگيري ، آشنايي با مفاهيم -1

 شناخت فرايند آموزش به مددجو در چهارچوب مراحل بررسي، برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي -2

  :اختصاصيف اهدا

  .اهداف رفتاري هرجلسه در اول كلاس درس ارائه خواهد شد -

  :شرح درس

پيشگيري، تسريع بهبودي و پيشگيري از عوارض ناشي از بيماري و درمان و نوتواني آموزش يكي از نقش هاي مهم و موثر پرستاري در 

اين رسالت با شناخت نيازها و توانايي هاي جسمي، رواني و اجتماعي مـددجو و بـا اسـتفاده مناسـب از امكانـات و      . به مددجو مي باشد

اصول و فرايند  آموزش و يادگيري آشنا شوند تا بتوانند بطور مطلوب  بنابراين لازم است پرستاران با. تجهيزات آموزشي ميسر مي گردد

  .و مناسب و درست ار عهده انجام اين مسئوليت بربيايند

  :موضوعات اصلي درس

 پرورش، يادگيري، آموزش  :مفاهيم اساسي در آموزش و يادگيري

 نظريه هاي رفتارگرايي و نظريه هاي شناختي: نظريه هاي يادگيري

  يادگيري شناختي، يادگيري عاطفي و يادگيري رواني حركتي: سطوح يادگيريانواع و 

  :فرايند آموزش و يادگيري

  جمع آوري داده ها، تحليل داده ها و تعيين نيازهاي آموزشي ، نظريه هاي اولويت بندي نيازها:  مرحله بررسي و شناخت . 1

  سم و فرايند برنامه ريزي، عناصر برنامه يا طرح درسمفهوم برنامه ريزي و برنامه، مكاني: مرحله برنامه ريزي.2

مفهوم اجرا و اهميت آن، روش ها و فنون اجرا در يادگيري شناختي، روش ها و فنون اجرا در يـادگيري عـاطفي،  روش   :  مرحله اجرا.3

  ها و فنون اجرا در يادگيري رواني حركتي و انتخاب فنون و رسانه آموزشي در اجرا

فنـون و ابزارهـاي    انـواع و سـطوح ارزشـيابي،   مراحل، مزايا و دلائل وجود ارزشيابي براساس طرح، مفهوم ارزشيابي، :  بيمرحله ارزشيا.4

 و منابع بازخورد نتايج ارزشيابي

  :  روش آموزش  

  سخنراني، بحث ،پرسش و پاسخ : قسمت نظري  -1

در   Caseارائـه عملـي گـزارش     ،)را و ارزشـيابي بررسي، برنامه ريـزي، اج ـ (، انجام چهار مرحله Caseانتخاب : قسمت عملي -2

  توسط دانشجو كارگروهي خود

  :وسايل كمك آموزشي 

  وايت برد ، استفاده از اورهد و ويدئو پروژكتور

  : يانتكاليف و وظايف دانشجو

  .در جلسات كلاس با آمادگي قبلي حضور فعال داشته باشند - 1

  .م داده و به موقع در گروه خود ارائه نمايندكارعملي خود را طبق جدول گروه بندي انجا.  2
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  .حضور داشته باشندو جلسات عملي گروه بطور منظم در كلاس  - 3

  :نحوه ارزشيابي 

   : نظري

  %95امتحان پايان ترم  - .1

  % 5حضور فعال در كلاس  - .2

  %5حضور منظم و مرتب در كلاس  - .3

  :عملي

   نمره%  50و براساس فرم ارزشيابي  گيريبراساس فرايند آموزش و ياد  Caseكار روي  .1

 نمره%  25در كار گروهي خود  Caseارائه عملي گزارش  .2

 نمره%  20خود قبل از ارئه  Caseارائه طرح درس براي ارائه عملي گزارس  .3

 نمره %  5حضور منظم و فعال در بحث هاي كار گروهي  .4

  :منابع

  .1383انتشارات سالمي،: تهران صابريان، معصومه؛ چگونه طرح درس بنويسيم؛ -1

چاپ اول، دانشگاه علوم پزشكي بابل، : بابلعبدالعليان، معصومه؛ روش هاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري و مامايي،  -2

1382. 

دانشگاه علوم پزشكي بابل، چاپ اول، : بابلعبدالعليان، معصومه؛ روش هاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري و مامايي،  -3

1379. 

 .1380انتشارات سالمي،: هاجر ايرواني، تانيا؛ اصول آموزش به بيمار؛ تهرانم -4

تهرانـك نشـر و طبـع    اسدي نوقاني، احمد علي و زندي، ميترا و نظري، علي اكبر؛ فرايند يادگيري و اصول آموزش بـه بيمـار؛    -5

 .1383بشري،

 .1383سخن گستر، : مشهد معزي، داريوش و ريزابي، ناهيد؛ اصول و روش هاي آموزش به بيمار؛ - 6

 .1384نشرو طبع بشري، : تهران صابريان، معصومه؛ اصول و برنامه ريزي براي آموزش به بيمار؛ -7

 .1377كنكاش، : ؛ زاهدانونكي و زهره رخشانيترجمه فاطمه ؛ مباني آموزش به بيمار؛  كاتهام، م و ناپ، ب -8

 .1382ينده سازان، شهرآب و آ: تهرانپنجويني، سوسن؛ اصول آموزش به بيمار؛  -9

: مشـهد راهنماي كاربردي براي پويندگان بهداشت؛ ترجمه محمد رضـا شـيدفر،   : اولس، ليندا و سيمنت، انيا؛ آموزش بهداشت -10

   .1372سياوش، 

 .1379، آگاهانتشارات : ؛ تهران)روان شناسي آموزش و يادگيري(سيف، علي اكبر؛ روان شناسي پرورشي -11

 .1387، دورانانتشارات : ؛ تهران)روان شناسي آموزش و يادگيري(نوين پرورشي سيف، علي اكبر؛ روان شناسي  -12

 .1386،دورانانتشارات : ؛ تهرانآموزشسيف، علي اكبر؛ اندازه گيري و ارزشيابي  -13
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   كار عمليو  تدريسزمان بندي برنامه 

  روش تدريستكليف دانشجو و   موضوع تدريس  زمان    رديف

  ----------------  اليف  درسمعرفي درس، اهداف، انتظارات، تك  13/10/88  1

  استادتدريس  -آمادگي قبلي دانشجو  مفهوم پرورش، كارآموزي،  آموزش و يادگيري   20/11/88  2

  تدريس استاد -آمادگي قبلي دانشجو  نظريه هاي يادگيري، انواع و سطوح يادگيري   27/11/88  3

  تدريس استاد -دانشجوآمادگي قبلي   انواع و سطوح يادگيري و مرحله بررسي   4/12/88  4

  تدريس استاد -آمادگي قبلي و شروع كار عملي دانشجو  مرحله بررسي و برنامه ريزي  11/12/88  5

  تدريس استاد -آمادگي قبلي و شروع كار عملي دانشجو  مرحله برنامه ريزي و اجرا  18/12/88  6

  استادتدريس  -آمادگي قبلي و شروع كار عملي دانشجو  مرحله اجرا  25/12/88  7

  تدريس استاد -آمادگي قبلي و شروع كار عملي دانشجو  مرحله  اجرا و ارزشيابي  17/1/89  8

  تدريس استاد -آمادگي قبلي و شروع كار عملي دانشجو  مرحله ارزشيابي  24/1/89  9

  بحث گروهي -طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش   1كار گروهي   7/2/89  10

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseائه گزارش ار  2كارگروهي   7/2/89  11

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش   1كارگروهي   14/2/89  12

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش   2كار گروهي   14/2/89  13

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش   1كار گروهي   21/2/89  14

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش   2كارگروهي   21/2/89  15

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش   1كار گروهي   28/2/89  16

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش    2كار گروهي   28/2/89  17

  بحث گروهي-گروه بنديطبق جدول  Caseارائه گزارش   1كار گروهي   4/3/89  18

  بحث گروهي-طبق جدول گروه بندي Caseارائه گزارش   2كارگروهي   4/3/89  19
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