دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز
دانشکده پرستاری و مامایی تبریز

رشته کارشناسی ارشد روان پرستاری
نام درس: روش های آموزشی 
تعداد واحد: 5/1 واحد
نوع واحد: 1 واحد نظری- 5/0 واحد عملی
استاد: دکتر ابراهیمی 
زمان تشکیل کلاس نظری: 
موضوع اصلی درس
در این درس روش های آموزش و اصول یادگیری، عوامل موثر بر هرکدام مطرح و مورد بحث قرار می گیرد. هر دانشجو دو برنامه آموزشی را برای یک گروه دانشجو یا فراگیر (یکی در داخل و دیگری در خارج از کلاس) طبق الگوی تعیین شده تهیه و علاوه بر ارائه کتبی بصورت عملی اجرا و ارزشیابی می کند.

اهداف کلی
 از دانشجویان انتظار می رود به دنبال دوره بتوانند:

1- تسلط کافی در زمینه دانش و مهارت های تدریس پیدا کنند.

2- توانایی برنامه ریزی آموزشی، اجرا و ارزشیابی را برای اعتلای آگاهی های مددجو، خانواده، دانشجویان و کارکنان در سطوح مختلف  بدست آورند.
اهداف اختصاصی
اهداف اختصاصی هر جلسه در اول هر جلسه در اختیار دانشجویان قرار خواهد گرفت.
شیوه آموزش: 
سخنرانی، بحث گروهی و پرسش و پاسخ، بحث گروهی دانشجویی
مسئولیت دانشجویان:
1- انجام و ارائه به موقع تکالیف ارائه شده
2- داشتن مطالعه و آمادگی قبلی در مورد مطالب مورد بحث در کلاس برای داشتن امکان بحث گروهی و پرسش و پاسخ
3- شرکت در پرسش و پاسخ و بحث کلاسی با استناد به آمادگی  و مطالعه قبلی خود
4- تبادل مطالعات جدید خود در زمینه درس با همکلاسی های خود
رئوس مطالب قسمت نظری و نحوه ارزشیابی یادگیری آنها در دانشجویان:
مفاهیم اصلی و پایه در آموزش و یادگیری، اصول و فرایند و عوامل موثر بر آموزش و یادگیری

الگوهای آموزش و نظریه های مهم یادگیری
برنامه ریزی آموزشی، اهداف، راهبردها و مواد آموزشی

انواع یادگیری، مهارت های ذهنی و راهبردها

انتخاب و استفاده از رسانه های آموزشی

روش های نوین آموزش در علوم پزشکی

طراحی و برنامه ریزی آموزش انفرادی و گروهی

ارزشیابی در آموزش: مفاهیم، اصول، انواع و سطوح و ابزارهای ارزشیابی
ارزشیابی عملکرد

تکالیف درسی، بارم بندی و ارزشیابی در قسمت نظری:
1- تدریس حداقل یک موضوع درسی به روش بحث گروهی طبق عناوین پیشنهادی(10 % نمره).
2- حضور فعال و منظم در کلاس برای پرسش و پاسخ و بحث گروهی(40 % نمره) هر جلسه 5% نمره
3- ارزشیابی آخر ترم بشکل امتحان تشریحی از مطالب مورد بحث در کلاس (50 % نمره)  
رئوس مطالب قسمت عملی و نحوه ارزشیابی آن در دانشجویان:

· تدوین و ارائه کتبی دو برنامه آموزشی(40 درصد نمره) تاتاریخ 31/2/95
· اجرای دو برنامه آموزشی ( 50 درصد نمره) و ارائه گزارش کتبی آن تا 31/3/95
· مسئولیت پذیری در اجرا و ارائه به موقع برنامه های آموزشی(10درصد نمره)
	ردیف    
	جلسه
	تاریخ
	موضوع 
	تکلیف دانشجو و نحوه اداره کلاس
	تعداد سوال
در ارزشابی

نهایی
	بارم بندی نمره

	1
	اول
	
	معرفی درس، اهداف، انتظارات، تکالیف و نحوه ارزشیابی درس 
	------
	
	

	2
	دوم
	
	مفاهیم پایه در آموزش و یادگیری
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)
	1
	5/2

	3
	سوم
	
	عوامل موثر بر آموزش- یادگیری و الگوهای تدریس
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)- 
	
	

	4
	چهارم
	
	انواع و سطوح یادگیری و طبقه بندی اهداف آموزشی
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)- 
	1
	5/2

	5
	پنجم
	
	نظریه های مهم در یادگیری و آموزش
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)- 
	
	

	6
	ششم
	
	برنامه ریزی در آموزش و طرح درس
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)-
	1
	5/2

	7
	هفتم
	
	روش های آموزش و انتخاب و بهره گیری از رسانه های آموزشی
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)- 
	
	

	8
	هشتم
	
	روش های نوین در آموزش علوم پزشکی
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)-
	1
	5/2

	9
	نهم
	
	ارزشیابی در آموزش
	بحث کلاسی و جمع بندی(دانشجو و استاد)- 
	
	

	10
	دهم
	
	امتحان نهایی
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فرم ارزشيابی تمرین تدریس 
نام و نام​خانوادگي دانشجو:                                                    
گروه هدف:       
عنوان تدریس:                                       مدت زمان تدریس:                   تاریخ و ساعت تدریس:
	موارد
	عالی(1)
	خوب(75/0)
	متوسط(5/0)
	ضعیف(0)
	امتياز

	1-ايجاد حال و هواي مناسب و انگيزه در دانشجو
	
	
	
	
	

	2-ارائه عناوين و محتواي كلي مطلب
	
	
	
	
	

	3-بيان اهداف به طور واضع و رفتاري
	
	
	
	
	

	4-ارائه منطقي و سازمان يافته مطالب
	
	
	
	
	

	5-استفاده مناسب از رسانه آموزشي 
	
	
	
	
	

	6-استفاده از رفتار كلامي (صدا) مناسب
	
	
	
	
	

	7-استفاده از رفتار غيركلامي مناسب به ويژه تماس چشمي
	
	
	
	
	

	8-استفاده از روش پرسش و پاسخ و دريافت بازخورد
	
	
	
	
	

	9-جمع​بندي، طرح نكات عمده و اصلي
	
	
	
	
	

	10- رعايت زمان در ارائه مطالب
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	
	
	
	
	


                                                                            نام و نام خانوادگی و امضاء استاد ارزشیابی کننده
ارزشیابی طرح درس
            نام و نام​خانوادگي دانشجو:                                               عنوان تدریس: 
            زمان تحویل:  قبل از  تدریس  (                        بعد از تدریس (      تاریخ تحویل: 
	موارد و ضریب 
	عالی(1)
	خوب(75/0)
	متوسط(5/0)
	ضعیف(25/0)
	امتياز

	1-عنوان و توصیف گروه هدف و 
	
	
	
	
	

	2- بیان هدف کلی و اهداف رفتاري بطور صحیح، جامع و دقیق
	
	
	
	
	

	3- تعیین روش و  رسانه آموزش
	
	
	
	
	

	4- تعیین روش ارزشیابی و مدت زمان ارائه برای هر هدف
	
	
	
	
	

	5- بیان خلاصه محتوای بطورکافی وصحیح و جامع
	
	
	
	
	

	6- بیان کاربرد نتایج یادگیری
	
	
	
	
	

	7- توصیف آمادگی دانشجویان و محیط و کاربرد نتایج یادگیری 
	
	
	
	
	

	8-املا، ظاهر و نگارش صحیح طرح درس
	
	
	
	
	

	جمع امتیاز
	
	
	
	
	


	               مجموع امتیاز و نمره دانشجو در قسمت عملی
	نمره (0-20)

	1- نحوه تدریس(10 نمره)
	

	2- طرح درس (8 نمره) 
	

	3- مسئولیت پذیری در ارائه بموقع طرح های درسی و اجرای تدریس (2نمره)
	

	جمع نمره دانشجو (20 نمره) با ضریب 2 قسمت نظری و ضریب 1 قسمت عملی
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