دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز
دانشکده پرستاری و مامایی تبریز

رشته کارشناسی ارشد روان پرستاری
نام درس: مدیریت پرستاری در بخش های روان پزشکی 
تعداد واحد: 5/1 واحد
نوع واحد: 1 واحد نظری- 5/0 واحد کارآموزی
استاد: دکتر ابراهیمی 
زمان تشکیل کلاس نظری: 
هدف کلی: از دانشجویان انتظار می رود به دنبال آموزش و  در پایان درس بتوانند مهارت و تسلط کافی بر دانش و مهارت رهبری و مدیریت پرستاری  پیدا کنند  تا بتوانند اداره موثر و همه جانبه بر سازمان ها در عرصه های مختلف خدمات بهداشتی، درمانی و توانبخشی داشته باشند. 
اهداف اختصاصی:
اهداف اختصاصی هر جلسه در اول هر جلسه در اختیار دانشجویان قرار خواهد گرفت.
شیوه آموزش: 
بحث گروهی و پرسش و پاسخ، بحث گروهی دانشجویی
مسئولیت دانشجویان:
1- انجام و ارائه به موقع تکالیف ارائه شده
2- داشتن مطالعه و آمادگی قبلی در مورد مطالب مورد بحث در کلاس برای داشتن امکان بحث گروهی و پرسش و پاسخ
3- شرکت در پرسش و پاسخ و بحث کلاسی با استناد به آمادگی  و مطالعه قبلی خود
4- تبادل مطالعات جدید خود در زمینه درس با همکلاسی های خود
رئوس مطالب قسمت نظری و نحوه ارزشیابی یادگیری آنها در دانشجویان:

· مبانی مدیریت خدمات پرستاری در بخش های بالینی
· مروری بر اصول مدیریت (طرح و برنامه ریزی، سازماندهی، هدایت و رهبری، نظارت و کنترل و ...)
· روان شناسی در مدیریت و سازمان(تغییر، ارتباط، انگیزش، تفکر خلاق و ...)
· بودجه نویسی و اقتصاد در مدیریت پرستاری
· کاربرد علم آمار و انفورماتیک در مدیریت پرستاری
· آشنایی با سازمان های ملی و بین المللی پرستاری
· قانون و اخلاق در مدیریت پرستاری
· تامین نیروی انسانی(تقسیم کار، شرح وظایف و ...)
· جذب و نگهداری، ارتقاء، بهسازی و توسعه نیروی انسانی
· آموزش ضمن خدمت و بازآموزی ها
· استانداردها حسابرسی در پرستاری
· تصمیم گیری و مشکل گشایی
· قدرت و تفویض اختیار
· ارزشیابی عملکرد کارکنان
· نحوه طراحی و تجهیز بخش های روان با حفظ ایمنی بیمار و رعایت نکات ساختمانی جهت ایمنی بیماران
· مدیریت استراتژیک، مشارکتی، مدیریت زمان، مدیریت کیفیت جامع(TQM)
· مدیریت در بحران و بلایای طبیعی
· مدیریت و طراحی سیستم اطلاعاتی(MIS)
تکالیف درسی، بارم بندی و ارزشیابی در قسمت نظری:
1- بحث گروهی دانشجویی حداقل در یک موضوع درسی با توجه به عناوین پیشنهادی (10 درصد نمره).
2- حضور فعال و منظم در کلاس برای پرسش و پاسخ و بحث گروهی(5درصد هرجلسه و 45 درصد نمره کل)
3- ارزشیابی آخر ترم بشکل امتحان تشریحی از مطالب مورد بحث در کلاس (40 درصد نمره)  
4- مسئولیت پذیری، آمادگی برای بحث کلاسی و انجام و تحویل به موقع وظایف و تکالیف واگذار شده (5 درصد نمره).
رئوس مطالب قسمت بالینی و نحوه ارزشیابی آن در دانشجویان:

برنامه ریزی و نظارت بر حسن اجرای برنامه های مراقبت از بیمار
· نظارت بر حسن اجرای برنامه های آموزش به بیمار و خانواده آنان(برنامه ریزی ترخیص بیمار و پیگیری آن در منزل)
· بررسی نیازهای آموزشی کارکنان و برنامه ریزی آموزش مداوم مبتنی بر نیازهای مذکور
· آشنایی با سطوح مدیریتی مراکز خدمات بهداشتی درمانی با همکاری  و مشارکت مدیران مسئول در برنامه رریزی های مدیریتی و نحوه ارزشیابی و مدیریت
· مراقبت از بیماران بستری در بخش های مرتبط با روان پزشکی با بهره گیری از مدل های معرفی شده و بکاربستن توانمندی و مهارت های مورد انتظار
· عرصه: بخش های روان پزشکی
· کشیک: با توجه به برنامه زمان بندی شده 
· نحوه ارزشیابی: 
· گزارش کتبی عملکرد بالینی طبق فرم ارزشیابی عملکرد و یادگیری بالینی (60 درصد نمره)
· انتخاب یک چالش مدیریت پرستاری و ارزیابی و ارائه راه کار برای آن در قالب یکی از مدلهای حل مساله مثل   FOCUS-PDCA (30 درصد نمره) 
· نظارت بر عملکرد و مسئولیت پذیری و انجام تکالیف و وظایف به موقع (10 درصد نمره)
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