بسمه تعالی
كارآموزي در عرصه درس بهداشت جامعه دانشجويان پرستاري(واحد بهداشت حرفه ای)

گروه فراگیران: دانشجويان پرستاري كارشناسي پيوسته ترم8			
زمان كارورزی : سه شنبه تا پنج شنبه ساعت 14-8
نام مربي : خانم سیرنگ
محل کارآموزی : واحد بهداشت حرفه ای مرکز بهداشتی و درمانی قراملک

هدف کلی:
آشنایی دانشجویان با اصول بهداشت  حرفه ای و کسب مهارت در زمینه بازدید از کارخانجات و کارگاه ها 
اهداف اختصاصی:
در پایان دوره از دانشجو انتظار می رود که بتواند:
در زمینه آشنایی با مفاد و آیین نامه ها:
1-چرایی استفاده از قوانین و مفاد آئین نامه ها را توضیح دهد.
در زمینه عوامل زیان آور محیط کار:
1 -عوامل زیان آور محیط کاررا نام برده و شرح دهد.
2 - خطرات ناشی از عوامل زیان آور محیط کار را به طور کامل بیان کند.
3 -فاکتورهایی که باعث تشدید یا تسهیل عوامل خطر میشود را نام برده و توضیح دهد.
4 - وظایف بهداشت حرفه ای رادراین حوزه را شرح دهد.
در زمینه عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار:
1 - عوامل زیان آورفیزیکی محیط کار را نام برده و مقایسه کند.
2 - فاکتورهای ایجاد کننده عوامل زیان آورفیزیکی محیط کار را نام برده و شرح دهد.
3 -فاکتورهای تسهیل کننده عوامل زیان آورفیزیکی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
4 -  بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آورفیزیکی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
5 - روشهای درمان بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آورفیزیکی محیط کار را بیان نماید.
6 - وظایف بهداشت حرفه ای رادراین حوزه  را شرح دهد .
در زمینه عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار:
1 -عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
2 -فاکتورهای ایجاد کننده عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار را نام برده و شرح دهد.
3 -فاکتورهای تسهیل کننده عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
4 - بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار را نام برده و شرح دهد.
5- روشهای درمان بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار را بیان نماید.
6- وظایف بهداشت حرفه ای دراین حوزه را شرح دهد.
در زمینه عوامل زیان آور ارگونومیکی:
1- عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار را نام ببرد.
2- فاکتورهای ایجاد کننده عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
فاکتورهای تسهیل کننده عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار را نام برده و توضیح دهد. - 3
بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار را نام برده و شرح دهد. - 4 
 5- روشهای درمان بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار را بیان نماید.
6- وظایف بهداشت حرفه ای دراین حوزه را شرح دهد.
در زمینه عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار:
1- عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار را نام ببرد.
2- فاکتورهای ایجاد کننده عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
3- فاکتورهای تسهیل کننده عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار را نام برده و شرح دهد.
4- بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار را بیان نماید.
5- روشهای درمان بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار را بیان نماید.
6- وظایف بهداشت حرفه ای دراین حوزه را شرح دهد.
در زمینه عوامل زیان آور روحی روانی:
1- عوامل زیان آور روحی روانی محیط کار را نام ببرد.
2- فاکتورهای ایجاد کننده عوامل زیان آور روحی روانی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
3- بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور روحی روانی محیط کار را نام برده و توضیح دهد.
4- روشهای درمان بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور روحی روانی محیط کار را بیان نماید.
5- وظایف بهداشت حرفه ای دراین حوزه  را شرح دهد.
در زمینه بهداشت فاضلاب:
1 – شرایط دفع بهداشتی فاضلاب را توضیح دهد.
2 – خطرات دفع غیربهداشتی فاضلاب را شرح دهد.
3 – اقدامات بهداشت حرفه ای دراین حوزه  را بیان نماید.
در زمینه فرایندهای کشوری ( قالیبافان – کشاورزی – سرب – جیوه – صداسنجی –لوکسمتری – سیلیکوزیس و... ):
1- انواع فرایندهایی که در این واحد انجام می گیرد را نام برده و توضیح دهد.
2- هدف از انجام فرایندها را شرح دهد.
در زمینه معاینات و آزمایشات دوره ای
1- معاینات و آزمایشات دوره ای واختصاصی را توضیح داده و به صورت عملی با کمک  انجام دهد.
2- هدف از انجام معاینات و آزمایشات دوره ای را شرح دهد.
3 –نحوه آزمایشات ادیومتری و اسپیرومتری را شرح دهد.
4- نحوه کار دستگاههای  ادیومتری و اسپیرومتری را بیان نماید.
5 - روش کار با دستگاههای ادیومتری و اسپیرومتری را شرح داده و با کمک به صورت عملی نشان دهد.
وظایف و  تکالیف دانشجویان:
حضور فعال در برنامه
ارائه کنفرانس
تهیه گزارش از بازدیدها
نحوه ارزشیابی:
حضور فعال و مرتب 2 نمره
کنفرانس 8 نمره
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