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دکتر   1

  صاحبی حق

 مفهوم و عنیم  11/7/96

 فرهنگ

 و فرهنگ عناصر

   ملی هویت

دلایل ورود موضوع فرهنگ  .1

سطر  5به علم پرستاري را در 

 توضیح دهد؛

شدن و فرهنگ اجتماعی  .2

پذیري را در دو سطر تعریف 

 نماید؛

در سه سطر بیان نماید که  .3

عدم توجه به موضوع فرهنگ چه 

مسایلی را ممکن است به دنبال 

 داشته باشد؛

فرهنگ را از دیدگاههاي  .4

 5اسپنسر، محسنی و لنینگر در 

 سطر تعریف نماید؛

مزایاي آشنایی با فرهنگ را  .5

 سطر توضیح دهد؛ 6مورد و  3در 

بیان نماید که هنجارهاي  .6

فرهنگی به چند دسته تقسیم 

سطر  5شود و آنها را در می

 توضیح دهد؛

دو تقسیم بندي فرهنگ را نام  .7

 4برده و هر تقسیم بندي را در 

 سطر توضیح دهد؛

حداقل شش خرده فرهنگ را  .8

نام برده و هر کدام را در یک سطر 

 توضیح دهد؛

  دانش و

  درك

  

  

  

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

یدئو و

و  رکتوژوپر

  د یتبروا

حضور به موقع در   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

  ، خانم پریزاد

آقاي  ترجمهارائه 

 شرکت، نعمتی

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

آزمونهاي 

تکوینی و 

تراکمی 

(مرحله اي و 

  پایانی )
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چهار مورد از مشخصات  .9

سطر  5برده و در فرهنگ را نام 

 توضیح دهد؛

عواما موثر در تغییر فرهنگ  .10

  سطر توضیح دهد. 3را در 

دکتر   2

  صاحبی حق

 وضعیت بین رابطه  18/7/96

 و اقتصادي اجتماعی،

  فرهنگ

در پنج سطر توضیح دهد که  .1

چگونه رابطه فرهنگ با 

متغیرهاي اجتماعی و اقتصادي 

 طولی است نه عرضی؛

خصوصیات اقتصاد با فرهنگ  .2

سطر  14را در هفت بند و در 

 توضیح دهد؛

فرهنگ آرمانی اسلام را  نقش .3

سطر  6در پیشرفت اقتصادي در 

  تشریح نماید.

  دانش و

  درك

تجزیه و 

  تحلیل

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

 ویدئوپرو

و  رکتوژ

  ، دیتبروا

حضور به موقع در   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

  ، خانم محمودي

خانم  ترجمهارائه 

نصرتی و خانم 

 شرکت، محمدي

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

آزمونهاي 

تکوینی و 

تراکمی 

(مرحله اي و 

  پایانی )

دکتر   3

  صاحبی حق

 -فرهنگی شایستگی  18/7/96

 و فرایند ها، حیطه

  آن کسب موانع

 3شایستگی فرهنگی را در  .1

 سطر توضیح دهد؛

مراحل کسب مقبولیت  .2

فرهنگی را از نظر اورلندي در سه 

 سطر توضیح دهد؛

مراحل کسب مقبولیت  .3

ام ن فرهنگی کام پینها و باکوت را

 برده و در ده سطر توضیح دهد؛

حیطه هاي مقبولیت فرهنگی  .4

 سطر توضیح دهد؛ 6را در 

  دانش و

  درك

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

 ویدئوپرو

و  رکتوژ

  ، دیتبروا

حضور به موقع در   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

  ، خانم صادقی

خانم  ترجمهارائه 

 شرکت، محمودي

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

آزمونهاي 

تکوینی و 

تراکمی 

(مرحله اي و 

  پایانی )



سه
جل

ه 
ار

شم
 

س
در

 م
م

نا
سه  

جل
خ 

ری
تا

 

اهداف میانی  (رئوس 
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موانع کسب شایستگی  .5

سطر توضیح  5فرهنگی را در 

  دهد.

دکتر   4

  صاحبی حق

مفاهیم و اصطلاحات   25/7/96

رایج در بحث هاي 

  فرهنگی: 

 و زنی برچسب رفتار

، سازي کلیشه

 و نژادپرستی تبعیض،

 حمیل، تپرستی قوم

 تضاد، فرهنگی

 شوك، فرهنگی

 تهاجم، فرهنگی

، دانش و فرهنگی

مفاهیم بین فرهنگی، 

حبس فرهنگی، 

فرهنگ آموزي، کل 

  گرایی،  و ...

هر کدام از اصطلاحات رایج  .1

 3هاي فرهنگی را در در بحث

 سطر توضیح دهد.

  

دانش و 

درك و 

تجزیه و 

  تحلیل

  

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

 ویدئوپرو

و  رکتوژ

  ،دیتبروا

موقع در حضور به   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

خانم محمدي و 

  ، خانم نصرتی

خانم  ترجمهارائه 

 شرکت، کریمی

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

آزمونهاي 

تکوینی و 

تراکمی 

(مرحله اي و 

  پایانی )

دکتر   5

  صاحبی حق

 ،سالم رفتار و فرهنگ  25/7/96

 هاي روش و آداب

  سلامت حفظ

ارتباط بین فرهنگ و سبک  .1

زندگی سالم را در ده سطر توضیح 

هر کدام یک مثال  داده و براي

 بزند؛

تنوع فرهنگی را تعریف نموده  .2

بیماري  –و موضوعات سلامتی 

  دانش و

  درك

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

 ویدئوپرو

و  رکتوژ

  ،دیتبروا

حضور به موقع در   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

  ، خانم کریمی

خانم  ترجمهارائه 

 شرکت، علمی

آزمونهاي 

تکوینی و 

تراکمی 

(مرحله اي و 

  پایانی )
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اهداف آموزشی : شناختی، 

 عاطفی، روان حرکتی)

طبقه هر 

 حیطه

  

بارم بندي 
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  روش یاددهی

 ادگیريی
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را با ذکر مثالهایی از فرهنگ هاي 

  مختلف در ده سطر بحث نماید.

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

دکتر   6

  صاحبی حق

جنبه هاي مثبت فرهنگ  .1  پرستاري فرهنگ  2/8/96

پرستاري را نام برده و نقش آن را 

در ارتقاء خدمات پرستاري در 

 بیست سطر تشریح نماید؛

جنبه هاي منفی فرهنگ  .2

پرستاري را نام برده و راههاي 

سطر تشریح  20مقابله با آن را در 

 نماید؛

  دانش و

درك و 

تجزیه و 

  تحلیل

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

 ویدئوپرو

و  رکتوژ

  ،دیتبروا

حضور به موقع در   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

  ، خانم جوادي

خانم  ترجمهارائه 

 شرکت، صادقی

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

 آزمونهاي

تکوینی و 

تراکمی 

(مرحله اي و 

  پایانی )

دکتر   7

  صاحبی حق

 فرهنگی جایگاه  9/8/96

 تضادهاي، بیماري

 بروز و فرهنگی

، تضادهاي بیماري

فرهنگی بین پرستار 

  و بیمار.

ارتباط بین فرهنگ و بیماري  .1

  را در پنج سطر توضیح دهد؛

سه نمونه از تضادهاي  .2

اجتماعی را نام برده و  –فرهنگی 

تاثیر آن را بر سلامت تشریح 

 نماید؛

تضادهاي فرهنگی بین  .3

پرستار و بیمار و تاثیر آن بر 

سطر  5مراقبتهاي پرستاري را در 

توضیح داده و راههاي کاهش این 

  تضادها را تحلیل نماید.

  دانش و

  درك 

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

 ویدئوپرو

و  رکتوژ

  ،دیتبروا

حضور به موقع در   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

  ، خانم علمی

خانم  ترجمهارائه 

 شرکت، جوادي

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

آزمونهاي 

تکوینی و 

تراکمی 

(مرحله اي و 

  پایانی )

دکتر   8

  صاحبی حق

 در فرهنگی رزیابیا  16/8/96

 مدل ، پرستاري

 فرهنگی پرستاري

  لیلینگر

مدل پرستاري فرهنگی  .1

ح در بیست سطر تشریلیلینگر را 

  نماید؛

  دانش و

و  درك

تجزیه و 

  تحلیل

سخنرانی،   نمره 1

پرسش و پاسخ 

  و بحث گروهی

 ویدئوپرو

و  رکتوژ

  ، دیتبروا

حضور به موقع در   90

  کلاس،

 ارائه کنفرانس

  ، آقاي نعمتی

آزمونهاي 

تکوینی و 

تراکمی 
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ارزیابی فرهنگی بیمار را در  .2

  پنج سطر توضیح دهد.

خانم  ترجمهارائه 

 شرکت، پریزاد

و  سکلادر  لفعا

  بحثدر  کترمشا

(مرحله اي و 

  پایانی )

  

  شیوه ارزیابی دانشجو:

 نمره) -5/0نمره، اشکالات املایی و انشایی  1نمره، ارائه خوب  2نمره (محتوي خوب  3کنفرانس دانشجویی  .1

  

  نکاتی در مورد تهیه اسلایدها:

 اسلایدها در زمینه روشن با فونت هاي تیره تهیه شود؛  

  عناوین با فونتB Titr 28   و مطالب داخل اسلاید با فونتB Kodak 28 ،نوشته شود  

 حاشیه مطالب تراز شود؛  

 تا حد امکان از نمودار و تصویر نیز استفاده شود؛  

  روخوانی اسلایدها اکیداً اجتناب شود؛از نوشتن کامل مطلب در اسلاید اجتناب شود، مطالب مهم نوشته شود و دانشجو به زبان خود آنها را توضیح دهد. از 

  در یک فایل مطالب کامل کنفرانس با ذکر رفرانس  هر پاراگراف جداگانهWord ارائه شود؛ 

  درصد رفرانس هاي مورد استفاده باید انگلیسی باشد؛ 25حداقل 

 ت بالاي اسلاید به تکراري بودن آن اشاره شود و به هنگام ارائه از صرف وقت از آوردن تکراري اسلایدهاي همان جلسه یا جلسات قبل اجتناب شود. در صورت لزوم ضروري اس

 زیاد روي این دسته از اسلایدها اجتناب شود؛

  دقیقه وقت  45اسلاید تهیه شود و براي ارائه آنها حداکثر  30مدت ارائه کنفرانس ها حداکثر یک ساعت خواهد بود براي رعایت این وقت توصیه می شود کنفرانس حداکثر در

  دقیقه وقت براي پاسخگویی به سوالات دانشجویان خالی گذاشته شود؛ 15در نظر گرفته شود و 

 .ضروري است دانشجو یک هفته قبل از زمان ارائه خود فایل پاورپوینت و ورد را به اینجانب ارائه نماید 

دقیقه به دانشجویان  25حداکثر در برابر دستورالعمل فوق در فایل پاورپوینت تهیه نموده و خلاصه آن را دانشجو علاوه بر ارائه فایل ورد ترجمه خود، نمره.  3بخشی از کتاب رائه اترجمه و  .2

سال ربه اینجانب را از طریق ایمیل  مطالبارائه خود  . ضروري است دانشجو یک هفته قبل از زمانخواهد بوددقیقه آخر به سوالات و ایرادات بقیه دانشجویان پاسخگو  5ارائه نموده و در 

 نماید.



را در نام  هاي الکترونیکی ضروري است الگوي زیراز پذیرش فلش مموري معذوریم لذا ضروري است دانشجو کلیه تکالیف خود را ایمیل نماید و در ارسال کلیه فایل نکته بسیار مهم:

  گذاري فایل ها رعایت نماید:

  فایل باید به زبان انگلیسی باشد و داراي ساختار زیر باشد:نام گذاري 

Subject  +Student name  +Complete Date 

 Sahebi relation of culture and economic 960704مثال :     

  ید را روي نام فایل بنویسد؛نانچه دانشجو پاورپوینت هاي خود را تغییر داده و مجدد به اینجانب ارسال می نماید ضروري است تاریخ ارسال جدچ

  کلیه فایل هایی که خارج از این قاعده به اینجانب ارسال شود حذف گردیده و حکم عدم ارسال را خواهد داشت؛

  ضروري است دانشجو سابقه ایمیل کلیه فایل هاي ارسالی خود را تا ثبت نهایی نمره درس در برنامه سما روي اکانت خود حفظ نماید.

 نمره (سوالات این قسمت تشریحی خواهد بود)؛ 8کلیه مطالب ارائه شده در کلاس : در پایان کلاس ها ترمامتحان میان  .3

 نمره (سوالات این قسمت تستی خواهد بود). 6کتاب درس جامعه شناسی پزشکی و بهداشت دکتر منوچهر محسنی  امتحان پایان ترم از  .4

  

 :(معرفی شده از شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی) درساصلی منابع 

1. Stanhope, M. and J. Lancaster (2004). Community & public health nursing, Mosby St Louis^ eMissouri Missouri. 

 2. Allender, J. A. and B. W. Spradley (2005). Community health nursing: Promoting and protecting the public's health, Lippincott Williams & 
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