بسمه تعالی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز

معاونت آموزشی(مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی)
دانشكده پرستاری و مامایی 

دفتر توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده پرستاری
نام واحد بالینی:
 کارآموزی در عرصه مدیریت                    شماره درس:
11159182                        تعداد و نوع واحد: کارآموزی در عرصه-1

        

پيشنياز: -

                                                                     
رشته تحصیلی:

مامایی                          مقطع تحصیلی دانشجویان: 
کارشناسی
نیمسال تحصيلي :
اول                                                    مدت زمان ارائه درس:  10 روز 

                محل یا محل​های برگزاری دوره: بیمارستان الزهرا
نام مدرس مسئول درس: خانم ملکوتی
جدول (1) اهداف درسي دوره 
	اهداف رفتاري
	عرصه يادگيري


	روش آموزش

	سطح يادگيري


	فعاليتهاي يادگيري

	حداقل​هاي يادگيري
	روش ارزيابي

	1. آمار روزانه بیماران و تعداد تخت خالی را کنترل و در برگه مخصوص ثبت نماید.
	بالین 
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1 . آمار روزانه بیماران را کنترل و ثبت نماید. 
2 . تعداد تختهای خالی را کنترلو ثبت نماید.
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست 

	2. در رابطه به اجرای برنامه مراقبتی خاص بیماران در هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن در بالین بیمار گزارش شفاهی ارائه دهند
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1 . پروسیجرهای خاص بیماران را گزارش دهد.
	2 مورد
	مشاهده و چک لیست

	3. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. در رابطه با پروسیجر خاص گزارش شفاهی انجام دهد.
2. در رابطه با پروسیجر خاص گزارش کتبی انجام دهد.
	2 مورد
	مشاهده و چک لیست

	4. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. در مورد مشکلات خاص گزارش شفاهی و کتبی ارائه دهد. 
2. در مورد حوادث احتمالی گزارش شفاهی و کتبی ارائه دهد.
	2 مورد
	مشاهده و چک لیست

	5. از پرسنل هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن شیفت تشکر کلامی یا غیر کلامی بکند.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	عاطفی
	1. از پرسنل تشکر کلامی بکند.
2. از پرسنل تشکر غیر کلامی بکند.
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	6. اتاق مداوا را از نظر بهداشت عمومی و وجود وسایل ایمنی کنترل کند.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. اتاق مداوا را از نظر بهداشت عمومی کنترل کند.
2. اتاق مداوا را از نظر وجود وسایل ایمنی کنترل کند.
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	7. انجام گرفتن کارهای مراقبتی با اداری خدماتی را در زمان خاص خود ، کنترل نماید. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. انجام گرفتن کارهای مراقبتی  را در زمان خاص خود کنترل نماید. 

2. انجام گرفتن کارهای اداری

3. را در زمان خاص خود کنترل نماید. خود ، کنترل نماید.
4. انجام گرفتن کارهای خدماتی

5. را در زمان خاص خود کنترل نماید.
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	8. انواع درخواستها را براساس فرمهای خاص از جمله آزمایشات وسایل انبار ، داروهای مصرفی تهیه نماید. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. انواع درخواست آزمایشات را طبق فرم خاص انجام دهد.

2. انواع درخواست وسایل انبار را طبق فرم خاص انجام دهد.

3. انواع درخواست داروهای مصرفی را طبق فرم خاص انجام دهد.
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	9. اقدامات مناسبی به دنبال دستورات مقابل پیگیری مشاهده​ها درخواست آزمایش و رادیوگرافی انجام دهد.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. مشاوره ها را پیگیری نماید.
2. درخواست آزمایش را پیگیری نماید.

3. درخواست رادیوگرافی را پیگیری نماید.
	5 مورد
	مشاهده و چک لیست

	10. توالی احیاءرا از نظر داور و وجود وسایل با تاریخ مصرف و برطرف کردن کمبودهای آنکنترلنماید. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. توالی احیا را از نظر دارو کنترل نماید.
2. توالی احیا را از نظر وجود وسایل کنترل نماید.

3. توالی احیا را از نظر تاریخ مصرف کنترل نماید.

4. کمبودهای توالی احیا را برطرف نماید.

	5 مورد
	مشاهده و چک لیست

	11. وسایل مصرفی روزانه و آنژوکت ، سرنگ، انواع سوندها و ... وملافه را پیش بینی نموده و به میزان کافی در اختیار پرسنل قرار دهد.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. وسایل مصرفی را پیش بینی نماید.
2. وسایل مصرفی را به میزان کافی در اختیار پرسنل قرار دهد.

3. ملافه و لباس مورد نیاز را برای 24 ساعت بیماران بخش درخواست نماید. 
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	12. تابلو اعلانات بخش را از نظر تغییر برنامه کاری پرستاران پزشکانو دانشجویان کنترل نماید. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	13. وضعیت بیماران را از نظر آمادگی عمل جراحی یا آزمایشات پاراکلینیکی که نیاز به آمادگی قبلی دارند بررسی نماید. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	14. وضعیت پرونده بیماران را از نظر کامل بودن آزمایشات و مشاوره​ها برای عمل جراحی یا اقدامات خاص درمانی بررسی نماید.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	15. بخش را از نظر فیزیکی وسایل و تجهیزات پرسنل ، بیماران ، کارهای مراقبتی و درمانی بررسی نماید. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	16. برنامه مراقبتی بیماران را تهیه نموده و آنها را در کاردکس ثبت نماید.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	17. نکات آموزشی در برنامه مراقبتی برای بیماران را ثبت نماید .
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	18. لیستی ازنیازهای آموزشیپرسنل تهیه نموده برای آموزش آنهان برنامه اجرائی طرح نماید.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	19. بهزیستی از مشکلات بخش و علل آنها تهیه کرده یا راه حلهای مناسبی برای حل مشکل ارائه دهد. 
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	20. با توجه به نیازهای مراقبتی بیماران و هماهنگی با مربی وسرپرستار تقسیم کار انجام دهد.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	21. اصول مربوط به چک کردن دستورات پزشک و ثبت در کاردکس را رعایت نماید.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	22. اجرای برنامه آموزش به بیمار را از طریق گزارش کتبی و شفاهی کنترل نماید.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	23. دارو دادن پرسنل ودانشجویان را براساس اصول دارو دادن کنترل نماید.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست

	24. رفتارهای بهداشتی پرسنل پرستاری، کارکنان وبیماران را در جهت کنترل عفونت کنترل نماید.
	بالین
	روش توضیحی و پرسش و پاسخ 
	انجام مستقل مهارت
	1. با پرسنل برخورد مناسب داشته باشد.

2. از پرسنل در تهیه کار روزانه نظر خواهی نماید.

3. از پرسنل برای پیشبرد بهتر امور  نظر خواهی نماید.

4. از پرسنل در مورد مشکلات پیش بینی نشده در هنگام تحویل شیفت سئوال نماید.

5. در مواقع لزوم در انجام مراقبت به پرسنل کمک نماید.
	3 مورد
	مشاهده و چک لیست


جدول (2)برگ يادداشت روزانه دانشجو

دستورالعمل تكميل برگ يادداشت روزانه

از دانشجو انتظار مي رود در مورد فعاليتهاي يادگيري از علايم زير استفاده و در ستون مربوطه درج نمايد در صورتي كه هر فعاليت بيش از يك بار انجام شده تعداد آن درداخل () يادداشت گردد:
E(: آموزش ديده​ام




E-: آموزش نديده​ام




O+:

مشاهده كرده​ام 



O-:

مشاهده نكرده​ام 



P+ : انجام داده ام مستقل



P- : انجام داده ام  با كمك
	فعاليتهاي يادگيري
	روز اول
	روز دوم
	روزسوم
	روز چهارم
	روز پنجم
	روز ششم

	1. آمار روزانه بیماران و تعداد تخت خالی را کنترل و در برگه مخصوص ثبت نماید.
	
	
	
	
	
	

	2. در رابطه به اجرای برنامه مراقبتی خاص بیماران در هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن در بالین بیمار گزارش شفاهی ارائه دهند
	
	
	
	
	
	

	3. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد.
	
	
	
	
	
	

	4. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد. 
	
	
	
	
	
	

	5. از پرسنل هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن شیفت تشکر کلامی یا غیر کلامی بکند.
	
	
	
	
	
	

	6. اتاق مداوا را از نظر بهداشت عمومی و وجود وسایل ایمنی کنترل کند.
	
	
	
	
	
	

	7. انجام گرفتن کارهای مراقبتی با اداری خدماتی را در زمان خاص خود ، کنترل نماید. 
	
	
	
	
	
	

	8. انواع درخواستها را براساس فرمهای خاص از جمله آزمایشات وسایل انبار ، داروهای مصرفی تهیه نماید. 
	
	
	
	
	
	

	9. اقدامات مناسبی به دنبال دستورات مقابل پیگیری مشاهده​ها درخواست آزمایش و رادیوگرافی انجام دهد.
	
	
	
	
	
	

	10. توالی احیاءرا از نظر داور و وجود وسایل با تاریخ مصرف و برطرف کردن کمبودهای آنکنترلنماید. 
	
	
	
	
	
	

	11. وسایل مصرفی روزانه و آنژوکت ، سرنگ، انواع سوندها و ... وملافه را پیش بینی نموده و به میزان کافی در اختیار پرسنل قرار دهد.
	
	
	
	
	
	

	12. تابلو اعلانات بخش را از نظر تغییر برنامه کاری پرستاران پزشکانو دانشجویان کنترل نماید. 
	
	
	
	
	
	

	13. وضعیت بیماران را از نظر آمادگی عمل جراحی یا آزمایشات پاراکلینیکی که نیاز به آمادگی قبلی دارند بررسی نماید. 
	
	
	
	
	
	

	14. وضعیت پرونده بیماران را از نظر کامل بودن آزمایشات و مشاوره​ها برای عمل جراحی یا اقدامات خاص درمانی بررسی نماید.
	
	
	
	
	
	

	15. بخش را از نظر فیزیکی وسایل و تجهیزات پرسنل ، بیماران ، کارهای مراقبتی و درمانی بررسی نماید. 
	
	
	
	
	
	

	16. برنامه مراقبتی بیماران را تهیه نموده و آنها را در کاردکس ثبت نماید.
	
	
	
	
	
	

	17. نکات آموزشی در برنامه مراقبتی برای بیماران را ثبت نماید .
	
	
	
	
	
	

	18. لیستی ازنیازهای آموزشیپرسنل تهیه نموده برای آموزش آنهان برنامه اجرائی طرح نماید.
	
	
	
	
	
	

	19. بهزیستی از مشکلات بخش و علل آنها تهیه کرده یا راه حلهای مناسبی برای حل مشکل ارائه دهد. 
	
	
	
	
	
	

	20. با توجه به نیازهای مراقبتی بیماران و هماهنگی با مربی وسرپرستار تقسیم کار انجام دهد.
	
	
	
	
	
	

	21. اصول مربوط به چک کردن دستورات پزشک و ثبت در کاردکس را رعایت نماید.
	
	
	
	
	
	

	22. اجرای برنامه آموزش به بیمار را از طریق گزارش کتبی و شفاهی کنترل نماید.
	
	
	
	
	
	

	23. دارو دادن پرسنل ودانشجویان را براساس اصول دارو دادن کنترل نماید.
	
	
	
	
	
	

	24. رفتارهای بهداشتی پرسنل پرستاری، کارکنان وبیماران را در جهت کنترل عفونت کنترل نماید.
	
	
	
	
	
	


ثبت موارد يادگيري جديد:
1

2

3

جدول 3
	فعاليتهاي يادگيري
	آموزش ديده ام


	مشاهده كرده ام

	انجام داده ام
	ارزيابي دانشجواز پيشرفت يادگيري خود(20-0)
	ارزيابی استاد از پیشرفت يادگيري دانشجو (20-0)

	
	مطالعه شخصي
	كنفرانس
	تعداد
	با كمك
	مستقل
	
	

	
	تعداد
	تعداد
	
	تعداد
	تعداد
	
	

	1. آمار روزانه بیماران و تعداد تخت خالی را کنترل و در برگه مخصوص ثبت نماید.
	
	
	
	
	

	2. در رابطه به اجرای برنامه مراقبتی خاص بیماران در هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن در بالین بیمار گزارش شفاهی ارائه دهند
	
	
	
	
	

	3. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد.
	
	
	
	
	

	4. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد. 
	
	
	
	
	

	5. از پرسنل هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن شیفت تشکر کلامی یا غیر کلامی بکند.
	
	
	
	
	

	6. اتاق مداوا را از نظر بهداشت عمومی و وجود وسایل ایمنی کنترل کند.
	
	
	
	
	

	7. انجام گرفتن کارهای مراقبتی با اداری خدماتی را در زمان خاص خود ، کنترل نماید. 
	
	
	
	
	

	8. انواع درخواستها را براساس فرمهای خاص از جمله آزمایشات وسایل انبار ، داروهای مصرفی تهیه نماید. 
	
	
	
	
	

	9. اقدامات مناسبی به دنبال دستورات مقابل پیگیری مشاهده​ها درخواست آزمایش و رادیوگرافی انجام دهد.
	
	
	
	
	

	10. توالی احیاءرا از نظر داور و وجود وسایل با تاریخ مصرف و برطرف کردن کمبودهای آنکنترلنماید. 
	
	
	
	
	

	11. وسایل مصرفی روزانه و آنژوکت ، سرنگ، انواع سوندها و ... وملافه را پیش بینی نموده و به میزان کافی در اختیار پرسنل قرار دهد.
	
	
	
	
	

	12. تابلو اعلانات بخش را از نظر تغییر برنامه کاری پرستاران پزشکانو دانشجویان کنترل نماید. 
	
	
	
	
	

	13. وضعیت بیماران را از نظر آمادگی عمل جراحی یا آزمایشات پاراکلینیکی که نیاز به آمادگی قبلی دارند بررسی نماید. 
	
	
	
	
	

	14. وضعیت پرونده بیماران را از نظر کامل بودن آزمایشات و مشاوره​ها برای عمل جراحی یا اقدامات خاص درمانی بررسی نماید.
	
	
	
	
	

	15. بخش را از نظر فیزیکی وسایل و تجهیزات پرسنل ، بیماران ، کارهای مراقبتی و درمانی بررسی نماید. 
	
	
	
	
	

	16. برنامه مراقبتی بیماران را تهیه نموده و آنها را در کاردکس ثبت نماید.
	
	
	
	
	

	17. نکات آموزشی در برنامه مراقبتی برای بیماران را ثبت نماید .
	
	
	
	
	

	18. لیستی ازنیازهای آموزشیپرسنل تهیه نموده برای آموزش آنهان برنامه اجرائی طرح نماید.
	
	
	
	
	

	19. بهزیستی از مشکلات بخش و علل آنها تهیه کرده یا راه حلهای مناسبی برای حل مشکل ارائه دهد. 
	
	
	
	
	

	20. با توجه به نیازهای مراقبتی بیماران و هماهنگی با مربی وسرپرستار تقسیم کار انجام دهد.
	
	
	
	
	

	21. اصول مربوط به چک کردن دستورات پزشک و ثبت در کاردکس را رعایت نماید.
	
	
	
	
	

	22. اجرای برنامه آموزش به بیمار را از طریق گزارش کتبی و شفاهی کنترل نماید.
	
	
	
	
	

	23. دارو دادن پرسنل ودانشجویان را براساس اصول دارو دادن کنترل نماید.
	
	
	
	
	

	24. رفتارهای بهداشتی پرسنل پرستاری، کارکنان وبیماران را در جهت کنترل عفونت کنترل نماید.
	
	
	
	
	


جدول (4) چك ليست ارزشيابي
	اهداف رفتاري
	فعاليتهاي يادكيري
	عالي

(1)
	خوب

(75/0)
	متوسط

(5/0)
	ضعيف

(25/0)

	1. آمار روزانه بیماران و تعداد تخت خالی را کنترل و در برگه مخصوص ثبت نماید.
	1 - آمار روزانه بیماران را کنترل و ثبت نماید. 
2 - تعداد تختهای خالی را کنترلو ثبت نماید.
	
	
	
	

	2. در رابطه به اجرای برنامه مراقبتی خاص بیماران در هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن در بالین بیمار گزارش شفاهی ارائه دهند
	1 - پروسیجرهای خاص بیماران را گزارش دهد.
	
	
	
	

	3. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد.
	1 - در رابطه با پروسیجر خاص گزارش شفاهی انجام دهد.
2 - در رابطه با پروسیجر خاص گزارش کتبی انجام دهد.
	
	
	
	

	4. در مورد مشکلات خاص یا حوادث احتمالی که برای وضعیت با این بیماران بوجود آمده گزارش کتبی یا شفاهی ارائه دهد. 
	1- در مورد مشکلات خاص گزارش شفاهی و کتبی ارائه دهد. 

2 - در مورد حوادث احتمالی گزارش شفاهی و کتبی ارائه دهد.
	
	
	
	

	5. از پرسنل هنگام تحویل دادن یا تحویل گرفتن شیفت تشکر کلامی یا غیر کلامی بکند.
	1- از پرسنل تشکر کلامی بکند.

2 - از پرسنل تشکر غیر کلامی بکند.
	
	
	
	

	6. اتاق مداوا را از نظر بهداشت عمومی و وجود وسایل ایمنی کنترل کند.
	1- اتاق مداوا را از نظر بهداشت عمومی کنترل کند.

2 - اتاق مداوا را از نظر وجود وسایل ایمنی کنترل کند.
	
	
	
	

	7. انجام گرفتن کارهای مراقبتی با اداری خدماتی را در زمان خاص خود ، کنترل نماید. 
	1- انجام گرفتن کارهای مراقبتی  را در زمان خاص خود کنترل نماید. 

2 - انجام گرفتن کارهای اداری

را در زمان خاص خود کنترل نماید. خود ، کنترل نماید.

3 - انجام گرفتن کارهای خدماتی

را در زمان خاص خود کنترل نماید.
	
	
	
	

	8. انواع درخواستها را براساس فرمهای خاص از جمله آزمایشات وسایل انبار ، داروهای مصرفی تهیه نماید. 
	1- انواع درخواست آزمایشات را طبق فرم خاص انجام دهد.

2 - انواع درخواست وسایل انبار را طبق فرم خاص انجام دهد.

3 - انواع درخواست داروهای مصرفی را طبق فرم خاص انجام دهد.
	
	
	
	

	9. اقدامات مناسبی به دنبال دستورات مقابل پیگیری مشاهده​ها درخواست آزمایش و رادیوگرافی انجام دهد.
	1- مشاوره ها را پیگیری نماید.

2- درخواست آزمایش را پیگیری نماید.

3 – درخواست رادیوگرافی را پیگیری نماید.
	
	
	
	

	10. توالی احیاءرا از نظر داور و وجود وسایل با تاریخ مصرف و برطرف کردن کمبودهای آنکنترلنماید. 
	1 – توالی احیا را از نظر دارو کنترل نماید.

2 - توالی احیا را از نظر وجود وسایل کنترل نماید.

3 - توالی احیا را از نظر تاریخ مصرف کنترل نماید.

4 – کمبودهای توالی احیا را برطرف نماید.
	
	
	
	

	11. وسایل مصرفی روزانه و آنژوکت ، سرنگ، انواع سوندها و ... وملافه را پیش بینی نموده و به میزان کافی در اختیار پرسنل قرار دهد.
	1 – وسایل مصرفی را پیش بینی نماید.

2 – وسایل مصرفی را به میزان کافی در اختیار پرسنل قرار دهد.

3 – ملافه و لباس مورد نیاز را برای 24 ساعت بیماران بخش درخواست نماید. 
	
	
	
	

	12. تابلو اعلانات بخش را از نظر تغییر برنامه کاری پرستاران پزشکانو دانشجویان کنترل نماید. 
	
	
	
	
	

	13. وضعیت بیماران را از نظر آمادگی عمل جراحی یا آزمایشات پاراکلینیکی که نیاز به آمادگی قبلی دارند بررسی نماید. 
	
	
	
	
	

	14. وضعیت پرونده بیماران را از نظر کامل بودن آزمایشات و مشاوره​ها برای عمل جراحی یا اقدامات خاص درمانی بررسی نماید.
	
	
	
	
	

	15. بخش را از نظر فیزیکی وسایل و تجهیزات پرسنل ، بیماران ، کارهای مراقبتی و درمانی بررسی نماید. 
	
	
	
	
	

	16. برنامه مراقبتی بیماران را تهیه نموده و آنها را در کاردکس ثبت نماید.
	
	
	
	
	

	17. نکات آموزشی در برنامه مراقبتی برای بیماران را ثبت نماید .
	
	
	
	
	

	18. لیستی ازنیازهای آموزشیپرسنل تهیه نموده برای آموزش آنهان برنامه اجرائی طرح نماید.
	
	
	
	
	

	19. بهزیستی از مشکلات بخش و علل آنها تهیه کرده یا راه حلهای مناسبی برای حل مشکل ارائه دهد. 
	
	
	
	
	

	20. با توجه به نیازهای مراقبتی بیماران و هماهنگی با مربی وسرپرستار تقسیم کار انجام دهد.
	
	
	
	
	

	21. اصول مربوط به چک کردن دستورات پزشک و ثبت در کاردکس را رعایت نماید.
	
	
	
	
	

	22. اجرای برنامه آموزش به بیمار را از طریق گزارش کتبی و شفاهی کنترل نماید.
	
	
	
	
	

	23. دارو دادن پرسنل ودانشجویان را براساس اصول دارو دادن کنترل نماید.
	
	
	
	
	

	24. رفتارهای بهداشتی پرسنل پرستاری، کارکنان وبیماران را در جهت کنترل عفونت کنترل نماید.
	1 – با پرسنل برخورد مناسب داشته باشد.

2 – از پرسنل در تهیه کار روزانه نظر خواهی نماید.

3 – از پرسنل برای پیشبرد بهتر امور  نظر خواهی نماید.

4 - از پرسنل در مورد مشکلات پیش بینی نشده در هنگام تحویل شیفت سئوال نماید.

5 – در مواقع لزوم در انجام مراقبت به پرسنل کمک نماید.


	
	
	
	

	(رعايت نظم و اصول پرستاري و شركت فعال دانشجو در فعاليتهاي يادگيري
	موارد
	عالي

(1)
	خوب

(75/0)
	متوسط

(5/0)
	ضعيف

(25/0)

	
	· بر طبق زمان تعيين شده در بخش حضور يابد.

· مقررات مربوط به حضور در بخش را رعايت نمايد.

· ارتباط و همكاري موثر با همكاران و ساير پرسنل برقرار نمايد.

· احساس مسئوليت در مراقبت از مددجو داشته باشد.

· وظايف محوله را به موقع به طور صحيح و با سرعت مناسب بر طبق روش كار انجام مي دهد.

· انتقادات منطقي را بدون واكنش نامناسب قبول مي كند.

· علاقمندي واشتياق خود را در انجام وظايف محوله نشان مي دهد.

· علاوه بر وظايف محوله ، اشتياق خود را به انجام وظايف ديگر پرستاري نشان مي دهد.
	
	
	
	


امضاي دانشجو

                     








امضاي مربي








                       




امضاي مدير گروه
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