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   اهداف درسي دوره )1(دول 

  سال  8مراقبت كودك زير  :عنوان درس

   دانشجويان پرستاري :گروه هدف

  كارشناسي  :ليمقطع تحصي

   :مدت دوره
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  عرصه يادگيري  اهداف رفتاري

Education setting  

  روش آموزش

Education 
method 

سطح 

  يادگيري

Learning 
level 

  فعاليتهاي يادگيري

Learning activities 

  روش ارزيابي  گيريحداقل هاي ياد


	د� را   -1


 از �

��ا��

  �
ب� ��� ب����� ���� ر�

  .ب� ! � �ورد

    )�������������       "���������!� �ار 

 ) م&% 2از 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الب مربوط به ارائه مط - 1  ا)�ق ب&�ا� %��	اد$

آخرين برنامه پايش رشد 

كودكان بر اساس آخرين 

دستورالعمل هاي  وزارت 

  بهداشت

  پرسش و پاسخ ،  - 2

  ، كنفرانس باليني- 3

  تانجام عملي مهار  - 4

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ،��,-(

)01/�، ب��/. 

4�5ل و ا2

 ! 70ا�-�م و

�&�رت 

ب�ا�2س 

 ���� :�&��;

ر�� 

�	ج	ددر 

���, ب� 

  �=�رت ��ب7

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ��و��$ �	د� را )@?/� ده�  -1
2-      7 

2 75A

2 B

CD! ظ�


	زاد را از ل1
�

 �G� �G��H�  

	د$ و در    -3
 � Iز�	

( 


� د�

	د� را ب
�

�G� B/2�( 7 ���� ر��G1G�  
4-    7
G1G� و در �
5;�J $د� را ا��از	� ��

�G� B/2�( ر�� ����  
7G1G دور �2 �	د� را G2-/�$ و در � -5

�G� B/2�( ر�� ����  
6-    M



� زرد: ��)	ل	ژ�


	زاد را از �=

�

 �G� 72ب�ر  

/�%	ار   -7

	ردن را در �
% �/

� 7C�

)	ا�

  ارز��ب7 � ���
 ب/7C�G را ارز��ب7 � ��� -8/HRو  
  
9- �G� 72زاد راب�ر	� �2/�ر�� و )?��  


�ف    -10
V� رد	


&� : 4زم در �
��	ز�
 :�

&G/��5و�A+D    �


��/I راب

	ل75 و�5
و �

  ��در ارا�C ده�
11-     �



	رد ب����


&� : 4زم در �

��	ز�

  ج�ر: وا�2�G/Z/	ن را ب� ��در ارا�C ده�

	رد    -12



�ور$ 4زم در �



	زش و �@


��


�در     
� �


��I  ب

	د� و وال
� �


� �5\�ب
راب[
  ارا�C ده�

13-  $�




�ه�ات را در ��و�



�ا��ت و �@


ا�
 ��� � �^  

  ص	رت ل,وم ارج�ع �2�G. ده� -14
15- 



�رت ب&�ا�


� و �


	د� را )? /

� 75

��� �   )�ر�a ��اج�H ب�H: را ^�
  
  

  �	د� 3ح�ا�� 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  چك ليست ارزشيابي - 

  مشاهده عملكرد دانشجو - 

  كنترل پرونده  مددجو - 

  كنترل دفتر ثبت روزانه - 
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  عرصه يادگيري  اهداف رفتاري

Education setting  

  روش آموزش

Education 
method 

سطح 

  يادگيري

Learning 
level 

  فعاليتهاي يادگيري

Learning activities 

  روش ارزيابي  گيريحداقل هاي ياد

  

��ا�� از �
	د� را    -2 

  �
ب� ��� ب����� ���� ر�

  .ب� ! � �ورد

  

  )م&ه, 24ت&  2��د) ( 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ارائه مطالب مربوط به  - 1

آخرين برنامه پايش رشد 

كودكان بر اساس آخرين 

دستورالعمل هاي  وزارت 

  بهداشت

  پرسش و پاسخ ،  - 2

  ، كنفرانس باليني- 3

  انجام عملي مهارت   - 4

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ،��,-(

)01/�، ب��/. 

و ا4�52ل 

وا�-�م ! 70 

�&�رت 

ب�ا�2س 

 ���� :�&��;

ر�� 

�	ج	ددر 

���, ب� 

  �=�رت ��ب7

  

  

  

  

  

  

  

  

   
1-  �G� 7د� را ارز��ب	�7 �	 ! /HRو  

	د$ و در    -2


 � Iز�	



( 




� د�



	د� را ب


�

�G� B/2�( 7 ���� ر��G1G�  
3-    7


G1G� و در �


5;�J $از�



	د� را ا�

� �


�

�G� B/2�( ر�� ����  
4-    7


G1G� و در $�/-G



	د� را 2

� �


دور 2

   B������G ر�� )�2/

�ب7     -5



	د� ارز�



� را در �


�de( /H



Rو

��� �-  

�ن   -6


	$ و ز�


	رد �1


&�: 4زم در �

��	ز�

    :�


� ه

�ف �? 
V� وع�


7 و �
0/ ?( �

�de(
  دارو�7 را ارا�C ده�

 ب/7C�G را ارز��ب7 � ��� -7/HRو  
8- �G� 72د� راب�ر	� �2/�ر�� و )?��  

�ف   -9





V� رد	







&� : 4زم در �





��	ز�

 :�&G/��5و�A+D 	� در    و�
� �
ل75 و�5
��/I راب
  ارا�C ده�

��	ز�&� : 4زم در �	رد ب����� ج
�ر:    -10
  وا�2�G/Z/	ن را ب� ��در ارا�C ده�


	رد  -11





�ور$ 4زم رادر �





	زش و �@




��
       �
Cدر ارا�
� �

	د� و وال
��I  ب� �
راب[� �5\�ب

  ده�

f/�: از    -12

	رد �/@

&� : 4زم در �
��	ز�


�د   � �

�  2	ا�h و ح	ادث در �	د�
�ن را بCر ارا
  ده�
13-  


�^ $�



�ه�ات را در ��و�


�ا��ت و �@

ا�

 ��� �  
  در ص	رت ل,وم ارج�ع �2�G. ده� -14
15-     aر��
��رت ب&�ا�75 �
	د� را )? /
� و )

��� �   ��اج�H ب�H: را ^�
  
  

  
         �	د� 3ح�ا�� 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  شيابيچك ليست ارز

  مشاهده عملكرد دانشجو - 

  كنترل پرونده  مددجو - 

  كنترل دفتر ثبت روزانه - 
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  عرصه يادگيري  اهداف رفتاري

Education setting  

  روش آموزش

Education 
method 

سطح 

  يادگيري

Learning 
level 

  فعاليتهاي يادگيري

Learning activities 

  روش ارزيابي  گيريحداقل هاي ياد

  

 

  

ارائه مطالب مربوط به  - 1

آخرين برنامه پايش رشد 

كودكان بر اساس آخرين 

دستورالعمل هاي  وزارت 

  بهداشت

  پرسش و پاسخ ،  - 2

  ، كنفرانس باليني- 3

  انجام عملي مهارت ت  - 4

 ،��,-(

)01/�، ب��/. 

و ا4�52ل 

وا�-�م ! 70 

�&�رت 

ب�ا�2س 

���� :�&��; 

ر�� 

�	ج	ددر 

���, ب� 

  �=�رت ��ب7

.1-  �G� 7د� را ارز��ب	�7 �	 ! /HRو  

	د$ و در    -2


 � Iز�	



( 




� د�



	د� را ب


�

�G� B/2�( 7 ���� ر��G1G�  
3-    7


G1G� و در �


5;�J $از�



	د� را ا�

� �


�

�G� B/2�( ر�� ����  
4-    7


G1G� و در $�/-G



	د� را 2

� �


دور 2

�G� B/2�( ر�� ����  

�ب7     -5



	د� ارز�



� را در �


�de( /H



Rو

��� �-  

�ن   -6


	$ و ز�


	رد �1


&�: 4زم در �

��	ز�

    :�


� ه

�ف �? 
V� وع�


7 و �
0/ ?( �

�de(
  دارو�7 را ارا�C ده�

7- C�G/ب /HR7 را ارز��ب7 � ���و  
8- �G� 72د� راب�ر	� �2/�ر�� و )?��  

�ف   -9





V� رد	







&� : 4زم در �





��	ز�

 :�&G/��5و�A+D     در�
� �
و �	ل75 و�5
��/I راب
  ارا�C ده�

��	ز�&� : 4زم در �	رد ب����� ج
�ر:    -10
  وا�2�G/Z/	ن را ب� ��در ارا�C ده�


	رد  -11





�ور$ 4زم رادر �





	زش و �@




��
  �

�      راب[� �5\�بCدر ارا�
� �

	د� و وال
��I  ب�

  ده�

f/�: از   -12

	رد �/@

&� : 4زم در �
��	ز�

     �
Cدر ارا�
� �
2	ا�h و ح	ادث در �	د�
�ن را ب
  ده�
13-  


�^ $�



�ه�ات را در ��و�


�ا��ت و �@

ا�

 ��� �  
  در ص	رت ل,وم ارج�ع �2�G. ده� -14
15-     aر��
��رت ب&�ا�75 �
	د� را )? /
� و )

 �   �����اج�H ب�H: را ^�
  
  

  
  
  
  
  �	د� 3ح�ا�� 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  چك ليست ارزشيابي

  مشاهده عملكرد دانشجو - 

  كنترل پرونده  مددجو - 

  كنترل دفتر ثبت روزانه - 
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  عرصه يادگيري  اهداف رفتاري

Education setting  

  روش آموزش

Education 
method 

سطح 

  يادگيري

Learning 
level 

  فعاليتهاي يادگيري

Learning activities 

  روش ارزيابي  گيريحداقل هاي ياد
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  برگ يادداشت روزانه دانشجو)2(جدول 

  داشت روزانهدستورالعمل تكميل برگ ياد

ز يك بار انجام شده تعداد از دانشجو انتظار مي رود در مورد فعاليتهاي يادگيري از علايم زير استفاده و در ستون مربوطه درج نمايد در صورتي كه هر فعاليت بيش ا

  :يادداشت گردد() آن درداخل 

E� :امآموزش ديده          E- :امآموزش نديده          O+:    ام مشاهده كرده      

  O-:     ام كردهنمشاهده        P+  :انجام داده ام مستقل        P-  :انجام داده ام  با كمك  

  روز هشتم  روزهفتم  روز ششم  روز پنجم  روز چهارم  روزسوم  روز دوم  روز اول  فعاليتهاي يادگيري

   .��ا�� از �	د� را ب� ��� ب����� ���� ر�� ب� ! � �ورد

  ) م&% 2"!� �ار ����از (   

                

  .��ا�� از �	د� را ب� ��� ب����� ���� ر�� ب� ! � �ورد

  )م&ه, 24ت&  2��د) ( 

                

  .��ا�� از �	د� را ب� ��� ب����� ���� ر�� ب� ! � �ورد

  )2&ل 8ت&  2��د) ((

                

                  

                  

                  

                  

  :ثبت موارد يادگيري جديد

1.  

2.  
  453ول 
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  آموزش ديده ام  يادگيريفعاليتهاي 

  

ارزيابي دانشجواز   انجام داده ام  مشاهده كرده ام

پيشرفت يادگيري 

  )0- 20(خود

از  ي استادارزياب

يادگيري پيشرفت 

مطالعه   )0- 20(دانشجو 

  شخصي

  مستقل  با كمك  تعداد  كنفرانس

  تعداد  تعداد  تعداد  تعداد

�ورد ��ا�� از �	د� را ب� ��� ب����� ���� ر�� ب� � !.   

  ) م&% 2"!� �ار ����از (   

          

  .��ا�� از �	د� را ب� ��� ب����� ���� ر�� ب� ! � �ورد

  )م&ه, 24ت&  2��د) ( 

          

  .��ا�� از �	د� را ب� ��� ب����� ���� ر�� ب� ! � �ورد

  )2&ل 8ت&  2��د) ((
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  "!&=>;: 9!78 ارز) 4(45ول 

  عالي  فعاليتهاي يادكيري  اهداف رفتاري

)1(  

  خوب

)75/0(  

  متوسط

)5/0(  

  ضعيف

)25/0(  

      ���
� �

� ب������ �
��ا�� از �
	د� را ب

   .ر�� ب� ! � �ورد

  ) م&% 2"!� �ار ����از (   

  ��و��$ �	د� را )@?/� ده�  -
2-  �G� �G��H� 7 2 75A2 BCD! زاد را از ل�1ظ	�  
3-   )	ز�I � 	د$ و در �7G1G ���� ر�� )� B/2��G �	د� را ب� د�
4- �G� B/2�( 7 ���� ر��G1G� �5 و در;�J $د� را ا��از	� ��  
5- �G� B/2�( 7 ���� ر��G1G� و در $�/-G2 د� را	�دور �2   
6-  �G� 72ب�ر Mژ�	ل	زاد را از �=� زرد: ��)	�  
  )	ا��7C �/� %	ردن را در �/�%	ار ارز��ب7 � ��� -7
8- /HR7 را ارز��ب7 � ���وC�G/ب   
9- �G� 72زاد راب�ر	� �2/�ر�� و )?��  

10-  :�&G/��5ف و��V� رد	ز�&� : 4زم در �	��A+D  �Cراب� ��در ارا I/��5ل75 و�	و �
  ده�
��	ز�&� : 4زم در �	رد ب����� ج�ر: وا�2�G/Z/	ن را ب� ��در ارا�C ده�  -11  
  �5\�ب� �	د� و وال��I  ب� ��در ارا�C ده���	زش و �@�ور$ 4زم در �	رد راب[�  -12
13-  ��� �   ا��ا��ت و �@�ه�ات را در ��و��$ ^�
  ص	رت ل,وم ارج�ع �2�G. ده� -14
15- ��� �   ��رت ب&�ا�75 �	د� را )? /� و )�ر�a ��اج�H ب�H: را ^�

        

      ���
� �

� ب������ �
��ا�� از �
	د� را ب

  .ر�� ب� ! � �ورد

  )ه,م& 24ت&  2��د) ( 

-  �G� 7د� را ارز��ب	�7 �	 ! /HRو  
2- �G� B/2�( 7 ���� ر��G1G� د$ و در	 � Iز�	(   �	د� را ب� د�
3- �G� B/2�( 7 ���� ر��G1G� �5 و در;�J $د� را ا��از	� ��  
4- �G� B/2�( 7 ���� ر��G1G� و در $�/-G2 د� را	�دور �2   
 )��de را در �	د� ارز��ب7 � ��� -5/HRو-  
6- �    :�


� ه

�ف �? 
V� وع�


7 و �
0/ ?( �

�de( ن�


	$ و ز�

	رد �1

&�: 4زم در �
�	ز�

  دارو�7 را ارا�C ده�
 ب/7C�G را ارز��ب7 � ��� -7/HRو  
8- �G� 72د� راب�ر	� �2/�ر�� و )?��  
9-  :�&G/��5ف و��V� رد	ز�&� : 4زم در �	��A+D     �
Cدر ارا�
� �
و �	ل75 و�I/��5 راب

  ده�
  در �	رد ب����� ج�ر: وا�2�G/Z/	ن را ب� ��در ارا�C ده� ��	ز�&� : 4زم  -10
��	زش و �@�ور$ 4زم رادر �	رد راب[� �5\�ب� �	د� و وال��I  ب� ��در ارا�C ده� -11  
12-      �
Cدر ارا�
� �
��	ز�&� : 4زم در �	رد �/@f/�: از 2	ا�h و ح	ادث در �	د�
�ن را ب
  ده�
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  عالي  فعاليتهاي يادكيري  اهداف رفتاري

)1(  

  خوب

)75/0(  

  متوسط

)5/0(  

  ضعيف

)25/0(  

13-    � ��� ا��ا��ت و �@�ه�ات را در ��و��$ ^�
  در ص	رت ل,وم ارج�ع �2�G. ده� -14
15- ��� �   ��رت ب&�ا�75 �	د� را )? /� و )�ر�a ��اج�H ب�H: را ^�
  
  

      ���
� �

� ب������ �
��ا�� از �
	د� را ب

  .ر�� ب� ! � �ورد

  )2&ل 8ت&  2��د) ((

-  �G� 7د� را ارز��ب	�7 �	 ! /HRو  
2- G� د$ و در	 � Iز�	(   7G1 ���� ر�� )� B/2��G�	د� را ب� د�
3- �G� B/2�( 7 ���� ر��G1G� �5 و در;�J $د� را ا��از	� ��  
4- �G� B/2�( 7 ���� ر��G1G� و در $�/-G2 د� را	�دور �2   
 )��de را در �	د� ارز��ب7 � ��� -5/HRو-  
6-     :�


� ه

�ف �? 
V� وع�


7 و �
0/ ?( �

�de( ن�


	$ و ز�

	رد �1

&�: 4زم در �
��	ز�

  ارا�C ده� دارو�7 را
 ب/7C�G را ارز��ب7 � ��� -7/HRو  
8- �G� 72د� راب�ر	� �2/�ر�� و )?��  
9-  :�&G/��5ف و��V� رد	ز�&� : 4زم در �	��A+D     �
Cدر ارا�
� �
و �	ل75 و�I/��5 راب

  ده�
��	ز�&� : 4زم در �	رد ب����� ج�ر: وا�2�G/Z/	ن را ب� ��در ارا�C ده�  -10  
  م رادر �	رد راب[� �5\�ب� �	د� و وال��I  ب� ��در ارا�C ده���	زش و �@�ور$ 4ز -11
12-     �
Cدر ارا�
��	ز�&� : 4زم در �	رد �/@f/�: از 2	ا�h و ح	ادث در �	د��ن را ب� �
  ده�
13-  ��� �   ا��ا��ت و �@�ه�ات را در ��و��$ ^�
  در ص	رت ل,وم ارج�ع �2�G. ده� -14
  ر�a ��اج�H ب�H: را ^� � �����رت ب&�ا�75 �	د� را )? /� و )� -15
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  عالي  فعاليتهاي يادكيري  اهداف رفتاري

)1(  

  خوب

)75/0(  

  متوسط

)5/0(  

  ضعيف

)25/0(  

  .-موارد  

  
  عالي

)1(  

  خوب

)75/0(  

  متوسط

)5/0(  

  ضعيف

)25/0(  

  .بر طبق زمان تعيين شده در بخش حضور يابد −  

  .مقررات مربوط به حضور در بخش را رعايت نمايد −

  .مايدارتباط و همكاري موثر با همكاران و ساير پرسنل برقرار ن −

  .احساس مسئوليت در مراقبت از مددجو داشته باشد −

وظايف محوله را به موقع به طور صحيح و با سرعت مناسب بـر طبـق روش كـار     −

  .انجام مي دهد

  .انتقادات منطقي را بدون واكنش نامناسب قبول مي كند −

  .علاقمندي واشتياق خود را در انجام وظايف محوله نشان مي دهد −

وله ، اشتياق خود را به انجام وظايف ديگر پرستاري نشان مي علاوه بر وظايف مح −

  .دهد

        

  

  امضاي معاون آموزشي                امضاي مدير گروه      امضاي مربي        امضاي دانشجو
  
 


