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 :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

مفاهیم پایه آموزش و یادگیری  و کسب مهارت های برنامه ریزی آموزشی و تدریس و ارزشیابی برنامه و ایفای آشنایی با       

 نقش های آموزشی

 
 

 :اهداف آموزشی واحد درسی

 ه بتوانند :انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دور 

 یادگیری را تعریف نماید. .1

 تئوری های یادگیری را نام ببرد. .2

 شرح دهد.اصول یادگیری و عوامل موثر بر آن را  .3

 انواع راهبردهای یادگیری را توضیح دهد. .4

 روش های نوین تدریس علوم پزشکی را توضیح دهد. .5

 اصول یادگیری بالینی را نام ببرد. .6

 .و انواع آن را ذکر نمایدارزشیابی آموزشی را تعریف کرده  .7

 انواع آزمون ها را بر اساس حیطه های شناختی، روانی حرکتی و عاطفی نام ببرد. .8

 توضیح دهد.آموزش در مراقبت سلامت را ارزشیابی  .9

 آموزش را ذکر نماید.فناوری در نحوه استفاده از  .11

 مفاهیم و تکنیک های نیازسنجی آموزشی را توضیح دهد. .11

 سمینار و همایش را شرح دهد.مراحل اجرای پانل،  .12

 توضیح دهد.نحوه طراحی یک برنامه آموزش به مددجو را  .13
 

 

 4141-4141 سال تحصیلی    دوم درنیمسال    آموزشینوین آشنایی با روش های  راهنمای  واحد درسی

 خانم مائده علی زاده -دکتر محمد ارشدی : / مدرسین مدرس

 ------    :واحد همزمان  پیش نیاز یا

    واحد عملی 5/1+ نظری واحد  1 : تعداد واحد

       جلسه عملی 8نظری و  جلسه 8 : تعداد جلسات

 کودکانکارشناسی ارشد پرستاری : مقطع  

  31/3/1414 ایت لغ   27/11/1413 : پایان جلسات  تاریخ  شروع و

    14-16شنبه ساعت  روزهای :  در هفته کلاسزمان برگزاری 

 کلاس  :  حضوری کان برگزاری جلساتم
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 :شیوه ارائه آموزش

 پرسش و پاسخ -بحث گروهی -سخنرانی        

 

                      شیوه ارزشیابی دانشجو:

 نمره 6                      انجام تکالیف محوله  

  نمره 2         مشارکت در بحث های کلاسی

 نمره 12                             آزمون پایان ترم

 

  : برای این درس حداقل نمره قبولی
 آیین نامه های آموزشی بر اساس

 

 : تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی
 ساعات درسی با تشخیص استاد درس( 17/4)طبق آئین نامه های آموزشی مصوب 

 

 ی:موزشی اصلآمنابع 

 منابع مندرج در کوریکولوم

 

 :منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

 

 
 

 :فرصت های یادگیری

 در دانشکده یا خارج از دانشگاه امکان حضور در کارگاه ها و کنفرانس های مرتبط

 

   اطلاعات تماس

 دکتر محمد ارشدی 

 :ایمیل marshadi_m@yahoo.co  

  :(18تا  16) ساعات   19143139461شماره تلفن همراه 

 (15تا  8) از ساعت   34791365   :کارشماره دفتر 

 خانم مائده علی زاده: 

  :ایمیل@gmail.comalizadehmaedeh47 

 :19143135692 شماره تلفن همراه 

 :داخلی  34796771 شماره دفتر کار 

  (34796771آقای قربانی ) : کارشناس آموزشی 

mailto:arshadi_m@yahoo.com
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 برنامه زمانی تشکیل کلاس ها:

شماره 

 جلسه

بودجه  نام مدرس موضوع مورد بحث تاریخ

بندی 

 سوالات

 تکالیف

  نمره    2 دکتر ارشدی تبیین طرح درس/ یادگیری و یاددهی و عوامل موثر بر آن 27/11/1413 1

  نمره   1 دکتر ارشدی برنامه ریزی آموزشی، اهداف و راهبردهای آموزشی  2

  نمره   2 دکتر ارشدی روش های نوین تدریس/ اصول یادگیری بالینی  3

  نمره   1 دکتر ارشدی ارزشیابی آموزشی/ ارزشیابی عملکرد  4

 ارائه تکالیف دانشجویان نمره 3 دکتر ارشدی / تحلیل آزمونتمرین عملی  5

  --- دکتر ارشدی تمرین عملی  6

  نمره   2 خانم علی زاده ری مداومآموزش از راه دور/ روش های یادگی  7

  نمره   1 خانم علی زاده نیازسنجی آموزشی در نظام سلامت/ آموزش کارکنان  8

  نمره  1 خانم علی زاده فناوری در آموزش سلامت  9

  نمره   2 خانم علی زاده آموزش مددجو و خانواده  11

 ارائه تکالیف دانشجویان نمره 3 هخانم علی زاد / طراحی برنامه مراقبتیتمرین عملی  11

  --- خانم علی زاده تمرین عملی  12

      

      

      

      

 

 

 

 
 سعه آموزش:  امضای مسئول دفتر تو گروه:                          امضای مسئول درس:                                    امضای مدیر

                               

 

 

 
  


