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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

کسب  مبانی نظری و مهارتهای مورد نیاز براساس ارزش های حرفه ای و آشنایی با استدلال اخلاقیبا استفاده از اصول  :هدف کلی: 

انائی بررسی و گزارش موضوعات و اخلاق حرفه ای در مواجهه با موضوعات و معضلات اخلاقی در ارائه مراقبت های پرستاری و تو

 معضلات و مشکلات اخلاقی و ارائه پیشنهاداتی برای ارتقاء عملکرد اخلاقی در محیط واقعی ارائه خدمت. 

ین درس مبانی نظری و مهارتهای لازم برای اقدامات اخلاقی در مراقبتهای پرستاری را بر اساس ارزشهای ا :یدرسواحد معرفی 

لاق حرفه ای را فراهم می کند. در این درس فراگیران با آضنایی با اصول چهارگانه اخلاق زیستی، با نحوه انسانی و ارزشهای اخ

در این حمایت از حقوق مددجویان/بیماران و خانواده آنها آشنا شده و راههای توسعه اعمال اخلاقی در پرستاری را فرا می گیرند. 

 ه ورا مورد بررسی قرار داداخلاقی مرتبط با فضای ت اخلاق پرستاری، نظریه های بررسی ماهیت موضوعا درس دانشجویان علاوه بر

اصول اخلاق  موضوعات و مسائل اخلاقی در زمینه کار پرستاری و تصمیم گیری اخلاقی را تجربه و تمرین می کنند تا از این راه 

 لاق حرفه ای در آن ها تقویت شود. صلاحیت های اخحرفه ای را در موقعیت های متفاوت بالینی به کار بندند و 

     پرستاری اخلاق  واحد درسی  طرح دوره

 1404-1405 سال تحصیلی اول  نیمسال 

 دکتر مژگان بهشید: مدرسین / مدرس

 ن بهشیددکتر مژگا مسئول درس:

 ندارد پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی: مقطع   واحد عملی 0.5  نظریواحد  1 نوع واحد :        واحد  1.5  تعداد واحد :

         آزمون پایانو یک جلسه تئوری و عملی دو ساعته  جلسه 16 : تعداد جلسات 

  پایان ترملغایت  7/07/1404: تاریخ  شروع و پایان جلسات 

توام با کار جلسات تئوری و عملی  و یک جلسه توجیهی نحوه برگزاری مواجهه زودرس بالینی مان برگزاری جلسات در هفته  :ز

در  ساعته 2برای هر گروه یک جلسه شنبه سه ، جلسات مواجهه زودرس بالینی روزهای  8-10ساعت  شنبهدوهای روزگروهی 

 مرکز آموزشی درمانی نیکوکاری

  کلاس:  حضوری جلساتمکان برگزاری 
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

  .به آن را در حرفه پرستاری بیان کنند ارزش های اخلاق حرفه ای را مورد بحث قرار دهندو مصادیق پای بندی .3

 .در فعالیت های حرفه ای و کلاسی خود، پایبندی به ارزشهای اخلاق حرفه ای را نشان دهند- .4

 د. نمفاهیمی چون ارزش حیات، سلامت و کرامت انسانی را مورد بحث قرار ده .5

این اصول را در ارائه مراقبتهای کاربرد و  اصول چهارگانه اخلاقی زیستی و اصول هفتگانه اخلاق پرستاری را شرح داده .6

 ند. نپرستاری بیان ک

 د. ناهمیت حساسیت اخلاقی را تشریح نموده و نقش آن را در رویکرد به مسائل اخلاقی بیان کن .7

 د. ناهمیت شجاعت اخلاقی را تشریح نموده و نقش آن را در رویکرد به مسائل اخلاقی بیان کن .8

 ند.  نداده و انواع آن را در سیستم های سلامت با ارائه مثالهایی بیان ک مفهوم تعارض منافع را توضیح .9

 د. نمدیریت آن را شرح ده مل موثر بر ایجاد آن و راهکارهایدیسترس اخلاقی را تعریف کرده و علل و عوا .10

دی( مورد سقط و کلونینگ و ناهنجاری های مادر زا-مسائل اخلاقی مربوط به آغاز حیات را )روش های کمک باروری .11

 د.نبحث قرار ده

مسائل اخلاقی در مراحل پایان حیات )مراحل پایان حیات، بیمار ترمینال،  مرگ مغزی، پیوند اعضاء، ، درمانهای - .12

 .دنبیهوده، عدم احیاء و مراقبت های معنوی و اتانازی  ( را بحث نمای

 د.نخبر  ناگوار را نعریف نمای .13

 د.نارائه خبر ناگوار برای بیماران و ارائه دهندگان خدمات سلامت را  بیان کن اهمیت برقراری رابطه درمانی مناسب در .14

توانائی استدلال و تصمیم گیری اخلاقی در مواجهه با مسائل و معضلات اخلاقی در ارائه مراقبتهای پرستاری را کسب  .15

 د. ننموده و انجام ده

یی استدلال اخلاقی و انتخاب راه حل مناسب را کسب در دوراهیهای اخلاقی موجود در فعالیتهای حرفه ای خود توانا .16

 د. ننموده و آنها را بطر صحیح بکار بر

 تاریخچه و اصول و مبانی اخلاق پزشکی را شرح دهند. .1

 ضرورت پرداختن به مباحث اخلاق پرستاری را بیان کنند.- .2

 اهداف آموزشی واحد درسی
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راهکارهایی برای چالش های موجود در سیستم سلامت در رابطه با رعایت اصول حرفه ای گری را مورد بحث قرار دهند.- .20

 د.نحل چالش های فوق ارائه نماید و آن ها را با هم مقایسه و اولویت بندی کن

ه و برای رعایت حقوق بیمار در محیط بالینی ارزش گذاری کرده و راهکارهایی مبانی منشور حقوق بیمار را شناسایی کرد .21

 د. نرا ارائه نمای

 د. نبا قوانین و مقررات و مسئولیت های حرفه ای در پرستاری آشنا شده و نسبت به رعایت آنها احساس تعهد کن .22

 د. نبا حقوق و مسئولیتهای پرستاری در نظام حقوقی ایران آشنا شو .23

آسیب پذیر را شناسائی نموده و پایبندی نسبت به ارزشهای انسانی و اخلاقی این گروهها و خانواده آنها را در  گروههای .24

 د. ناعمال حرفه ای نشان ده

اصول احلاق حرفه ای را در آموزش و یادگیری با تاکید بر آموزش بیمار رعایت نموده و مفهوم رفتار مدنی را مورد بحث  .25

 د. نقرار ده

رعایت ایمنی بیمار احساس تعهد نموده و در مورد اصول و روشهای پیشگیری از خطا و مدیریت آن بحث نسبت به  .26

 .دننمای

  د.نمفهوم اخلاق در مراقبتهای جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی را شرح داده و مصادیق آنرا بیان کن .27

تدلال اخلاقی تجزیه و تحلیل نموده و گزارشی چالش ها و مسائل اخلاقی شبیه سازی شده از محیط بالینی را با ارائه اس .28

 نقادانه از آن ارائه کنند. 

اصول اخلاق حرفه ای و کدهای رفتار حرفه ای را در تعاملات و فعالیتهای حرفه ای در موقعیت های بالینی شبیه سازی  .29

ارضات، اخذ اذن و رضایت حل تعاولویت بندی برای رعایت عدالت در ارائه خدمات سلامت، شده و یا واقعی) رازداری، 

 آگاهانه، حمایت از حقوق بیماران، گزارش خطا و رعایت منشور حقوق بیمار، ارائه خبر ناگوار و ...( به کار برند. 

مسائل، مشکلات و چالش های اخلاقی در ارائه خدمات سلامت را در حین برگزاری برنامه مواجهه زودرس بالینی  .30

 یی برای حل آنها ارائه دهند. شناسایی نموده و راهکارها

و اطلاعات مفیدی را و تیم سلامت، با آنها ارتباط حرفه ای مناسبی برقرار کنند، همراهان در تمرین عملی تعامل با بیمار  .31

 جمع آوری نمایند. 

رت در تصمیم گیریهای اخلاقی برای مواجهه و مدیریت چالشها و دوراهی های اخلاقی در محیط شبیه سازی شده مها .32

 لازم را کسب نمایند. 

 مفهوم کار تیمی را درک نموده و در فعالیتهای گروهی مشارکت فعال و موثر داشته باشد.  .33

 

 کدهای رفتار حرفه ای )پروفشنالیسم( را توضیح داده و کاربرد آنها را در مراقبتهای پرستاری بیان کند. .17

 مصادیق رعایت اصول پروفشنالیسم را بحث کنند. .18

 در محیط کار و درسی خود احساس تعهد نمایند. نسبت به رعایت اصول رفتار حرفه ای  .19
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،شبیه سازی ، و نقد وقایعو تحلیل آموزشی  فیلمنمایش  -،سخنرانی تعاملی، پرسش و پاسخ، مباحثه، نمایش عملی .34

برای تحلیل سناریو های اخلاقی ، گردش علمی، راند کار گروهی  ودر گروه های کوچک یادگیری سناریوهای بالینی، 

 بالینی، آموزش حل مساله، ایفای نقش 

 

 

                      

 

 نمره 12ارزشیابی تکوینی و تراکمی) آزمون کتبی تستی و تشریحی( واحد نظری: 

 نمره 1الشی حضور منظم و بموقع در جلسات کلاسی و مشارکت موثر در بحثها و سوالات چ

و تکالیف تعیین  نقادانه گزارشات ارزیابیحضور منظم همراه با مشارکت فعال در برنامه های عملی و محیط بالینی و واحد عملی: 

رفتار دانشجو در محیط های آموزشی) کلاس درس، بالین و ، مشاهدات و تنظیم چک لیست وارسی جهت ارزشیابی شده

 نمره 7 ت عملی و تعامل با مددجویان، خانواده و اعضای تیم سلامتدر تمرینا محیط شبیه سازی شده(

توسط  سناریوهای شبیه سازی شدهگزارش و ارائه نقد  پرسش و پاسخ کلاسی، ارزشیابی شامل:بکار رفته در روش های 

 خواهد بود.  TOSCE، آزمون رفتار و تنظیم چک لیست وارسیدانشجو، مشاهده 

 

از این   ره دانشجو کمترچنانچه نم .می باشد 20از  10 صی نظریاختصا سودری در له قبورحداقل نم :ن درسحداقل نمره قبولی برای ای

 .ار نمایدرکت  درس را ای ایدب ،اشدبمقدار 

 

مام تحضور دانشجو در آیی  نامه آموزشی دوره کارشناسی ناپیوسته،  15ماده براساس  :تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی

در  بیشنتر شنود.آن درس نباید  عاتار هفدهم مجموع ساهی از چرغیب دانشجو در درس نظ عاتو سا تزامی اسلدرس ا سات مربوط به ای جل

 .می شود سوبمح ره دانشجو در آن درس صفرنم رت،اینصو رغی

اسنتاد  تشنخیصو  مسنتندینه مندار  ا ارابود که بی مجاز خواهد تدر صور 15ا سقف مشخص شده در ماده تدرس  جلساتدر  ت: غیب1تبصره 
آینی   16خواهد بود )صنفحه أیید دانشکده تا موجه شناخته شود. نحوه برخورد با غیبت دانشجو )موجه یا غیر موجه( بر عهده استاد و با بوطه ربم

 نامه آموزشی(.

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 



5 
 

 

 

 

برنامره آموزشری  آتش زاده شوریده و همکاران، درسنامه اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای برر اسراس سرفصرل

 کارشناسی پرستاری. تهران: انتشارات دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 

 1400. تهران: انتشارات برای فردا. 2و1پزشک و ملاحظات اخلاقی جلد آرامش، کیارش. لاریجانی، باقر. 

ارات دانشگاه شهریاری، محسن. صالحی، کبری. هاشمی، مریم سادات. مطالعات موردی در اخلاق پرستاری. انتش

 علوم پزشکی اصفهان.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا معرفی می شوند. شم . این منابع صرفا به منظور تعمیق یادگیری بهنخواهد شد از این منابع سوال آزمون طرح

 باقری، ایمانه. گل آقایی، فرزانه. مطوری پور، پگاه. اخلاق پرستاری و ارتباط حرفه ای. تهران: انتشارات جامعه نگر

 

 

 

 

 همایش های علمی با موضوعات اخلاق حرفه ایشرکت در

 پرستاری پزشکی و اخلاقکارگاههای اخلاق  شرکت در 

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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 اخلاق CPCشرکت در برنامه های  

 شرکت در گراندراندهای بالینی با موضوعات  اخلاقی 

   شرکت در ژورنال کلاب های با موضوعات اخلاقی. 

 

 

 

 

 

 133داخلی  34796770 -041 -مژگان بهشید: ل و ....() تلفن ، ایمیدوره مدرسین  /مدرس 

Email: behshidm@tbzmed.ac.ir 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

 212داخلی  34796770شماره تماس:               خانم شهناز واحدکارشناس آموزشی:  

 

 

 

 امضای مدیرگروه                                    امضای مسئول دفتر توسعه              امضای مسئول درس                  

   اطلاعات تماس

 

   


