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  :واحد درسیو معرفی  کلی هدف 

رکت در تدارک موقعیت مناسب و واقعی برای دانشجویان جهت آشنایی با قوانین، مقررات، وسایل و تجهیزات و نحوه ارتباط با بیماران، اجرا یا مشا

 ارت.اجرای پروسیجرهای پرستاری به منظور یادگیری و دستیابی به توانایی اجرای مه

 :ساعت( 15) شرح کارآموزی

گیری در این کارآموزی دانشجویان در بخش های جراحی و داخلی حضور می یابند و ضمن آشنایی با قوانین و مقررات و وسایل و تجهیزات بخش به فرا

را با رعایت اصول ایمنی و تحت نظارت نحوه ارتباط با بیمار پرداخته و با رعایت اصول آسپتیک طبی و جراحی مهارت های پرستاری آموخته شده ذیل 

 اساتید مربوطه به اجرا در می آورند:

 -7تغییر وضعیت و  -6  ترخیص؛ -5پذیرش و  -4برطرف کردن نیازهای بهداشتی؛  -3به کارگیری وسایل حفاظت فردی؛  -2 ،بهداشت دست -1

 تعویض پانسمان. -13و  ؛محاسبات دارویی-12    ظیم قطرات سرم؛ردن، تنآماده ک -11دارو درمانی؛  -11کنترل و ثبت علایم حیاتی؛  8-9جابجایی؛ 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 دانشکده پرستاری و مامایی

   (15کد درس: ی )کارآموزی مهارتهای بالینی پرستار طرح دوره بالینی واحد درسی

 5141-5141 سال تحصیلی اول لدر نیمسا
(Clinical course plan) 

 

 دکتر شهلا شهبازی: / مدرسینمدرس

 دکتر جبارزاده : مسئول درس

 51، مهارتهای پرستاری 51اصول و مهارتهای پرستاری پیش نیاز یا واحد همزمان: 

 کارآموزی نوع واحد:               ساعت( 15) واحد 5 تعداد واحد:

 کارشناسی پیوسته رشته پرستاری: تحصیلیو رشته  مقطع

 روز  11هر گروه کارآموزی  :یا تعداد روزهای حضور در بخش تعداد جلسات

 گروه ده روزهالی  در سه   11/11/1414تا چهارشنبه  18/17/1414 از سه شنبه :دوره تاریخ شروع و پایان

  13:11تا  18:11روزهای سه شنبه و چهارشنبه، از ساعت ، کاری آخر هفتهدو روز  :()یا ساعات حضور در بخش زمان برگزاری جلسات در هفته

 دقیقه زمان در وقت فضیلت و ترجیحاً بلافاصله پس از اذان در نظر گرفته خواهد شد. 21به منظور ادای فریضه نماز، حداکثر مدت توجه: 

جراحی مردان/بخش جراحی زنان مرکز آموزشی، پژوهشی  بخش :، درمانگاه و بخش و گزارش صبحگاهی و ...جلسات حضوریمکان برگزاری 

 (https://sinahosp.tbzmed.ac.ir/?PageID=391)و درمانی سینا 

    .یچهار گروه کارآموز یسه ال ،دانشکده( ، براساس برنامه تنظیمی5یک به  نسبت مربی به دانشجو:نفر ) 5 تعداد دانشجو در هر دوره:

 

 

https://sinahosp.tbzmed.ac.ir/?PageID=391
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند:

A.  :حیطه شناختی 

آزمون در طول  %111با دقت  WHO یهابهداشت دست را طبق دستورالعمل موقعیت، پنج کارآموزی اول هفته انیتا پا جویاندانش .1
  .کنندفهرست  فاهی/شکتبی

و نام خانوادگی )نام  ماریبهای مورد استفاده برای شناسایی شناسه حداقل  بافرایند شناسایی بیمار  ،یهفته اول کارآموز انیپادر جویان دانش .2

از  یریوگها در جلو نقش آن(  B.3.1.1, p:7,78)بعنوان یکی از معیارهای الزامی ایمنی بیمار ( به روز، ماه و سال تولد خیو تاربیمار 

  .دهند حیتوض ینیرا در طول بحث بال یپزشک یخطاها

با  یبحث مورد یرا ط SpO2فشار خون، نبض، تعداد تنفس، دما، سطح درد و  یعیطب یها، محدودهدوم کارآموزی هفته انیاپتا  جویاندانش .3
 دهند. حیدرصد توض 91دقت 

یا  کتبی پایان دورهآزمون  یرا در ط کیتپآس کیاصول تکنجراحی با استفاده از زخم ، پنج مرحله پانسمان کارآموزی انیدر پا جویاندانش .4
 .کنندفهرست  دهند/ حیتوض %111با دقت  یبحث گروه کی یط

 جلسه کیدرست، زمان مناسب( را در  ریمناسب، دوز مناسب، مس یمناسب، دارو ماری)ب« دارو دادن قانون هفت»، ده روز انیتا پا جویاندانش .5
 دهند. حیدارو بدون خطا توض ینمیا

تفکیک پسماندها از جمله  ی ناشی از خدمات سلامتماندها پسایمن دفع  تیریمد یها یراهنما ،یهفته دوم کارآموز انیتا پا جویاندانش .6

وژیک؛ ؛ پس ماندهای بیول(D.2.1.1) (Safety boxظروف ایمن )ماندهای نوک تیز و برنده: س براساس سطح خطر و کدبندی رنگی )پ

   د.نتوضیح ده ، ...پس ماندهای شیمیایی

 شرح دهند. یدر طول ارائه مطالعه مورد یجراح ماریب رشیرا در پذ یدیکل مراحل، کارآموزیم پنجدر هفته  جویاندانش .7

 follow-up) یبعد یهامراقبت ،ییدارو یها)مانند دستورالعمل صیترخ یزیربرنامه ی، سه جزء اساسکارآموزیدر هفته سوم  جویاندانش .8
care) دهندشرح  یمیبحث ت کی( را در طول. 

 

 بالین کنفرانس مورنینگ راند بحث گروهی عناوین 

 ✔    ✔ WHOتکنیک و موقعیت های بهداشت دست براساس راهنما بهداشت دست 

 ✔     شناسایی بیمار

 ✔     وسایل حفاظت فردی )دستکش، ماسک، ....(

 ✔     تی بیماربرطرف کردن نیازهای بهداش

 ✔    ✔ علایم حیاتیکنترل و ثبت 

 ✔     (Positioningتغییر پوزیشن )

 ✔     جابجایی بیمار

 ✔     تعویض پانسمان به روش آسپتیک

 ✔   ✔ ✔ درمانی، محاسبات دارویی  دارو

 ,calculating rates, regulating, maintainingمایع درمانی وریدی )

monitoring, changing bags, discontinuing, priming and 

 ✔   ✔ 

 اهداف آموزشی واحد درسی
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changing tubing, troubleshooting problems) 

 ✔     دفع پسماند

 ✔   ✔ ✔ پذیرش بیمار و ارزیابی اولیه پرستاری

 ✔   ✔ ✔ SMARTو پروتکل  (Patient discharge) ترخیص بیمار

 

B. عملکردی حیطه : 

 کنندهیضدعفون ایها با استفاده از آب و صابون دست یشستشو تکنیک های مناسب ٪95 در، وزیکارآم دومهفته  انیدر پا جویاندانش .1

 که توسط مربیبراساس پنج موقعیت بهداشت دست،  مار،یتعامل با باز موارد مورد  11از دست رفته در  یهابر الکل و بدون گام یمبتن

 .دهندمشاهده و مستند شده است، نشان 

از  یکیتولد به روز، ماه و سال( بعنوان  خیو تار ماریب ی)نام و نام خانوادگبا استفاده از حداقل دو شناسه  ،یکارآموز انیو پادر طول  جویاندانش .2

 تعاملات از ٪111در  بالینی، پروسیجرقبل از انجام هرگونه  ای دادن ( قبل از دارودر صورت تشابه ایندو، نام پدر)، ماریب یمنیا یالزام یارهایمع

 )سوال از بیمارا، تطبیق با دستبند شناسایی(. کنند ییشناسا یرا به درست مارانبی شده، دهاهمش

بحث  یرا ط SpO2 فشار خون، نبض، تعداد تنفس، دما، سطح درد و یعیطب یهامحدوده ،یهفته دوم کارآموز انیتا پا جویاندانش .3

 .دهند حیدرصد توض 91با دقت  یمورد

شامل بیمار « دارو دهی قانونهفت »به تمام  یبندیو پامربی، تحت نظارت  ماریرا به پنج ب ه، داروهاچهار هفت یدر ط جویاندانش .4

رتباط با صحیح، داروی صحیح، دوز صحیح، زمان صحیح، راه صحیح، مستند سازی )ثبت( صحیح و حق کارکنان، بیمار یا مراقبین در ا

 د کرد.خواهن زیصفر تجو یبا خطاسوال در مورد دستور دارویی 

 پس کیاز جمله تفک ی ناشی از خدمات سلامتماندها پسایمن دفع  تیریمد یها یراهنما ،یهفته دوم کارآموز انیتا پا جویاندانش .5

 ی؛ پس ماندها(D.2.1.1) (Safety box)منیو برنده: ظروف ا زینوک ت ی)پس ماندها یرنگ یماندها را براساس سطح خطر و کدبند

   راعایت نماید....  ،ییایمیش یپس ماندها ک؛یولوژیب

)تشکیل شدن پروند،  /مشاهده کنندانجام دهندمربی را تحت نظارت  یجراح ماریب یک رشیهفته، مراحل پذ چهار یدر ط جویاندانش .6

ی، ، زدن باند شناسایی به دست غالب؛ اخذ شرح حال، معاینات فیزیکشناسایی فعال بیمار با پرسش نام و نام خانوادگی از خود بیمار

 کنند. لیتکم قیرا به طور دق ازیحال تمام مدارک مورد ن نیو در ع (کنترل علایم حیاتی، ...

ها و خانواده مارانیواضح به ب یهاتحت نظارت و ارائه دستورالعمل یجراح ماریدو ب یک الی صیهفته، در ترخ پنجدر عرض  جویاندانش .7

 (.... ،SMARTکنند )با استفاده از مدل کمک 

 

 :یعملکرد طهیحدر  ها فعالیت
Skill lab 

انجام 

 مستقل
 بالین انجام زیر نظر استاد

موقعیت های بهداشت دست براساس راهنما بهداشت دست  صحیح درتکنیک رعایت 

WHO 

 ✔ ✔ ✔ 

 ✔ ✔ ✔  شناسایی بیمار

 ✔ ✔ ✔  وسایل حفاظت فردی )دستکش، ماسک، ....(تکنیک پوشیدن و درآوردن 
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 ✔ ✔ ✔  ی بهداشتی بیماربرطرف کردن نیازها

 ✔ ✔ ✔  کنترل و ثبت علایم حیاتی

 ✔ ✔ ✔  (Positioningتغییر پوزیشن )

 ✔ ✔ ✔  جابجایی بیمار 

 ✔ ✔ ✔  تعویض پانسمان به روش آسپتیک

 ✔ ✔   دارو درمانی 

 ,calculating rates, regulating, maintainingمایع درمانی وریدی )

monitoring, changing bags, discontinuing, priming and 

changing tubing, troubleshooting problems) 

  ✔ ✔ 

 ✔ ✔ ✔  دفع پسماند

 ✔ ✔   در پذیرش بیمار  ارزیابی اولیه پرستاری

های مصوب از  پروتکل و آموزش بیمار براساس ترخیص بیمارمشارکت در 

 SMART جمله

 ✔ ✔ ✔ 

 

 

C.  :حیطه عاطفی 

قرار  تیدر اولو مار،یبهداشت دست قبل و بعد از تمام تعاملات ب تیرا با رعا ماریب یمنیا همواره، ده روز کارآموزی انیپاو ل طودر  جویاندانش .1

 دهند.

تولد به  خیو تار ماریب ی)نام و نام خانوادگاستفاده از حداقل دو شناسه  ابشناسایی درست بیماران به  ،یکارآموز انیدر طول و پا جویاندانش .2

 شده، مشاهده تعاملات از ٪111در  هر پروسیجر بالینی انجام ای دهی قبل از دارو، ماریب یمنیا یالزام یارهایاز مع یکیبعنوان  ، ماه و سال(روز

 ارزش قایل شود.

 شود،یآنها مشاهده م ینیبال یکه توسط مرب ماریبه سه ب یاتیم حعلائ جیهمدلانه نتا حیرا با توض یارفتار حرفه جویان، دانشکارآموزی انیدر پا .3

 .دهندنشان 

 دهند.نشان خود را  ییخود پاسخگو مربیبلافاصله به یا  ییدارو ی، با گزارش هر گونه خطاکارآموزی انیدر پا جویاندانش .4

شود،  یم مشاهده یهمانطور که توسط مرب رش،یدر طول پذ ماریب دغدغه هایخود، با توجه به  دوره کارآموزی ده روزه انیدر پادانشجویان  .5

 نشان دهند. یهمدل

)بعنوان مثال، بیمار و همراه  دارند یو آگاه تیاحساس حما صیدر طول ترخ مارانیب نکهیاز ا نانیخود، با اطم کارآموزی انیدر پادانشجویان  .6

 براساس ارزیابی، (ه اندآگاهی لازم را کسب کرد خود در منزل،... وی در مورد نحوه مصرف داروها، زمان مراجعه به پزشک، نحوه مراقبت از

 .دهندبودن را نشان  ی، حرفه امربی

 .(دندهرا نشان  یمی)کار ت دنکن یهمکار یگروه یهاتیدر فعال .7

 .دندهرا روزانه نشان  یبه عمل اخلاق یاتعهد حرفه .8

 .دنکن یبندتیو خود اولو بخش، بیمار یازهایبرآوردن ن یزمان را به طور مؤثر برا .9

 

 بالین بخش کلاس :یاطفع طهیحدر  رفتار
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 ✔   تبعیت از راهنماهای بهداشت دست 

 ✔   شناسایی بیمار

 ✔   توضیح نتایج علایم حیاتی

 ✔   با بیمار و همراه/خانواده همدلی

 ✔   کار تیمی

 ✔   مدیریت زمان

 

 

 

   آموزش عملی                       کنفرانس                گروهیبحث         

 و .....           

                   

 

 ارزشیابی خواهند شد: )برای نمره دهی در پایان دوره کارآموزی( و تراکمی )برای ارایه بازخورد( دانشجویان با روش های زیر بصورت تکوینی

 که شامل بندهای زیر است:منظور شده است  04نمره کامل کارآموزی از 

 

 نمره 3 ..........................................(، رعایت مفاد آیین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان .....منظم در کارآموزی حضور به موقع و) وقت شناسی

 نمره 1 ........ (نجام مستقلاشامل مشاهده، انجام با کمک، ( Expected Procedural Skillsار )مهارتهای عملی مورد انتظ)ثبت  تکمیل لاگ بوک

 نمره 2 ...................................................................................................................برای ارزیابی حیطه شناختی یادگیری: ( Written Testsآزمون کتبی )

 نمره 1......... ................................................................................................................... :برای ارزیابی حیطه عاطفی یادگیری (Oral Testsآزمون شفاهی )

 نمره  1....…................................................…….……….……….……یا تجربه مواجهه با بیمار در کنفرانس های بالینی بعد از انجام رویهبحث  وشرکت 

 نمره  12................................... :(Direct Observation of Procedural Skills[DOPS]) یعمل یمهارتها میبه روش مشاهده مستق یابیارز

 سنجش هدفهای حوزه عاطفی:

عالیتهای بالینی به صورت یادداشت روزانه ابراز (: دانشجویان احساس های خود را درباره تجارب شخصی و فJournalingهای روزانه )تروش یادداش

 خواهند کرد. به دانشجویان اطمینان داده می شود که یادداشتهای خصوصی آنان با کسان دیگری در میان گذاشته نخواهد شد.

ن درس ای ایدب ،اشدباز این مقدار  رجو کمته دانشرچنانچه نم .می باشد 22از  12ی اختصاص این درسی در له قبورحداقل نم :برای این درس لیحداقل نمره قبو

 .ار نمایدرکترا 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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مهام  تحضهور دانشهجو در   آیین نامهه آموزشهی،    51ماده براساس  طبق آئین نامه آموزشی مصوب  تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی:

آن درس  عاتمجموع سا یک دهمکارورزی از  ارآموزی وکو ار هفدهم هی از چرغیب دانشجو در درس نظ عاتو سا تزامی اسلدرس اجلسات مربوط به 

 .(51×1/1=  1/5)بعنوان مثال، در این کارآموزی: یک روز ساعت= می شود سوبمح ره دانشجو در آن درس صفرنم ،رتاینصو ردر غی .جاوز کندتنباید 

ا به وطهه  رباسهتاد م  شو گهزار  مستندا ارایه مدارک به ود کبی مجاز خواهد تدر صور 15ا سقف مشخص شده در ماده تدرس  جلساتغیب در  :5تبصره 

 . ه شناخته شودجدانشکده موآموزشی أیید شورای ت

 

 ع:ببرخی از منا

 .1411؛ ، وزارت بهداشت و آموزش پزشکیی(ابیبرنامه، سرفصل دروس و نحوه ارزش ،ی)مشخصات کل یرشته پرستار وستهیپ یکارشناسه دور یبرنامه آموزش -1

 آینده سازان، آخرین ویرایش. 1ات، عالیخانی، مریم. روش های پرستاری بالینی. تهران: شهر آبموسوی، ملیحه ساد -2

کده پرستاری و مامایی ایران، تهران: انتشارات سالمی، آخرین پوتر، پاتریشیا آن، پری آن گریفین، اصول و فنون پرستاری پوتر و پری، ترجمه اساتید دانش -3

 ادیشن. 

Potter, P. A., Perry, A. G., Stockert, P. A., & Hall, A. M. Fundamentals of nursing. Elsevier mosby, 2021.  
Berman, A., Snyder, S., Frandsen G. Kozier & Erb's fundamentals of nursing: concepts, process and practice. 11th Edition. 
Pearson (2022). Lippincott Williams & Wilkins, ed.  
Chart Smart: the A-to-Z Guide to Better Nursing Documentation. Lippincott Williams & Wilkins, 2009. 
https://openstax.org/books/fundamentals-nursing/pages/11-1-medication-orders 
 

 

 : )تلفن، ایمیل(دوره / مدرسین مدرس

داخلی ) 740-84037007 - 84007743 - 84007743: تلفنخانه دانشکده پرستاری و مامایی تبریز شماره تماس :دانشکدهشماره تماس، دکتر شهلا شهبازی 

  ؛ریز(دانشکده پرستاری و مامایی تب اتاق استادان گروه پرستاری داخلی جراحی 087

  14135498125 :بخش جراحی مردان بیمارستان سینا -5 :بالین شماره تماس

    461 داخلی   ،14135412111-6   ؛ییو ماما یپرستار یعلم اتیه یاتاق اعضا  -0                           

 نایس یو درمان یآموزشمرکز  ،و حافظ یمنتظر دیراه شه چهار نیماب - یآزاد ابانیخ -زیتبر آدرس محل کارآموزی:

   shahbazish6@gmail.com آدرس ایمیل:   

 قبلی براساس هماهنگی تلفنی)برحسب نیاز( کل ایام هفته  :ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان بصورت حضوری

بالین: مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی سینا؛ ساختمان مدیریت، طبقه ؛ ی داخلی جراحیاتاق استادان گروه پرستاردانشکده:  محل ملاقات حضوری:

  .ساختمان جراحیواقع درطبقه دوم  نایس مارستانیمردان ب یبخش جراح؛ ، اتاق اعضای هیات علمی پرستاری و ماماییسوم

 ؛ شماره تماس(بهمنپرستاری ورودی مقطع کارشناسی  شجویان)کارشناس خدمات آموزشی دان شهناز واحدخانم  :(تلفن، ایمیل) کارشناس آموزشی

 .....ایمیل: ؛ دانشکده پرستاری و مامایی تبریز( یآموزش اتاق کارشناسان 101داخلی ) 740-84000803: تلفنخانه دانشکده پرستاری و مامایی تبریز

                         ضای مسئول دفتر توسعهام               ه      امضای مدیر گرو                       درسامضای م

    

 منابع آموزشی

 

   اطلاعات تماس

 

 
 

 

https://openstax.org/books/fundamentals-nursing/pages/11-1-medication-orders
mailto:shahbazish6@gmail.com

