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آشنایی دانشجویان با سازمان های مختلف امدادی، وظایف و مسئولیت های آنان و معرفی واحد درسی:  کلیهدف 

 و نحوه همکاری با آنها

نظر به اینکه تامین امداد برای افراد آسیب دیده در گرو وجود سازمان های مختلف امدادی می  :شرح درس 

جویان با سازمان های مختلف نظیر آتش نشانی، هلال احمر، نیروی انتظامی، ستاد حوادث باشد. آشنایی دانش

 غیر مترقبه و ... و نحوه ارائه خدمات توسط آنان ضروری می باشد.

 

 

 

 یامداد یسازمان ها واحد درسی دوره طرح

 1404-1405 سال تحصیلی  اول نیمسال

  امیر صابری: مدرسین /مدرس

 امیر صابری مسئول درس:

 نداردپیش نیاز یا واحد همزمان: 

     (عملیواحد  5/0 –نظری واحد  5/0) نوع واحد:                        واحد 1تعداد واحد: 

 پیش بیمارستانی پزشکی فوریت های –کارشناسی : و رشته تحصیلی مقطع

 ه نظریجلس 4 تعداد جلسات:

 طبق برنامه اعلام شده از معاونت آموزشی دانشکده: تاریخ  شروع و پایان جلسات

 دانشکده یآموزش معاونت از شده اعلام برنامه طبق هفته:زمان برگزاری جلسات در 

 نفر 40حدود تعداد دانشجویان: 

 9کلاس  -پرستاری مامایی  دانشکده :حضوری کان برگزاری جلساتم

 



2 
 

 

 

 :بعد از گذراندن این دوره بتوانندانتظار می رود فراگیران 

 

 

 

 الاتبودجه بندی سو و«  یامداد یان هاسازم » درس جلساتبرنامه 

 

 

 

 بودجه بندی سوالات
 تاریخ برگزاری ساعت برگزاری

شیوه برگزاری 
 حضوری/ استاد

 جلسه عنوان
 تعداد سوال نمره

 اول مفهوم سازمان های امدادی و نقش آنان در فوریت های پزشکی صابری   1 1

 دوم آشنایی با اورژانس پیش بیمارستانی صابری   4 4

 سوم بحران تیریسازمان مدآشنایی با  صابری   6 6

 چهارم آشنایی با صلیب سرخ و هلال احمر صابری   4 4
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 ،اشدباز این مقدار  ره دانشجو کمترچنانچه نم .می باشد 20از  12 صیاختصا این درسی در له قبورحداقل نمحداقل نمره قبولی برای این درس: 

 .نمایدار رکتن درس را ای ایدب

حضور دانشججو در آیین نامه آموزشی،  11ماده براساس  طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی:  
کجارورزی از یجد دهج   کجارآموزی وو ار هفجده  هجی از چرغیب دانشجو در درس نظج عاتو سا تزامی اسلدرس ا جلسات مربوط به اینمام ت

 .می شود سوبمح ره دانشجو در آن درس صفرنم رتاینصو رجاوز کند در غیتن درس نباید آ عاتمجموع سا

اسجتاد  شو گجزار مسجتندا ارایجه مجدار  بجود کجه بی مجاز خواهد تدر صور 10ا سقف مشخص شده در ماده تدرس  جلساتدر  ت: غیب1تبصره 

 . ه شناخته شودجکمیلی دانشکده مولات تحصیتأیید شورای تا بوطه ربم

 

 

 توسط دانشجو کنفرانسو  نمایش فیلم آموزشی، کمک وسایل از استفاده ،یگروه بحث پاسخ، و پرسش سخنرانی،

                      

 

 انجام خواهد شد.(Summative)  و تراکمی (Formative) ترکیبی از ارزیابی تکوینیارزشیابی بصورت 

 ون های کوتاه مدت و ازمون کتبی میان ترم و پایان ترمنظری: حضور فعال در بحث های کلاس، آزمارزشیابی 

 ارزشیابی عملی: نقد مکتوب شرح وظایف سازمان های امدادی و وجود همپوشانی و شرح وظایف موازی احتمالی

 ارائه پیشنهاد و راهکار مکتوب در تفکیک و ارتقاء وظایف هر کدام در راستای بهره وری بهتر از امکانات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 یابی دانشجو ششیوه ارز
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 عنوان محتوی آموزشی ردیف

 تاکسونومی بلوم )حیطه شناختی(

 وزن دهی
روش 

 ارزشیابی

 دانش

Remember 

 درک مطلب

Understand 

بکار 

 بردن

Apply 

 تحلیل

Analysis 

 ارزیابی

Evaluate 

 ترکیب

Create 

1 

با  ییآشناهدف ویژه: 

 یمارستانیب شیاورژانس پ

 دانشجو بتواند .1

اورژانس  تاریخچه 1.1

و  یتانمارسیب شیپ

را  یسطوح آموزش

 کند. انیب

و ساختار  انواع 1.2

 انیآمبولانس را ب

 کند.

 درصد تعداد

MCQ/ 

سوال باز 

 پاسخ

  - - - - 

4 

 سوال

%27 

 آزمون

 

MCQ/ 

سوال 

تکمیل 

کردنی/ 

سوال 

کوتاه 

پاسخ و 

چهار 

 گزینه ای

   - - - 

2 

با  ییآشناهدف ویژه: 

 بحران تیریسازمان مد

 دانشجو بتواند .2

 

بحران ها از نظر  انواع 2.1

ساختار و با چند 

 کند. انیمثال را ب

 

 
چرخه مراحل  2.2

بحران به  تیریمد

 اتیطور کامل با جزئ

 کند. انیرا ب

 دانش

Remember 

 درک مطلب

Understand 

بکار 

 بردن

Apply 

 تحلیل

Analysis 

 ارزیابی

Evaluate 

 ترکیب

Create 

6 

 سوال

%40 

 آزمون

 

MCQ/ 

سوال 

کمیل ت

کردنی/ 

سوال 

کوتاه 

پاسخ و 

چهار 

 گزینه ای

MCQ/ 

سوال باز 

 پاسخ

  - - - - 

     - 
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3 

 بیبا صل ییآشناهدف ویژه: 

 سرخ و هلال احمر

 دانشجو بتواند .3

 

در  لیتشک تاریخچه 3.1

 رانیدر ا یو راه انداز

 کند. انیرا ب

اساس هر دو  اصول 3.2

 کند. انینهضت را ب

 دانش

Remember 

 درک مطلب

Understand 

بکار 

 بردن

Apply 

 تحلیل

Analysis 

 ارزیابی

Evaluate 

 ترکیب

Create 

4 

 سوال

%27 

 آزمون

MCQ/ 

سوال 

تکمیل 

کردنی/ 

سوال 

کوتاه 

پاسخ و 

چهار 

 گزینه ای

MCQ/ 

سوال باز 

 پاسخ

  - - - - 

  - - - - 

4 

مفهوم سازمان هدف ویژه: 

قش آنان در و ن یامداد یها

 یپزشک یها تیفور

 دانشجو بتواند .4

 

در  لیتشکتاریخچه  4.1

 رانیدر ا یو راه انداز

 کند. انیرا ب

 دانش

Remember 

 درک مطلب

Understand 

بکار 

 بردن

Apply 

 تحلیل

Analysis 

 ارزیابی

Evaluate 

 ترکیب

Create 

1 

 سوال

%6 

 آزمون

MCQ/ 

سوال 

تکمیل 

کردنی/ 

سوال 

کوتاه 

پاسخ و 

چهار 

 ای گزینه

MCQ/ 

سوال باز 

 پاسخ

     - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  مدرس/ مدرسین دوره ) تلفن، ایمیل و ...(

     Email address: amir.sa107@yahoo.com امیر صابری: مسئول درس

 , Mobile: 09380952978   phone: 04134770649  
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 351داخلی:  – 47706480413خان  سلطانی: :  )تلفن، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

 

 امضای مسئول دفتر توسعه                داخلی جراحیامضای مدیر گروه پرستاری           امضای مسئول درس      

 دکتر بهشید                                            امیر صابری

                                                          

        

 


