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نام و نام خانوادگی (اختیاری):  _____________________رشته: _________________ 
نقاط قوت سیستم آموزشی
لطفاً مواردی که فکر می‌کنید در روش‌های تدریس و منابع آموزشی خوب است را بنویسید.
مثال‌ها:
· استاد مطالب را با مثال‌های عملی توضیح می‌دهد.
· منابع آموزشی مانند جزوه و ویدئوهای آموزشی کافی و مفید هستند.
· کلاس‌ها به صورت تعاملی و گروهی برگزار می‌شوند.
توضیحات: 


نقاط ضعف و مشکلات آموزشی
چه موانعی یا دغدغه‌هایی باعث می شود یادگیری سخت شود؟
مثال‌ها:
· کمبود منابع یا کتاب‌های مرجع.
· نبود بازخورد کافی از استاد.
· حجم زیاد مطالب و نداشتن فرصت مرور.
· دسترسی سخت به اساتید برای پرسش سوال.
توضیحات:


راهکارها و پیشنهادها برای بهبود کیفیت آموزش
چه اقداماتی می‌تواند آموزش را بهتر کند؟
مثال‌ها:
· برگزاری کارگاه‌ها و تمرین‌های عملی بیشتر.
· ارائه منابع آنلاین و ویدئوهای آموزشی.
· جلسات پرسش و پاسخ منظم با استاد.
· آموزش تعاملی و گروهی بیشتر در کلاس‌ها.
توضیحات:


مهارت‌ها و موضوعات مورد نیاز
لطفاً مهارت‌ها یا موضوعاتی که فکر می‌کنید نیاز به آموزش بیشتر دارید را مشخص کنید.
مثال‌ها:
· مهارت‌های بالینی عملی (تزریقات، پانسمان، مراقبت از بیماران ویژه)
· مهارت‌های ارتباطی با بیماران و خانواده‌ها
· مدیریت استرس و زمان در محیط بالینی
· آشنایی با منابع علمی و تحقیقاتی
توضیحات شما



5. سبک و روش یادگیری ترجیحی
چه روشی برای شما یادگیری را آسان‌تر و جذاب‌تر می‌کند؟
گزینه‌ها (می‌توانید چند مورد را انتخاب کنید):
· مطالعه کتاب و جزوه
· مشاهده ویدئوهای آموزشی
· آموزش تعاملی و گروهی
· شبیه‌سازی بالینی و تمرین عملی
· جلسات پرسش و پاسخ با استاد
توضیحات شما:
۶. انتظارات شما از آموزش
چه انتظاراتی از کلاس‌ها، اساتید و منابع آموزشی دارید؟
مثال‌ها:
· دریافت بازخورد سریع و مستمر از استاد
· دسترسی آسان به منابع آموزشی و کتابخانه
· تمرکز بر مهارت‌های عملی و کاربردی
· فرصت مرور مطالب و حل تمرین بیشتر
توضیحات شما:



۷. سایر پیشنهادات یا نظرات



image1.wmf

image2.wmf

