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 مقدمه:

ی و یادگیرهای نوین، تحولی شگرف را در عرصه گیری از فناوریهای آموزشی پیشرو در جهان، با بهرهعصر حاضر، نظامدر 

ها و مراکز آموزش عالی از طریق کنند. امروزه در اکثر کشورهای جهان، آموزش دانشجویان در دانشگاهآموزش تجربه می

آموزش  .مجازی و با استفاده از امکانات یادگیری الکترونیکی، همزمان و غیرهمزمان، با سرعت و جدیت در حال انجام است

ا سازد تن و کارآمدترین اشکال آموزش از راه دور، این امکان را برای فراگیران فراهم میمجازی، به عنوان یکی از جدیدتری

نظیر، به منابع دانش دسترسی یابند. این فرآیند که عمدتاً از طریق پذیری بیهای زمانی و مکانی و با انعطافبدون محدودیت

ی افزارهای تخصصی، زمینه تعامل، ارتباط مؤثر و تشکیل جامعهگیری از نرمشود، با بهرههای مجازی ارائه میاینترنت و شبکه

های این شیوه از آموزش، با توجه به قابلیت .کندای جغرافیایی فراهم مییادگیری را میان استادان و دانشجویان در گستره

، نه العمرای یادگیری مادامهها و ارتقای مهارتسازی فرآیند یادگیری، استفاده از چندرسانهمنحصر به فرد خود در شخصی

تنها یک ضرورت بلکه یک فرصت استثنایی برای توسعه عدالت آموزشی و ارتقای کیفیت در نظام آموزش عالی به شمار 

 .رودمی

 

 آموزش الکترونیکی تهیکم ینامه انتخاب اعضاء اصل وهشی

 (یمعاون آموزش حاً ی)ترج یو نیجانش ایدانشکده  سی: رئسیرئ -0

 صاحبنظر یعلم اتی: عضو هتهیکم ریدب -2

 مسئول دفتر توسعه آموزش -3

 دانشکده سیرئ دییمسئول دفتر توسعه و تأ شنهادینفر از صاحبنظران دانشکده به پ 5-2
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 اعضای کمیته 

 فریبا حسین زادگانخانم دکتر  :تهیکم ریدب

 خانم دکتر مژگان لطفی/ رئیس دانشکده

 آقای دکتر وحید پاکپور/ معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده 

 خانم دکتر عصمت مهرابی/ رئیس اداره آموزش

 خانم دکتر فرزانه باقریه/ مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 خانم دکتر فریبا حسین زادگان/ دبیر کمیته 

 آقای دکتر حسین فیض اله زاده 

 خانم دکتر سولماز قنبری 

 دکتر محمد خواجه گودری آقا

 آقای علی کریمی

 خانم مهندس فریبا اسمعیلی/ کارشناس رایانه

 دانشکده ITآقای مهندس اسمعیل رایگان/ مسئول واحد 

 

 شرح وظایف کمیته:

 انیکارشناسان و دانشجو ،یعلمئتیه یاعضا برای یکیآموزش الکترون یتوانمندساز یهادوره یو اجرا یزیربرنامه -

 کیوکاربران سامانه آموزش الکترون به دانشکده یکیآموزش الکترون نهیدر زم یمشاوره تخصص ارائه -

 یعلم اتیه یشده اعضا دیتول یدروس و محتوا یو بررس  یکیآموزش الکترون یهابرنامه یابیارزش -

 هابرنامه یابیدر دانشکده و ارزش یکیالکترون یآموزش یهاتیو فعال یکیآموزش الکترون یهانامهنییآ ینظارت بر اجرا -

 محتوا دیتول نینو یهاوهیش یو پژوهش بر رو قیتحق -

 یفن لاتاشکابه  یدگیو رس یریگیاز خدمات و پ انیدانشجو ،یعلم اتیه یاعضا یتمندیو سنجش رضا یانجام نظرسنج -

 دروس یمربوط به محتوا

 ینرم افزار یبانیشتیاطلاعات دانشکده جهت پ یتعامل با واحد فناور -

 یمحتوا دیدر تول یجهت توانمندساز ربطیذ ینهادها ریو سا یمجاز یبا دانشگاه علوم پزشک یهمکار نهیزم یآورفراهم -

  یکیالکترون
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 :ی از مفاهیم آموزش الکترونیکیتعاریف

 

 یا مجازی یادگیری الکترونیکی (E-Learning): وزش الکترونیکی دارای یک تعریف بسیار ساده است. به این مفهوم آم

ه اقداماتی اطلاق به کلیکه با استفاده از تکنولوژیهای الکترونیکی بتوان به منابع و محتواهای آموزشی دسترسی داشت . 

 در کل. یت فرآیند یاددهی یادگیری می شودمی شود که از طریق اینترنت ارائه شده و موجب تقو

 یادگیری ترکیبی یک روش طراحی آموزشی است که به طور راهبردی و موثر طیفی از یادگیری  تلفیقی:-یادگیری ترکیبی

آموزشی  ری هایشی بر دو مفهوم، تلفیق موثر فناوهای حضوری و الکترونیکی را در هم تلفیق می کند. در این روش آموز

می شود. هدف از یادگیری ترکیبی استفاده از مزایای هر دو روش  و ایجاد تجارب یادگیری فعال برای دانشجویان تاکید

 یادگیری حضوری و مجازی برای ایجاد یک تجربه یادگیری انعطاف دپذیر و موثر می باشد.

 دسته اصلی است چهار شامل: 

 یبیترک یریادگی (Blended learning :)آموزش چهره به چهره ) یروش ها بیبر ترک یمبتن یراهبرد آموزش کیface 

to face یکیالکترون یریادگی( و (e-learningاست که با هدف ا )و موثر مورد استفاده قرار  ریانعطاف پذ یریادگی جادی

 . ردیگ یم

 یقیتلف یریادگی (Hybrid Learning:) حضوریو برخی افراد  افراد به صورت یاست که در آن برخ یآموزش کردیرو کی

 دئویمانند و یکنند. آموزش به طور همزمان با استفاده از فناور ی)همزمان( در جلسه شرکت م نیو آنلا یمجاز به صورت

 . ردیگ یصورت م یاز راه دور و حضور رندگانیادگی هیکنفرانس 

آموزش همزمان (Synchronous :) به طور هم  مدرس یکی از انواع یادگیری الکترونیکی است که در آن فراگیرنده و

 .یادگیری شرکت می کنند. مانند وب کنفرانس، ویدئو کنفرانس و کلاس مجازی-زمان در فرآیند یاددهی

آموزش غیر همزمان (Asynchronous :)های در زمان مدرس یکی از انواع یادگیری الکترونیکی است که در آن فراگیرنده و

 .یادگیری شرکت می کنند. مانند ارائه تکلیف در نرم افزار مدیریت یادگیری الکترونیکی-متفاوت در فرآیند یاددهی 

 نرم افزار مدیریت یادگیری الکترونیکی LMS (Learning Management System:)  نرم افزاری است که کلیه وقایع

مربوط به یادگیری را به صورت الکترونیکی مدیریت می کند. از قابلیت های اصلی این نرم افزارها می توان به ثبت نام 
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فراگیران در آن، ارائه اطلاعات درس و دوره آموزشی، ضبط فعالیتهای مدرسان و فراگیران، ارائه گزارش از فعالیتها، ارائه 

، ارائه بازخورد توسط مدرسان، انتقال پیام ها، تقویم آموزشی و اطلاع رسانی وقایع مهم، برگزاری آزمونهای برخط تکالیف

 .و ... اشاره کرد

 به تمامی مراکزی اطلاق می شود که به طور تخصصی و تنها در حوزه تولید، ارائه و ارزشیابی  ی:مراکز آموزش مجاز

 .کنندلیت میفعابرنامه های یادگیری الکترونیکی 

 یادگیرنده مجازی (E-Student :)ته رش موزش می بینند. این آموزش اعم ازکلیه فراگیرانی هستند که از طریق مجازی آ

های رسمی منجر به مدرک، کمک آموزشی، ضمن خدمت و توانمندسازی، آموزش مداوم یا حرفه ای یا آموزش جامعه 

 .است

 مدرس الکترونیکی (E-Teacher :)مدرسانی که آموزش های خود را با استفاده از امکانات مجازی برخط همزمان  کلیه

 یا غیر همزمان ارائه می دهند. این آموزش اعم از رشته های رسمی منجر به مدرک، کمک آموزشی، ضمن خدمت و

 .توانمندسازی، آموزش مداوم یا حرفهای یا آموزش جامعه است

 محتوای الکترونیکی (E-Content :)داشته و قابل ارائه در بستر یآموزش تیکه ماه ییبه هر محتوا یکیالکترون یامحتو 

کی، اعم از چند رسانه ای ها، فایل های الکترونی، از طریق نرم افزار مدیریت یادگیری الکترونیکی در اینترنت باشدیا وب 

شجو و استاد نبین دانشجویان یا بین داگرافیک، متن، تصویر، اسلاید، انیمیشن، منابع درسی، محتواهای حاصل از تعامل 

 یفن یدر کنار بازو یعلم یمدرس بعنوان بازو یآموزش یکیالکترون یمحتوا کی دیتول یعموما برا .و ... اطلاق می شود

و ...  لمبرداریف ازیو در صورت ن ندهیگو ست،یگراف ،یآموزش یویمتشکل از سنار یفن یخواهد کرد. بازو تیفعال د،یتول

 .باشدیم

 دوره ای که در آن دانشجو بدون حضور در کلاس های حضوری در یکی از رشته های دارای مجوز در : دوره مجازی

 .دانشگاه به تحصیل مشغول است

 دروسی هستند که برای دوره های مجازی دانشگاه و یا دوره های حضوری موجود در دانشگاه بصورت  :دروس مجازی

 .الکترونیکی ارائه می شوند

  دروسی که به صورت حضوری و الکترونیکی ارائه می شوند: نیمه مجازیدروس. 
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آموزش الکترونیکی دامنه گستردهای دارد و با توجه به نوع استفاده و امکانات موجود به انواع  :مزایای آموزش الکترونیکی

همراه و همچنین آموزش از طریق آموزش بر پایه وب، آموزش مبتنی بر رایانه، آموزش از طریق وسایل و ابزار دیجیتال 

ه ب . از مزیتهای آموزش الکترونیکیهمراه تقسیم میشوند که هر یک مزایا و محدودیتهای خاص خود را دارا هستند تلفن

 موارد زیر میتوان اشاره کرد

  عدم نیاز به صرف وقت و حضور در کلاس 

  برخورداری از یک روش مطالعه انعطافپذیر مطابق نیاز دانشجو 

 مندی از مزایای کار گروهی در مطالعه به صورت آنلاین  هرهب 

  کنجکاوی و ابتکار بیشتر و دسترسی به تکنولوژیهای جدید 

 روز  استفاده از اطلاعات به 

  امکان یادگیری در هر زمان و هر مکان 

 های یادگیری کاهش هزینه 

 یکی( با استفاده از آموزش الکترون ینیبال ،یرگزاری دروس ) نظری، عملب

ور به منظ ند،ینما یاجرا م یکیخود را به صورت آموزش الکترون سیاز واحدهای مورد تدر یای که بخش یعلم اتیاعضای ه

ستورالعمل این د) مد نظر قرار دهند دیبا برگزاری دروس با استفاده از آموزش الکترونیکی راآموزش دستورالعمل  تیفیحفظ ک

 پیوست در وب سایتتلفیقی وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشکی بوده و  -اقتباس از ایین نامه آموزش ترکیبی

EDO برگزاری  ندیفرآ و یقیتشو ازیامت ،یکیآموزش الکترون نهیدر زم تیفعال یدستورالعمل شامل چگونگ نیا .( دانشکده

 یم ازیدر صورت ن یعلم اتیباشد.ضمناً اعضای محترم ه یم یکیو فرم درخواست برگزاری درس به صورت الکترون رسد

 با دفتر توسعه آموزش دانشکده تماس حاصل فرمایند. توانند 

( هر واحد درسی را از طریق آموزش الکترونیکی برگزار نمایند. عضو 01/4اعضای هیات علمی می توانند تا چهار هفدهم )

 (http://dln.ltbzmed.ac.ir)هیات علمی در صورت ارائه دروس نظری باید از طریق سامانه مدیریت یادگیری الکترونیکی 

 بگیرد.  را در نظر 0وارد موجود در جدول م

http://dln.ltbzmed.ac.ir/
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م )فر شد خواهد نیتدو نیتوسط مدرس ایاز طرح درس مصوب استفاده خواهد شد و  ای یطرح درس مربوط به کل واحد درس

  .(دانشکده EDOطرح درس مجازی پیوست در وبسایت 

 مازاد تعلق خواهد گرفت. ازیامت ری،یادگی تیریدر صورت استفاده در سامانه مد

تبصره: اجرای آزمونها به صورت حضوری خواهد بود) مدرس در صورت تمایل و وجود سایت رایانه ای می تواند آزمون را به 

 .(صورت الکترونیکی در سایت رایانه و با حضور ناظر آزمون برگزار نماید

لعه برای تمام واحد درسی در اختیار دانشجویان قرار مواردی که به شکل ضروری مشخص شده باید به عنوان راهنمای مطا

 . گیرد

در مواردی که واحد درسی توسط اساتید متعدد پوشش داده می شود مسئولیت هماهنگی های لازم در خصوص استفاده از 

 .سامانه یادگیری الکترونیکی مربوط به همان اساتید می باشد

 :دهنده واحد درسی به صورت الکترونیکیامتیازهای تشویقی اعضای هیات علمی ارائه 

طراحی و تولید دروس الکترونیکی یک درس به منزله یک فعالیت دانش پژوهی در نظر گرفته  :امتیاز دانش پژوهی -1 

می شـود و امتیـاز آن امتیاز دانش پژوهی می باشد. تعیین امتیاز به تشخیص کمیته دانش پژوهی دانشـگاه علـوم پزشـکی 



9 
 

آئین نامه ارتقاء بنـد ب:  0دستور العمل معادل سازی و محاسبه امتیازات دانش پژوهی آموزشی در ماده . )مـی باشـدتبریـز 

امتیـاز  21ریزی ، اجرا، و ارزیابی فعالیتهای آموزشی با ارائه مسـتندات آن تـا سـقف  بکـارگیری روشهای نوین در برنامه

 وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکیمصوب هیئت ممیزه مرکز -.گردد منظـور می

 :لحاظ امتیاز در موارد زیر -2

 کارانه آموزشی 

 درصد تمام وقتی 

 جشنواره شهید مطهری-3

 دشهر سال در جشنواره آموزشی شهید مطهری گروه آموزشی و استاد برتر در آموزش الکترونیکی انتخاب معرفی خواهد  

واحد  % 21جدیدالاستخدام و متعهد خدمت یکی از شـرایط تمدیـد قـرارداد، ارائـه برای اعضای هیات علمی  :0تبصره 

درسی موظفی به صورت الکترونیکی با صلاحدید مدیر گروه آموزشـی مربوطـه و تائیـد معاونـت آموزشـی دانشکده مربوطه 

 .خواهد بود

س حضوری ترونیکی ارائـه خواهـد شـد، کـلاالکبرای چهار هفدهم از ساعات درس واحد مورد نظر که بصورت : 2تبصره  

 .تشکیل نخواهد شد

کارگاههای آموزش الکترونیکی جزو کارگاههای الزامی مهارتهای دانشـگاهی و محـوری اعضـای هیـات علمی  :3تبصره  

 .خواهد بود

 محاسبه می گردد 2در صورت آموزش به صورت الکترونیکی، واحد مربوطه بر اساس جدول  :عمال ضریب واحد درسیا
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حداکثر امتیاز به محتواهای الکترونیکی ای تعلق می پذیرد که در تولید آنها از فایل متن یا اسلایدهای آموزشی خود فرد 

 31ل ، درصدی به درصد پایه )به ازای افزودن هر یک از موارد ذیل به محتوای الکترونیکی ، طبق جدول ذی .استفاده شود

 :شداضافه خواهد  د(درصـ

 

 .باشد یم یموارد فوق الزام یدر تمام 0مفاد جدول  تی: رعا 0-تبصره 

 .خواهد بود% 51 یکیبرای محتوای الکترون ازیحداکثر امت : 2- تبصره

 بـر سیترم اعمال خواهد شد و ضمناً تـدر 3( صرفاً در  ی) برای هر واحد درس یقیتشو بیاستفاده از ضرا : 3- تبصره

 آن به عهده آموزش دانشکده مربوطه شیپس از آن هم استمرار داشته باشد و پا ستیبا یم یکیآموزش الکترون هیپا

 باشد. یم

 

 نحوه ارزشیابی استاد در برگزاری درس الکترونیکی

توسط  2و محاسـبه بـر اسـاس جـدول شـماره  0ضریب واحد درسی استاد بر اساس ارزیابی محتوای درس طبق جدول  

و مـدیر کـل امـور آموزشـی و تحصیلات  EDC گروه آموزشی مجازی سازی رشـته هـای حضـوری و تائیـد نهـایی

 .تکمیلی دانشگاه تعیین می گردد

یت پیوست در وبسا اسلایدها آماه سازی چک لیستبه همراه  به صورت الکترونیکیساختار محتوای یک جلسه آموزشی 

EDO دانشکده می باشد. 
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 ساختار محتوای یک جلسه آموزشی به صورت الکترونیکی
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 :در دانشکده الکترونیکیدرس به صورت  یدرخواست برگزار ندیافر

 انیدانشجو ایاستاد  یاز سو( دانشکده  EDO)پیوست در وبسایت  0با تکمیل فرم مربوطه شماره با ارائه درخواست  این فرایند

ر، مبحث مورد نظ نیی، همراه با طرح دوره و تع(حداقل دو هفته قبل از برگزاری جلسه مجازی) گروه مربوطه ریبه مد

. ردیگ یقرار م یبررس رددر گروه مو یکیالکترون وهیبه ش یبرگزار تی. پس از آن، طرح دوره و مبحث از نظر قابلشودیآغاز م

آموزش  تهیتا در کم شودیدانشکده ارائه م یدر گروه، درخواست به معاون آموزش دییگروه و تأ ریدر صورت موافقت مد

 ب،یدانشکده مطرح شده و در صورت تصو یآموزش یدر شورا تهیکم نیگردد. نظر ا یدانشکده بررس EDOواحد  یکیالکترون

رسال دانشگاه ا یدرخواست به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک ت،ی. در نهاشودیاعلام م انیبه مدرس و دانشجو جهینت

 .(دانشکده EDOفرایند پیوست در وبسایت ) دیاقدام نما LMSی کیدرس در سامانه الکترون جادیتا نسبت به ا شودیم

 بر تاداس شده ضبط صوتی توضیحات وجود ، درس کلاس برگزاری برای مجازی محتوای عنوان به قبول قابل ملاک حداقل

 نباشد، داربرخور مناسب شنیداری -دیداری کیفیت از شده ارائه محتوای که صورتی در. باشد می پاورپوینت اسلایدهای روی

ارایه درس به چک لیست ارزیابی دهد) می عودت اصلاح جهت مربوطه علمی هیات به را محتوا دانشکده EDO مسئول

 استاد باشد، نداشته وجود مقرر موعد در اصلاح امکان که صورتی در. (دانشکده EDOپیوست در وبسایت  شیوه الکترونیکی

 .نماید برگزار حضوری صورت به را مربوطه جلسه است موظف

کارشناس آموزش جمع اوری توسط  مجازی درس/ دوره از دانشجویان نظرسنجی فرم مجازی، آموزش محتوای ارائه از پس

 .گرددمی   ارسال( EDC) پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکزدانشکده به  EDO دفتر و از طریق

 

شامل   شدهینتعی هایچارچوب و استانداردها با مطابق بایستمی توسط کلیه اعضای هیات علمی/مدرسین الکترونیکی آموزش

 د.پذیر انجام است، شده بارگذاری دانشکده EDO سایتوب در که "ارائه درس به صورت مجازی الزامات "
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 4فرم شماره 

  فرم درخواست برگزاری درس یا دوره به شیوه آموزش الکترونیکی )مجازی(
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 تولید محتوای الکترونیکی

 هایفناوری گسترش و ظهور. است بوده شگرف تحولی شاهد جهان سراسر در عالی آموزش فناوری، و دانایی عصر در

 گشوده ار فراگیر و تعاملی پذیر،انعطاف یادگیری از جدیدی هایافق و ساخته دگرگون را آموزش سنتی پارادایم دیجیتال،

 جزء به هامروز بلکه مکمل، گزینه یک تنها نه تحول، این نمودهای بارزترین از یکی عنوان به الکترونیکی، آموزش. است

 پیشگامان از یکی عنوان به تبریز، مامایی و پرستاری دانشکده .است شده تبدیل پیشرو و پویا آموزشی نظام یک لاینفک

 با .است بوده آموزشی تعالی و نوآوری پرچمدار همواره سلامت، حیطه در متعهد و متخصص انسانی نیروی تربیت عرصه

 تحرک آینده، ماماهای و پرستاران تربیت در خود خطیر مسئولیت و جهانی تحولات این با همگامی ضرورت از عمیق درک

 اپذیرناجتناب ضرورت یک که انتخاب، یک نه را خود آموزشی ساختار در الکترونیکی آموزش بیشتر هرچه ادغام سمت به

 د.دانمی

 

 در دانشکده پرستاری و مامایی تبریز فرایند درخواست تولید محتوای الکترونیکی

 /عضو هیات علمیمدرس توسط( دانشکده EDO)پیوست در وبسایت  محتوا تولید درخواست فرم ارسال و تکمیل با رآیندف

 هب تخصصی ارزیابی برای را درخواست اولیه، بررسی از پس واحد این. شودمی آغاز دانشکده آموزش توسعه دفتر واحد به

 صورت رد کند؛می بررسی را دانشکده موجود امکانات و محتوا کمیته،. کندمی ارسال دانشکده الکترونیکی آموزش کمیته

 محتوای الکترونیکی با هماهنگی مدرس، تولیدآغاز  برای کمیته اجرایی کارشناس بهعضو هیات علمی  درخواست تأیید،

 مرکز آموزش هوشمند واحد به ،از نظر نیروی انسانی و تجهیزات امکانات کمبود تشخیص صورت در اما شود،می ارجاع

 پس تولیدشده محتوای نهایت، در. شود پیگیری سطح آن در تا گرددمی ارسال (EDC) دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات

 دانشکده بارگذاری می شود.  EDOدر وبسایت  و تحویل نهایی، بازبینی از

  شدهتعیین هایچارچوب و استانداردها با مطابق بایستمی توسط کلیه اعضای هیات علمی/مدرسین الکترونیکی محتوای ولیدت

آموزش  در الکترونیکی محتوای اخلاقی کدهای" و "ی الکترونیکیمحتوا تولید الزامات و ضوابط"شامل 

 د.پذیر انجام است، شده بارگذاری دانشکده EDO سایتوب در که "مجازی
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 در دانشکده پرستاری و مامایی تبریز فرم درخواست تولید محتوای الکترونیکی 

 عنوان محتوای الکترونیکی:  -1

 گروه متقاضی: -2

 تاریخ درخواست: -3

 وضع موجود و نقاط قوت وضعف(: یاهداف،بررس انیمحتوا)ب دیمسئله و ضرورت تول انیب -4

 استاد مسئول: ینام و نام خانوادگ -5

 / رشته استاد مسئول/ رتبه علمی استاد مسئولاستاد مسئول -6

 تماس/ ایمیل استاد مسئول: ...شماره  -7

 عموم مردم      کارکنان     اعضای هیات علمی        گروه هدف: دانشجو -8

 نام درس: .....         تعداد واحد ......                                   شده است: یطراح انیدانشجو یدوره برا کهیدر صورت -9

 (  دکتری تخصصی   کارشناسی ارشد    مقطع تحصیلی )کارشناسی  

 رشته تحصیلی دانشجویان: .................... -11

 زبان ارائه محتوا:       فارسی            انگلیسی -11

 و...( : شنیمیان  لم،یف  ،یچندرسانه ا ای یمورد تقاضا )صوت ینوع محتوا -12

 تعداد محتوای مورد تقاضا:  -13

 زمان تقریبی هر محتوا:    -14

 

 یملاحظات عموم

 را گذرانده است یدر علوم پزشک یساز یبا مجاز ییآشنا یمربوطه قبلا کارگاهها دیاسات / استاد. 

 دارد ییآشنا یکیالکترون یمحتوا دیتول یمربوطه با نرم افزارها دیاسات /استاد. 

 در نظر گرفته است تیفیبا ک یکیالکترون یمحتوا دیجهت تول یکاف یمربوطه وقت و انرژ دیاسات /استاد. 

 شده است یدرس مربوطه طراح یکیالکترون یمحتوا دیجهت تول یاز قبل مشخص برنامه. 

 

 یاخلاق ملاحظات

 یو...( و اختصاص یعلم سرقت ،یمعنو تیمالک ت،یرا یحق کپ تی)شامل رعا یعموم یملاحظات اخلاق یتمام 

 .گردد یم تیرعا یکیالکترون یمحتوا دیگردد( در تول یم نییمربوطه تع دیاسات )بسته به نوع درس توسط استاد/

 

 دانشکده پرستاری و مامایی تبریز
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 فرایند درخواست تولید محتوای الکترونیکی )مجازی( 

 در دانشکده پرستاری و مامایی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تولید محتوای الکترونیکی توسط مدرس/عضو هیات علمیدرخواست تکمیل و ارسال فرم 

 دانشکده EDOبه واحد 

 دانشکده از نظر تکمیل بودن فرم EDOبررسی اولیه درخواست توسط مسئول دفتر 

 دانشکده  EDOبررسی درخواست در کمیته آموزش الکترونیکی واحد 

 )از نظر محتوا و انطباق با امکانات دانشکده(

ارجاع به کارشناس اجرایی کمیته در صورت موافقت 

آموزش مجازی برای آغاز تولید محتوا با هماهنگی 

 عضو هیات علمی

 نیروی نظر از امکانات کمبود تشخیص صورت در

واحد اموزش  ارسال درخواست به تجهیزات، و انسانی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  هوشمند

 دانشگاه 

 دانشکده پرستاری و مامایی تبریز

 

کیفیت محتوای الکترونیکی توسط کمیته ارزیابی کنترل 

 آموزش الکترونیکی دانشکده

 EDOدر صورت تایید نهایی بارگذاری در وبسایت 

 دانشکده
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 توانمندسازی اعضای هیات علمی در حیطه آموزش الکترونیکی:

 سلامت، نظام هحیط در پذیرمسئولیت و خلاق متخصص، انسانی نیروی تربیت در پیشگام عنوان به تبریز، مامایی و پرستاری نشکدهدا

 هایضرورت و فناورانه هایدگرگونی که امروز، جهان در. است دانسته خود رسالت را آموزشی فرآیندهای در نوآوری و تعالی همواره

 کملیم و انکارناپذیر ضرورت یک عنوان به که گزینه، یک عنوان به نه الکترونیکی آموزش ساخته، متحول را آموزش شکل نوین،

 حساس هایحرفه در ویژهبه تحول، این .است گرفته قرار آموزشی پیشروی مؤسسات کار دستور در سنتی، هایروش برای قدرتمند

 نظیربی هایقابلیت با الکترونیکی آموزش. است برخوردار دوچندان اهمیتی از مامایی، و پرستاری همچون پزشکی علوم پرچالش و

 ستثناییا فرصتی آموزشی، منابع به پذیری دسترسی و بالینی، هایموقعیت سازیشبیه تعاملی، یادگیری هایمحیط ایجاد در خود

 قرن رد سلامت نظام هایپیچیدگی با مواجهه برای آماده دانشجویانی تربیت و یادگیری عمق افزایش آموزش، کیفیت ارتقای برای

 نخواهد محقق علمی هیأت اعضای آفرینی نقش و محوریت بدون والا رسالت این تحقق وجود، این با .آوردمی فراهم یکم و بیست

 زملا پشتیبانی و مهارت دانش، از برخورداری نیازمند یادگیری، فرآیند اصلی راهبران و گرانتسهیل طراحان، عنوان به اساتید. شد

 به ذارگ در موفقیت بنای سنگ علمی هیأت اعضای توانمندسازی بنابراین،. هستند هافناوری این خلاقانه و مؤثر کارگیری به برای

 .است باکیفیت و اثربخش الکترونیکی آموزشسوی 

 

 علمی در حیطه آموزش الکترونیکی: هیأت اعضای توانمندسازی فرآیند

 

 آیندفر الکترونیکی، آموزش حیطه در علمی هیأت محترم اعضای توانمندسازی برای اثربخش و هدفمند ایبرنامه تدوین منظور به

 :می گیرد انجام زیر شرح به نیازسنجی

 و ررسیب مورد دانشکده «الکترونیکی آموزش کمیته» در «نیازسنجی فرم» نخست، گام در :نیازسنجی ابزار تصویب و بررسی

 می گردد. تصویب به و شده نهایی

 میعل هیأت اعضای کلیه اختیار در تحصیلی سال اول ماههسه زمانی بازه در هفته یک طی شده،تصویب فرم :نیازسنجی اجرای

 می گردد. اخذ ایشان نظرات و گرفته قرار

 ،هاهماهنگی و اطلاع جهت آن نتایج یخلاصه و تحلیل دقتبه نیازسنجی، این از حاصل هایداده :دهیگزارش و تحلیل و تجزیه

 .گرددمی ارسال دانشگاه پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز به

تا  شیموزآ هایکارگاه محتوایی و بندیزمان برنامه نیازسنجی، تحلیل از حاصل هاییافته مبنای بر نهایت، در :نهایی ریزیبرنامه

 می گردد.ریزی و ابلاغ پایان سال تحصیلی جاری برنامه
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 معرفی سامانه های آموزش مجازی دانشگاه

 :راهنمای سامانه فرادید

https://exam.tbzmed.ac.ir/ 

، (اساتید ویژه) پروفایل ویرایش و سامانه به ورود اهنمایبا ر رابطه در سامانه این خصوص در آموزشی های فیلم

 آزمون طراحی، اساتید ویژه Word فایل طریق از سوالت آپلود و دستی روش فرادیدبه سامانه در آزمون طراحی

، (داساتی ویژه) سوالات طراحی در پذیری برگشت و زمان به مربوط تنظیمات، (اساتید ویژه) توضیحی سوالات

 ویژه) ها آزمون در زمان مدیریت و پذیری برگشت، (دانشجویان ویژه) آزمون در شرکت و کاربری پنل به ورود

 .است شده بارگذاری دانشکده EDO وبسایت در (دانشجویان

 :برای اساتید و دانشجویان  (LMSراهنمای سامانه مدیریت یادگیری الکترونیکی )

https://lms.tbzmed.ac.ir/login/index.php 

 EDOدر وبسایت  دانشجویانو  اساتید( برای LMSراهنمای استفاده از سامانه مدیریت یادگیری الکترونیکی )

 بارگذاری شده است. دانشکده 

فیلم های آموزشی برای دانشجویان در خصوص این سامانه در رابطه با راهنمای ورود به سامانه، راهنمای ویرایش 

مشخصات فردی، راهنمای ورود به درس و مشاهده محتوای آموزشی، چگونگی ارسال تکلیف، راهنمای ارسال 

 دانشکده بارگذاری شده است.  EDOآزمون در وبسایت  مطالب در تالار گفتگو و

در رابطه با طرحی سوال، ایجاد آزمون، بارگذاری فایل  سامانه این خصوص در اساتید برای آموزشی های فیلم

آموزشی در سامانه، راهنمای ایجاد تکلیف، تولید و انتشار محتوای آموزشی، بارگذاری محتوای آموزشی تولید شده 

 دانشکده بارگذاری شده است.  EDOو نیز راهنمای دریافت لیست دانشجویان از هم آوا در وبسایت 

https://exam.tbzmed.ac.ir/
https://lms.tbzmed.ac.ir/login/index.php
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 :Adobe Connectزی راهنمای کلاس مجا

با ورود به کلاس مجازی، تنظیمات صدای میکروفون و بلندگو،  در رابطه سامانه این خصوص در آموزشی های فیلم

معرفی محیط کلاس مجازی، اجازه دسترسی به میکروفون و دوربین توسط مدرس، اشتراک گذاری فایل و صفحه 

 دانشکده بارگذاری شده است.  EDOنمایش توسط مدرس در وبسایت 
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 یبازه زمان کیرا در  یدوره آموزش کی یو اجرا یطراح اتیجزئ یجامع است که تمام یسند( course plan) طرح دوره

ولا ، این درس معماست یبه مراحل مشخص بر اساس اهداف آموزش یدرس یمحتوا یبندمیو شامل تقس کندیثبت م نیمع

 در طول یک نیمسال تحصیلی ارائه می شود. 

 عبارت است ازو  به برنامه ای گفته می شود که برای یک جلسه آموزشی تنظیم می شود (lesson plan) طرح درس

مناسب و مشخص بر اساس  یبه مراحل و گامها دقیقه( 021-61)عمولا  نیدوره مع کیدر  یماده درس  کی یمحتوا میتقس

ا ب سیکند که بر اساس آن استاد و دانشجو در هنگام تدر یم یرا طراح سیآموزش.  طرح درس چارچوب تدر جیهدف و نتا

 کنند. یسو حرکت م کیمشترک و مشخص به  یهدف

اساس طرح دوره، طرح  ابتدا ماده درسی مورد نظر در قالب طرح دوره و برای یک ترم برنامه ریزی می شود و بعد از آن بر

طرح های دوره/درس ترجیحا دو هفته قبل از شروع ترم تحصیلی به مسئول کمیته برنامه ریزی های درسی تدوین می گردد. 

درسی جهت بررسی و در نهایت بارگذاری در وبسایت دانشکده باید ارسال گردد. جهت تدوین طرح دوره/درس از فرم خام 

ه استفاده می شود. همچنین به منظور مطالعه دقیقتر در خصوص نگارش طرح دوره/درس دانشکد EDOپیوست در وبسایت 

رکتی( در روانی ح ،به صورت مبسوط با تاکید بر طبقه بندیهدف های آموزشی بلوم در حیطه های سه گانه )شناختی، عاطفی

 دانشکده برای استفاده بیشتر قرار داده شده است.  EDOوبسایت 

 زشیابی و بازنگری طرح دوره/درسفرایند تدوین، ار

برگزاری جلسات توجیهی برای اعضای هیات علمی دانشکده به منظور مشخص کردن اهمیت تدوین طرح  -0

 دوره/درس 

 توانمندسازی اعضای هیات علنی در زمینه تدوین طرح دوره/درس -2

 دانشکده( EDOتدوین طرح دوره/درس بر اساس فرمت دانشگاه )پیوست در وبسایت  -3

 بررسی طرح دوره/درس در ابتدای هر نیمسال تحصیلی توسط کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده  -4

 ارائه بازخورد به گروه آموزشی و اعضای هیات علمی -5
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 روند بارگذاری طرح دوره در سایت دانشکده:

س( ترجیحا دو یلی طرح دوره/درس توسط عضو هیات علمی )در دروس چند استادی توسط مسئول دردر هر نیمسال تحص

هفته قبل از شروع ترم برای کلیه دروس نظری، عملی و کاراموزی تدوین و به مدیر گروه آموزشی جهت تایید ارسال شده و 

در نهایت به واحد توسعه آموزش دانشکده جهت بررسی توسط مسئول کمیته برنامه ریزی درسی  ارسال می گردد. طرح دوره/ 

لیست بررسی کیفیت طرح های دوره/ درس مورد ارزیابی اولیه قرار گرفته و در صورت درس در این کمیته بر اساس چک 

درصد امتیاز چک لیست در وبسایت دانشکده بارگذاری می شود. گزارش چک لیست و موارد آن به اطلاع مدیر  01کسب 

ارزیابی طرح های دوره/درس  گروه و مدرس رسانده می شود و پس از اصلاح مجددا به کمیته ارسال می شود. گزارش مکتوب

 دانشکده ارسال می گردد.  ه آموزش دانشکده به معاونت آموزشیتوسط مسئول واحد دفتر توسع

 

 

 چک لیست ارزیابی طرح دوره ها

 

 :نام واحد درسی  :رشته تحصیلی  :نام ارزیاب 

 :مقطع تحصیلی  :نام استاد  :تاریخ ارزیابی 

 

 عناصر ارزیابی معیار ارزیابی نتیجه ارزیابی

 ذکر نشده نیاز به بازبینی کامل

درس اطلاعات نام واحد درسی ذکر شده است.     

 تحصیلی ذکر شده است.و سال نیمسال    
 نام مدرس/مدرسین ذکر شده است.   
 نام مسئول درس ذکر شده است.   
 نیاز و همزمان ذکر شده است. دروس پیش   
 واحد )نظری عملی، کاراموزی( ذکر شده است.تعداد واحد و نوع    
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 تعداد جلسات و تاریخ شروع و پایان جلسات ذکر شده است.   
 مکان و زمان برگزاری جلسات ذکر شده است.   

 توصیف کلی درس بخش های مختلف محتوایی درس در حد یک یا دو بند معرفی شده است.   

 اهداف درسی اهداف کلی بر اساس کوریکولوم تدوین شده اند.    

 طبقه بندی بلوم تدوین شده اند. طبقاهداف اختصاصی با قالب نوشتاری صحیح    

 شیوه ارائه آموزش ذکر شده است. های تدریس تکنیک و روشها   

 وعن ذکر پایان )تکوینی و تراکمی(با آزمون و ترم طول در ارزیابی دانشجو نحوه   

 و ....(، سم هر درس درج شده است. MCQآزمون )تشریحی، 

شیوه ارزیابی 

 دانشجو

وظایف و انتظارات از دانشجو نظیر حضور منظم در کلاس درس، انجام تکلیف در    

موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه های کلاسی و ... 

 است. شده ذکرتعریف شده و 

ف و انتظارات وظای

 دانشجو

 منابع منابع ذکر شده با کوریکولوم تناسب دارد.   

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر معرفی گردیده است.   

 اطلاعات تماس  اطلاعات تماس با مدرس/مدرسین )شماره تلفن، ایمیل و ....( ذکر شده است.   

 .است شده ذکر....(  و ایمیل تلفن، شماره) کارشناس آموزشی با تماس اطلاعات   

 تایید طرح دوره .را داردمسئول درس ارائه شده تایید )امضا( طرح دوره    

 .را داردمدیر گروه  ارائه شده تایید )امضا( دوره طرح    
 را دارد. EDOمسئول  (امضایارائه شده تایید ) طرح دوره   

 

 چک لیست ارزیابی طرح درس

 

 نام واحد درسی:  رشته تحصیلی:  نام ارزیاب: 

 مقطع تحصیلی:  نام استاد:  تاریخ ارزیابی: 

 

 عناصر ارزیابی معیار ارزیابی نتیجه ارزیابی

 ذکر نشده نیاز به بازبینی کامل

درس اطلاعات نام واحد درسی ذکر شده است.     

 نام مدرس ذکر شده است.   
 تحصیلی ذکر شده است.و سال نیمسال    
 رشته و مقطع تحصیلی ذکر شده است.   
 تعداد دانشجو ذکر شده است.   
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 دروس پیش نیاز و همزمان ذکر شده است.   
 تعداد واحد و نوع واحد )نظری عملی، کاراموزی( ذکر شده است.   
 مدت زمان ارائه درس ذکر شده است.   
 مکان و زمان برگزاری جلسات ذکر شده است.   

 اهداف درسی هدف کلی بر اساس کوریکولوم تدوین شده اند.    

 اهداف اختصاصی با قالب نوشتاری صحیح طبق طبقه بندی بلوم تدوین شده اند.   

 روش تدریس ذکر شده است. روش تدریس )سخنرانی، تیمی و ....(   

وسایل کمک  وسایل و رسانه های کمک آموزشی ذکر شده است.    

 آموزشی

شیوه ارزیابی  انجام ارزشیابی پیش نیاز و نحوه آن ذکر شده است.  .   

 ترم )تکوینی( و نحوه آن ذکر شده است طول در ارزیابی دانشجو نحوه    دانشجو
 ترم )تراکمی( و نحوه آن ذکر شده است پایان در ارزیابی دانشجو نحوه   

کلاس درس، انجام تکلیف وظایف و انتظارات از دانشجو نظیر حضور منظم در    

در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه های کلاسی 

 و ... تعریف شده و ذکر شده است.

وظایف و انتظارات 

 دانشجو

 منابع منابع ذکر شده با کوریکولوم تناسب دارد.   

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر معرفی گردیده است.   

 

 

 

 و طرح درس در وبسایت دانشکده طرح دوره بارگذاریایند فر
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 بازنگری کوریکولوم های آموزشی
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 ساسا بر دروس عناوین و سرفصلها محتوا، آن، طی که است ضروری و مستمر فرآیندی درسی برنامه بازنگری

 سیاستهای رتغیی و قانونی الزامات هدف، جامعه و فراگیران نیازهای تغییر شده، انجام های ارزشیابی نتایج قبیل از معیارهایی

 در فرآیند نای. میگیرند قرار بازبینی مورد نوین رویکردهای و علمی پیشرفتهای با همگامی ضرورت همچنین و کشور کلان

 و پویا رسی،د برنامه تا بینجامد سرفصلها و دروس عنوان تغییر یا حذف ادغام، بازنویسی، تکمیل، اصلاح، به میتواند نهایت

 باشد. زمان نیازهای پاسخگوی

با عنایت به مفاد اصلاحیه دستورالعمل واگذاری اختیار برنامه ریزی درسی به دانشگاه های علوم پزشکی، در بازنگری 

اجزای برنامه درسی در چارچوب اختیارات دانشگاه ها در سطح کشور، موضوع تفویض اختیار تغییر در محتوای برنامه های 

 درصد روس مطالب هر درس مطرح می شود. 21بتنی بر نیازهای سلامت منطقه تا سقف آموزشی م

بسایت ازنگری کوریکولوم پیوست در وبر اساس فرم پیشنهادی برای ب)تصویب پیشنهاد تغییرات موردنیاز  -0

EDO لازم )دفتر توسعه آموزش دانشکده در گروه مربوطه و ارسال مستندات و صورتجلسات مربوطه به ( دانشکده

درصد رئوس مطالب هر  21است تغییرات مورد نیاز در چارچوب اختیارات دانشگاه ها و ناظر بر اعمال تغییر تا سقف 

 درس، به غیر از دروس عمومی باشد(

 طرح و تصویب پیشنهاد تغییرات موردنیاز در کمیته برنامه ریزی و شورای آموزشی دانشکده -2

 معاون آموزشی دانشگاه در صورت تایید شورای آموزشی دانشکده  ارسال صورتجلسه و مستندات مربوطه به -3

بررسی موضوع در شورای آموزشی و شورای دانشگاه و ارائه بازخورد به دانشکده جهت اجرا در صورت تایید یا بازنگری  -4

 پیشنهادات در صورت نیاز

 سایتوب در پیوست) مشاوره درخواست برگه ارسال و تکمیل با مشاوره، دریافت به نیاز صورت در EDO 

 .شد خواهد ارائه ریزیبرنامه کمیته اعضای توسط لازم مشاوره دانشکده، آموزش توسعه دفتر به( دانشکده

 بسمه تعالی

 کوریکولوم فرم پیشنهادی برای بازنگری 

 مشخصات درس یپیشنهاد حیطه تغییر پیشنهاد
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درصد  02

الکتیو)دروس 

 اختیاری(

02 

درصد 

 محتوا

 نوع واحد

عملی/ نظری/ 

 بالینی

تعداد 

 واحد

 پیشنهادی 

درصد تغییر 

پیشنهادی به 

 تشخیص گروه

 ات پیشنهادیتغییر توضیحات

 )ضرورت و نوع تغییر و چگونگی تغییر(

در صورت پیشنهاد برای اضافه کردن موضوع 

و سرفصلی اشاره شود این موضوع و سرفصل 

 جایگزین چه محتوایی خواهد شد(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

تاریخ تصویب در                                 امضای مدیر گروه:                                                                          امضای معاون آموزشی دانشکده         

 شورای آموزشی دانشکده

 

 

 

 توجه: 

 یکی از موارد باید تیک زده شود. صرفا: در ستون حیطه تغییر پیشنهادی

در صورت پیشنهاد چندین تغییر، جمع تغییر محتوای درس با اعمال پیشنهادی به تشخیص گروه: درصد تغییر در ستون 

 همه پیشنهادات باید در شورای گروه برآورد و نوشته شود. 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی
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 دانشکده پرستاری و مامایی تبریز

دفتر توسعهفرم درخواست مشاوره از واحد   

 نام و نام خانوادگی: ...........
 

 رشته و گروه: ...............
 

 آدرس ایمیل: ................
 

  

 فرایند تاسیس و راه اندازی رشته جدید

 نوع مشاوره درخواستی:

 

 )طرح درسی، طرح دوره، بازنگری و ارزشیابی برنامه درسی(     واحد برنامه ریزی درسی   

 روش های نوین آموزشی   

 دانش پژوهی 

 روش های ارزیابی نوین 

 پژوهش در آموزش 
 

 

 توضیح: موضوع مشاوره به اختصار:

 
 

 

 پاسخ به موضوع مشاوره به اختصار:

 

 

 نام و نام خانوادگی مشاور:
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انجام نیازسنجی: گروه آموزشی متقاضی رشته جدید، میزان نیاز به تاسیس رشته و مشکلات ناشی از نبود رشته  -0

مزبور را با بررسی شواهد و مستندات موجود و بهره مندی از نظرات صاحبنظران و متخصصان حوزه مذکور، 

 بررسی کرده و ضرورت پیشنهاد رشته مورد نظر، اطمینان حاصل می کند. 

(: تکمیل فرم های درخواست دانشکده EDOپیوست در وبسایت دوره ) تکمیل فرم درخواست راه اندازی -2

ایجاد برنامه های آموزشی ویژه ضرورت سنجی مصوب وزارت متبوع توسط گروه متقاضی )بررسی از نظر 

 همپوشانی رشته های درون دانشکده ای و فرادانشکده ای ضروری است(.

به همراه کلیه مستندات مرتبط با نیازسنجی های انجام شده به معاون آموزشی دانشکده  ارائه فرم تکمیل شده -3

 جهت طرح در کمیته برنامه ریزی و شورای آموزشی دانشکده

 دهش لیتکم یدانشکده به همراه فرم ها یآموزش یرشته در شورا یضرورت راه انداز بیارسال صورتجلسه تصو -4

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یزیر برنامه تهیبه کم

در  همربوط مربوطه در مرکز مطالعات و ارائه مشاوره به گروه یو فرم ها یازسنجیبودن مستندات ن لیتکم یبررس -5

 دانشگاه یآموزش صورت لزوم و ارسال مستندات به معاونت

 دانشگاه یآموزش یموضوع در شورا یطرح و بررس -6

 دانشگاه یآموزش یشورا دیاز تائ دانشگاه پس یطرح موضوع در شورا -1

 دانشگاه یشورا دییدر صورت تا یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یارسال به معاونت آموزش -0

 وزارت یمعاونت آموزش توسط رشته یو راه انداز سیتاس ضرورت دییدر صورت تا یآموزش کولومیکور هیته -9

 یدرمان و آموزش پزشک بهداشت

 یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یارسال به معاونت آموزش -01

 

 

 فرایند بازنگری کوریکولوم های آموزشی
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