
 بسمه تعالی     

 1404سال  ماه  آبان  برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش بر اساس آخرین شرح وظایف ابلاغی معاونت آموزشی وزارت بهداشت                                    

 

 و ارتباطات سازمانی  وظایف کلی حیطه اول: 

ف 
ردی

 

 شاخص ارزشیابی  نحوه اجرا  زمان پایان شروع  زمان  مسئول اجرا  شرح فعالیت

1 

طراحی و تدوین ساختار سازمانی عملیاتی مورد نیاز برای تحقق شرح 

ر و  اوظایف و پیشنهاد تعداد و مشخصات اعضای هیات علمی همک

 معاون آموزشی دانشکده هکارشناسان تمام وقت ب

 مسئول دفتر توسعه 

 معاون آموزشی دانشکده 
- - 

عاونت آموزشی  مارسال نامه به 

 دانشکده

ارسال نامه به مرکز  

مطالعات و توسعه آموزش 

 پزشکی دانشگاه 

2 
تعریف و راه اندازی واحدهای عملیاتی مرتبط با شرح وظایف )مانند  

 آموزش مبتنی بر جامعه، ارزشیابی و سایر(
 - - مسئول دفتر توسعه 

تعیین و  و   کمیته ها  فعال نمودن

 ابلاغ دبیران 

ابلاغ اعضای کمیته ها و   

در  بروزرسانی شده اسامی 

 دانشکده  سایتوب

3 
منطبق بر شرح وظایف مصوب و ارائه آن برای برنامه عملیاتی  تدوین 

 تصویب در شورای آموزشی دانشکده 
 مسئول دفتر توسعه 

  ماه بانآ

1404 

   آذرماه

1404 

در تصویب تدوین برنامه عملیاتی و 

 آموزشی  شورای
صورتجلسه شورای  

 آموزشی 

4 
شیوه نامه تعامل، همکاری و ارتباطات دفتر با مرکز مهارتهای  بازبینی

 بالینی دانشکده در صورت وجود
 مسئول دفتر توسعه 

ماه   آذر

1404 

    اهم آذر

1404 

در   تصویبشیوه نامه و  بازبینی

 آموزشی  شورای

صورتجلسه شورای  

 آموزشی 

نامه در   وهیوجود ش

 ت یوبسا

5 
پژوهشی  و  شرکت مسئول دفتر توسعه در جلسات شورای آموزشی

 رجیحی(و عضو ت دانشکده )به ترتیب بصورت عضو دائم
 صورتجلسات شوراها حضور منظم در جلسات  سال طول سال طول مسئول دفتر توسعه 

6 
به مرکز مطالعات و توسعه آموزش   در کلیه حیطه ها ارائه گزارش عملکرد

 دانشگاه بصورت دوره ای 
 مسئول دفتر توسعه 

پایان هر  

 نیمسال

پایان هر  

 نیمسال
 ارسال گزارشات مکتوب  

گزارشات ارسالی در 

 اتوماسیون 

7 
اجرای اقدامات خارج از شرح وظایف در صورت تصویب در شورای آموزشی 

 شرح وظایف مصوبدانشکده و عدم تداخل با 
 طول سال طول سال مسئول دفتر توسعه 

طرح شده در جلسات  ماقدامات 

 شورای آموزشی 

صورتجلسات شورای 

 آموزشی 

   

 



8 
اطلاع رسانی فلوچارت های دفتر توسعه به مدیران گروه واعضای هیات 

 علمی  
 مسئول دفتر توسعه 

آبان ماه  

1404 

آذر ماه  

1404 

طرح در شورای آموزشی و 

درخواست از مدیران گروه برای 

 اطلاع رسانی در گروه ها 

صورت جلسات شورای 

 آموزشی 

بارگذاری فلوچارت ها در  

وبسایت دانشکده، نامه  

 های ارسالی 

9 
دریافت گزارش و نظارت بر عملکرد فعالیت های آموزشی مهارتی و آزمون  

 های مهارتی گروه های آموزشی در مرکز مهارت های بالینی  
 

در هر  

 نیمسال

در هر  

 نیمسال

از مسئول مرکز درخواست گزارش 

مهارت های بالینی و بازدیدهای  

 منظم

نامه های ارسالی در  

مستندات   -اتوماتسیون

 بازدیدها 

 وظایف اختصاصی در حیطه برنامه ریزی درسی حیطه دوم:  

 اجرا  بر نظارت و پایش وو آموزش مجازی  درسی یزیبرنامه ر هاینامهشیوه  : تدوین1هدف اختصاصی

   بازبینی شیوه نامه های برنامه ریزی درسی و آموزش مجازی 1

 دفتر توسعه مسئول 

دبیر کمیته برنامه ریزی 

 درسی 

دبیر کمیته آموزش  

 الکترونیکی

 1404آذر  1404آبان 
بازبینی شیوه نامه ها و تصویب در 

 شورای آموزشی دانشکده

  یصورتجلسه شورا

 ی آموزش

2 

و    مرتبط با عرصه های مختلف آموزشیتدوین طرح های دوره پیگیری 

و ارائه پسخوراند بر اساس چک لیست های استاندارد  آنها بررسی کیفیت

 کیفیت طرح های دوره به گروه های آموزشی 

 

 دفتر توسعه مسئول 

 دبیر کمیته  

ابتدای هر 

 نیمسال

ابتدای هر 

 نیمسال

برای ارسال درخواست ازگروهها 

و بررسی  EDOطرح های دوره به 

طرح های دوره بر اساس چک  

 لیست 

گزارشات ارسالی  نامه ها و 

 در اتوماسیون 

 هامند آننظام  یریکارگو به  یابیارز  د، یتول  قیدر دانشکده از طر  یکیالکترون  یآموزش  ی محتوا  ی و اثربخش  تیف یک  ی رتقاا: 2هدف اختصاصی  

 مسئول دفتر توسعه   موجود در دانشکده  یکیالکترون یآموزش یمحتواها  شناسایی 1
در هر  

 نیمسال

در هر  

 نیمسال

 یدرخواست ازگروهها براتشویق و 

محتواهای اتلکترونیکی  ارسال

     EDOبه

  ینامه ها و گزارشات ارسال

 ون یدر اتوماس

2 

 اه مصوب دانشگ ستیلشده بر اساس چک دیتول یمحتواها  یفیک یابیارز

و   ی فن  ،یعلم تیفیاستاندارد جهت سنجش ک ستیلاز چک استفاده با 

 ارائه پسخوراندا و محتواه یآموزش

و  مسئول دفتر توسعه

دبیر کمیته آموزش  

 الکترونیکی

 طول سال طول سال

تکمیل چک لیست های مرتبط با  

بررسی کیفیت محتواهای 

 الکترونیکی و ارسال پسخوراند

  ینامه ها و گزارشات ارسال

 ون یدر اتوماس



3 
 ی محتوا  د یتول  نهیدر زم  ی علمئتیه  یاعضا  یبرا  یکارگاه آموزش  یبرگزار

 داستاندار یکیالکترون

مسئول دفتر توسعه و 

آموزش   تهیکم ریدب

 یکیالکترون

شهریور ماه 

1404 

شهریور ماه 

1404 

درخواست مدرس از مرکز مطالعات 

 و توسعه آموزش پزشکی

ارائه گواهی و برگه های  

حضور مشارکت کنندگان  

 در کارگاه 

 درسی هایبرنامه بازنگری و تدوین در مشارکت و مشاوره :  ارائه3هدف اختصاصی

1 
همکاری با معاونت آموزشی دانشکده در تشکیل جلسات منظم کمیته 

 برنامه ریزی درسی ) حداقل دو جلسه در هر ترم(

  /دفتر توسعهمسئول 

 ریزیدبیر کمیته برنامه

 درسی

هر شروع 

 نیمسال

پایان هر  

 نیمسال

هماهنگی دبیر  تشکیل جلسات با 

 کمیته 
 صورتجلسات کمیته 

2 
برنامه   یبازنگر ا یو  نیاقدامات لازم در خصوص تدو یریگیپ 

 سازنده از جانب دانشکده به دانشگاه   شنهاداتیو ارائه پ  یدرس/یآموزش

  /دفتر توسعهمسئول 

 ریزیدبیر کمیته برنامه

 درسی   

 طول سال طول سال
ارسال درخواست گزارش ازگروهها و 

 آموزشیبه معاونت

نامه ها و گزارشات ارسالی  

 در اتوماسیون 

3 

  در خصوص  اعضای هیات علمیارائه مشاوره به معاونت آموزشی دانشکده و 

  یهر کدام از اجزا یمورد یبازنگر ،یآموزش یبرنامه ها یو بازنگر نیتدو

   یبرنامه درس

 ارسال نظرات بصورت مکتوب   طول سال طول سال دفتر توسعه مسئول 
های ارسالی در  نامه

 اتوماسیون 

 فعال   ی ریادگی یهاروش  یر یکارگو به  یانظارت دوره  د، یبازد  ق یاز طر  انیدانشجو  یآموزش یهاتیفعال یو اثرگذار  تیف یک  ی رتقاا:  4هدف اختصاصی

1 

-حوزه خصوص ها درکمیته   اعضای و  اساتید  آموزشی نیازهای  شناسایی

و  برگزاری   یادگیری- یاددهی درسی و روشهایریزی برنامه مختلف های

 ای انجام شده هکارگاههای آموزشی براساس نیازمندی

 مسئول  و کارشناس

دبیر کمیته   /دفتر توسعه

 برنامه ریزی درسی
 طول سال طول سال

نیازسنجی آموزشی  تکمیل فرمهای 

 هماهنگی و برگزاری کارگاهها و 

و   فرمهای تکمیل شده 

مستندات مربوط به 

 کارگاهها 

2 
مشاوره به معاونت آموزشی دانشکده و گروههای آموزشی در خصوص انتخاب 

   نظرات بصورت مکتوبارسال  طول سال طول سال دفتر توسعه مسئول  های آموزشی متناسب و به کارگیری روشهای یادگیری فعال در عرصه
های ارسالی در  نامه

 اتوماسیون 

3 

فعالیتهای انجام شده در خصوص استفاده از روشهای یادگیری فعال  پیگیری  

در عرصه های آموزشی متناسب با هر گروه آموزشی و گزارش به معاونت  

 آموزشی 

 طول سال طول سال دفتر توسعه مسئول 
درخواست گزارش ازگروهها و ارسال 

 آموزشیبه معاونت

گزارشات ارسالی  نامه ها و 

 در اتوماسیون 

4 
ارائه بازخورد به و    انیدانشجو  یآموزش  یهااز عرصه  یادوره  ی دهاینجام بازدا

 مسئول دفتر توسعه  یآموزش یندهایبهبود مستمر فرآ یریگیو پ  یآموزش رانیمد
در طول هر 

 نیمسال

در طول هر 

 نیمسال
 انجام بازدیدهای مدون  

  ینامه ها و گزارشات ارسال

 ون یدر اتوماس

 بهبود عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده  یدفاتر توسعه آموزش دانشگاه برا   ر یستفاده مؤثر از تجارب ساا: 5هدف اختصاصی  



1 

دفاتر توسعه   ریاز مستندات و تجارب موفق سا  یریگو بهره  یبررس  ، ییساشنا

 توسعه مسئول دفتر  دانشکده.  یآموزش ی هابرنامه یو اجرا یآموزش دانشگاه در طراح
در طول هر 

 نیمسال

در طول هر 

 نیمسال

مستندات و   یو گردآور یررسب

موفق دفاتر توسعه   یهانمونه 

 ها  دانشکده ریآموزش سا

در    یارسالی نامه ها

 ون یاتوماس

 ای ای و چند رشته های آموزشی بین حرفهتوسعه برنامه:  6هدف اختصاصی  

1 

 دانشکده در مختلف هایرشته  بین مشترک هایظرفیت و نیازها   شناسایی

. 
 مسئول دفتر توسعه 

 دبیر کمیته 

در طول هر 

 نیمسال

در طول هر 

 نیمسال

  یهاو مهارت ازها ین  ییشناسا

فرم  قیها از طررشته  انیمشترک م

 ته یکم در و گزارش یازسنجین

گزارش نتایج نیازسنجی 

تکمیل شده و صورت 

 جلسه کمیته 

2 

 ای رشته  بینها یا برنامه های آموزشی کارگاه طراحی
 توسعه  دفتر مسئول

  کمیته دبیر

در طول هر 

 نیمسال

در طول هر 

 نیمسال

برنامه های آموزشی   یا  کارگاه  رایاج

 بین رشته ای 

  و ها کارگاهتعداد 

 ایرشته بین  هایبرنامه

 برگزارشده

 وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازیحیطه سوم: 

  یادگیری- یاددهی منابع انتشار و  توسعه   و  آموزشی مشاوره  نیازسنجی،   طریق  از دانشکده  علمیهیئت  اعضای  آموزشی توانمندی  تقای ار

 بررسی نیازهای آموزشی اعضای هیئت علمی با انجام  نیازسنجی آموزشی  1

 دفتر توسعه مسئول 

دبیر کمیته 

 توانمندسازی 

ابتدای هر 

 سال

به مدت دو  

هفته بعد از  

 اجرا 

و ارسال  تکمیل فرمهای نیازسنجی

به معاونت آموزشی دانشکده و  

EDC  دانشگاه 

امه  نتایج نیازسنجی و ن

در  های ارسالی  

 اتوماسیون 

2 

)روش های نوین آموزشی تدریس/ ارزشیابی،   آموزشی هایمشاوره ئهارا

 جهت علمی هیئت اعضای به  ( و ... تدوین و بازنگری کوریکولوم

 توانمندسازی 

 دفتر توسعه مسئول 
در طول 

 سال

در طول 

 سال

ارائه مشاوره های آموزشی و ثبت در 

 فرم های مربوطه

  هایمشاوره تعداد

  هر در شدهارائه  آموزشی

 نیمسال

3 
 آموزش با مرتبط آموزشی محتوای  و منابع  انتشار و تولید در سهیلت

 EDO  سایتوب در پزشکی
 طول سال طول سال دفتر توسعه مسئول 

 علمی هیئت  اعضای به رسانیطلاعا

 آموزشی تولیدات ارسال درباره

 محتواهای پمفلت،  مقالات، کتب،)

 اخلاقی  و  علمی بررسی  -(مجازی

 ی  ارسال منابع

  آموزشی منابع عدادت

  در شدهبارگذاری

 EDO سایتوب

 :  وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجو چهارم هدف کلی 

 دانشکده  در  دانشجو   ارزیابی  مدون هایبرنامه  و   هانامهشیوه  استقرار  وتدوین   : 1هدف اختصاصی

   شیوه نامهبارگذاری  - ابتدای سال ه دفتر توسع مسئول آخرین شیوه نامه ارزیابی دانشجو در سایت و نظارت بر اجرای آنتدوین  1
وجود شیوه نامه در  

 سایت وب



2 
روز رسانی )در صورت نیاز( برنامه مدون ارزیابی دانشجو در گروه های   به

 آموزشی 
   دفتر توسعهمسئول 

آبانماه هر  

 سال

آذرماه هر  

 سال

 جهت آموزشی هایگروه از یگیریپ 

 مستمر بازخورد ارائه و  برنامه تدوین

  مدون  هایبرنامه عدادت

 شده تصویب و شده تدوین

3 
  واحدهای و دروس همه  در هاآزمون  بلوپرینت  تدوین از حمایت و ترویج

 آموزشی 

 مسئول دفتر توسعه 

 دبیر کمیته 

در هر  

 نیمسال

در هر  

 نیمسال

  هابلوپرینت تدوین پیگیری و بررسی

 آموزش واحدهای و دروس همه در

 با ارسال نامه به گروه های آموزشی

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

 د بازخور  ارائه و هاآزمون  تحلیل  طریق  از دانشجویان  ارزشیابی  کیفیت  ارتقای : 2هدف اختصاصی  

1     

 
 هاآزمون قبل و بعد از برگزاری آزموننظارت بر برگزاری کمیته 

   دفتر توسعهمسئول 

  دبیر کمیته 

قبل از 

آزمونهای 

 نیمسال هر

پس از   

آزمونهای 

 هر نیمسال

 صورتجلسات کمیته  تشکیل جلسات 

2 

تحلیل کمی آزمون های انجام گرفته و ارائه شده به دفتر توسعه پیگیری 

اعضای هیات علمی و  ارسال پسخوراند نتایج تحلیل به و  آموزش دانشکده

 گروههای آموزشی

 ته یکم ریدب

 دفتر توسعه کارشناس 

پس از   

آزمونهای 

 هر نیمسال

- 
و ارسال  نتایج تحلیل تحلیل انجام 

 به مدیران گروهها  

گزارشات تحلیل و نامه  

های ارسالی در  

 اتوماسیون 

3 

پیگیری تحلیل آزمون های تشریحی و تحلیل کیفی آزمون های درخواست  

  پسخوراند ارسال و شده )بر اساس نتایج تحلیل کمی( از گروههای آموزشی

 آموزشی  گروههای  و علمی هیات  اعضای به تحلیل نتایج

 ته یکم ریدب

 دفتر توسعه   کارشناس

پایان هر  

 نیمسال

پایان هر  

 نیمسال

ارسال نامه و پیگیری از مدیران 

 گروهها 

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

 بالینی/عملی و جمع بندی نتایج تحلیل   های آزمون تحلیل پیگیری 4
 ته یکم ریدب

 دفتر توسعه   کارشناس

  هر پایان

 نیمسال

  هر پایان

 نیمسال

 مدیران از پیگیری  و نامه ارسال

 گروهها 

  در  ارسالی های نامه

 اتوماسیون 

   مشارکت در تحلیل کیفی تمامی آزمون های برگزار شده 5
 بر  نظارت  کمیته  دبیر

 آزمون 

  هر   پایان

 نیمسال

  هر   پایان

 نیمسال

  در   ارسالی  های   نامه تحلیل کیفی و آماده کردن گزارش

 اتوماسیون 

6 

  و کمی  پسخوراند ارسال بدنبال گرفته  انجام اقدامات دریافت و پیگیری

  های گروه از آزمون تحلیل نتایج و آزمون برگزاری نحوه خصوص در کیفی

  آموزشی

  هر پایان   توسعه دفتر مسئول

 نیمسال

  هر پایان

 نیمسال

  گزارش درخواست  و نامه ارسال

 گروهها  از اقدامات

  در  ارسالی های نامه

 اتوماسیون 

 ارزشیابی نوین  هایروش  ترویج  و  : توسعه 3هدف اختصاصی  

 شده  تکمیل فرمهای مشاوره  فرمهای تکمیل سال طول سال طول توسعه  دفتر مسئول  دانشجویان ارزیابی نوین استفاده از روشهای خصوص در  مشاوره انجام 1

2 

دانشجو توسط اعضای هیات نوین ارزیابی  هایروش بکارگیری پیگیری

 علمی 

 مسئول دفتر توسعه 

بر  نظارت  کمیته  دبیر 

 آزمون 

پیگیری ها از طریق ارسال نامه به  طول سال طول سال

 اعضای هیات علمی 

 نامه های پیگیری ارسالی 



36 
  اعضای و دانشجویان به بوک  لاگ تکمیل نحوه خصوص در مشاوره ارائه

   علمی  هیات

  دفتر کارشناس و مسئول

 توسعه 

 شده  تکمیل فرمهای مشاوره  فرمهای تکمیل سال طول سال طول

 نظارتی  فرآیندهای   و  آزمون   کمیته  ساختار  قویتت:  4هدف اختصاصی

1 
و حداقل یک  نیمسال در  بار دو  حداقل آزمون کمیته جلسات رگزاریب

 جلسه سیاستگذاری و برنامه ریزی قبل از آزمون های نیمسال دانشکده 

 دفتر توسعه کارشناس

بر  نظارت  کمیته  دبیر 

 آزمون 

پایان هر  

 نیمسال
- 

برگزاری جلسات کمیته نظارت بر 

 آزمون 

صورت جلسات کمیته 

 نظارت بر آزمون 

 EDC به ها آزمون  تحلیل نتایج  کلی زارشگ 2
دفتر  مسئول  و  کارشاس 

 توسعه 

پایان هر  

 نیمسال

 گزارش ارائه و ها تحلیل بندیجمع  

 سالانه یا ترمی

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

 :  وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استادپنجم حیطه

 آموزش  ارزشیابی فرآیند  در  ، مدیران آموزشیفراگیران   مشارکت  افزایش: 1هدف اختصاصی 

1 
انجام ارزشیابی آموزشی به دانشجویان و مدیران   و پیگیری اطلاع رسانی

 آموزشی 
 دفتر توسعه مسئول 

آذرماه  و  

دی/ تیر و  

مردارد ماه  

 هر سال 

- 

اطلاع رسانی با ارسال نامه به  

گروهها و درج خبر در گروههای  

 مجازی دانشجویان 

 نامه های ارسالی 

2 
هماهنگی با اداره آموزش دانشکده در جهت پیگیری روند ارزشیابی و  

 افزایش مشارکت دانشجویان
 دفتر توسعه مسئول 

آذرماه  و  

اردیبهشت  

 ماه هر سال 

- 
تشکیل جلسه با نمایندگان کلاسها  

 قبل از ارزشیابی
 صورتجلسه مربوطه 

 دانشکده  آموزش  توسعه   دفتر  توسط  علمی  هیئت  اعضای   ارزشیابی  اجرای :   2  اختصاصی  هدف

1 

 مدیران،  به نتایج( کیفی  و کمی) بازخورد ارائه و  ارزشیابی نتایج تحلیل

  دانشجویان به( کمی بازخورد)   و اساتید

 دفتر کارشناس و مسئول

 توسعه 

  هر پایان

 نیمسال

  هر پایان

 نیمسال

 مدیران به تحلیل گزارش ارسال

 بولتن در خبر درج و  گروهها

 دانشجویان 

  در  ارسالی های نامه

 خبرها بولتن و اتوماسیون

2 

 و مستندات اساس بر آموزش توسعه دفتر مسئول توسط اساتید  ارزشیابی

 میدانی  بررسی و  مشاهدات

  و   آذرماه توسعه  دفتر مسئول

  و تیر /دی

  ماه مردارد

 سال  هر

 ارزشیابی انجام مستندات ارزشیابی انجام -

 EDOواحد توسط

3 
 استخراج و  دانشکده ارزشیابی کمیته در آموزشی ارزشیابی نتایج طرح

 آموزشی ضعف نقاط نمودن برطرف  و قوت نقاط تقویت برای راهکار

  دبیر   /توسعه  دفتر  مسئول

    ارزشیابی کمیته

  هر پایان

 نیمسال

  هر پایان

 نیمسال

 جلسه در ارزشیابی نتایج طرح

 ارزشیابی کمیته

 کمیته  صورتجلسه



 ارزشیابی به فراگیران و مدیران آموزشی   نتایج   پسخوراند  ارائه  و  رسانیاطلاع  : 3  اختصاصی  هدف

 .آواهم  سیستم در ارزشیابی نتایج  رؤیت زمان درباره  اساتید به رسانیطلاعا 1
پایان هر   توسعه  دفتر مسئول

 نیمسال

پایان هر  

 نیمسال

اطلاع رسانی با ارسال نامه به  

 اعضای هیات علمی 

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

2 
 مدیران  و   دانشکده   آموزشی   معاون  به   ارزشیابی  نتایج   کلی  پسخوراند  ارائه

 ها گروه

  هر پایان توسعه  دفتر مسئول

 نیمسال

  هر پایان

 نیمسال

ارائه پسخوراند کلی نتایج ارزشیابی  

به معاون آموزشی و مدیران گروه  

 ها 

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

 آموزش  روند  در  اصلاحی نیازهای  شناسایی   و  کیفی  تحلیل  : 4اختصاصی  هدف

 توسعه  دفتر مسئول علمی  هیئت اعضای  ارزشیابی نتایج کیفی  کلی تحلیل 1
پایان هر  

 نیمسال

پایان هر  

 نیمسال
 گزارش تهیه کیفی، لیلتح

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

 . دانشکده سطح در آموزش ارتقاء روند در اصلاح به نیاز موارد  شناسایی 2
  هر پایان توسعه  دفتر مسئول

 نیمسال

  هر پایان

 نیمسال
  

 ارزشیابی  اعتبار  تضمین   و  اصلاحی  اقدامات پیگیری :5  اختصاصی  هدف

1 
 آموزشی معاون) ذینفعان به گزارش ارائه و اصلاحی اقدامات انجام پیگیری

 ( گروه مدیران دانشکده، آموزشی معاون  ،EDC دانشگاه، 
 توسعه  دفتر مسئول

  هر پایان

 نیمسال

  هر پایان

 نیمسال
 ذینفعان  با پیگیری  و مکاتبه

  در  ارسالی های نامه

 اتوماسیون 

2 
کنترل و تنظیم اطلاعات آموزشی و تخصیص دروس و دانشجویان به 

 اساتید
 دفتر توسعه کارشناس

و  آذرماه   

اردیبهشت  

 هر سال   ماه

 سیستم بروزرسانی شده  هم آواسیستم  بروزرسانی -

 :  وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامه درسیحیطه پنجم

 دانشکد  آموزشی  های برنامه  ارزشیابی  نظام  رتقایا:   1هدف اختصاصی 

1 
  با  آموزشی های برنامه ارزشیابی جامع نظام بازنگری و طراحی درهمکاری 

 دانشکده  درسی ریزی برنامه کمیته/  دانشگاه درسی ریزی برنامه واحد
 مسئول دفتر توسعه 

در طول 

 سال

در طول 

 سال

 کمیته  با مشترک جلسات رگزاریب

  نمایندگان و درسی ریزیبرنامه

 آوریجمع، آموزشی های گروه

 از اصلاحی  پیشنهادهای  و ها داده

 ه گروه

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 



 آموزش هایگروه توسط آموزشی هایبرنامه ارزشیابی اجرای بر ظارتن 2

پایان هر   توسعه  دفتر مسئول

 نیمسال

  انجام جهت ها گروه به نامه ارسال -

  های برنامه ایدوره ارزشیابی

  نتایج و  هافرم  دریافت. آموزشی

 ها گروه از ارزشیابی

  در  ارسالی های نامه

 اتوماسیون 

3 
  به اصلاحی راهکارهای  و پسخوراند ارائه و ها برنامه ارزشیابی نتایج تحلیل

 آموزشی های گروه

پایان هر  توسعه  دفتر مسئول
 نیمسال

  پیشنهادهای و کتبی بازخورد -

 آموزش هایگروه به اصلاحی

  در  ارسالی های نامه

 اتوماسیون 

4 
  هایگروه با  ایدانشکدهدرون هایارزشیابی نتایج تحلیل در فعال مشارکت

 آموزشی 

  تحلیل مشترک جلسات برگزاری سال طول سال طول توسعه  دفتر مسئول

 آموزشی های گروه با نتایج

  در  ارسالی های نامه

 اتوماسیون 

 ای موسسه و  ای برنامه  اعتباربخشی اجرای در مشاوره و : همکاری2هدف اختصاصی  

1 
دانشکده /  اعتباربخشی با واحد اعتباربخشی  اجرای در مشاوره و همکاری

 دانشگاه 
 طول سال طول سال دفتر توسعه مسئول 

و   هماهنگی جلساتشرکت در 

 همکاری در اجرا 

 صورتجلسات مربوطه 

 گواهی های مربوطه

 :  وظایف اختصاصی در حیطه دانش پژوهی و پژوهش در آموزش ششم هدف کلی 

 آموزش   در  پژوهشی  هایاولویت  به  آموزشی  ارزشیابی  نتایج   و  مسائل  تبدیل:  1هدف اختصاصی 

 شده در نتایج ارزشیابی فراگیران و اساتید شناسایی مشکلات آموزشی مطرح 1
دفتر  مسئول 

 توسعه 

در طول 

 نیمسال

در طول 

 نیمسال

  ارزشیابی نتایج  منظم تحلیل

  هایچالش استخراج و آموزشی

 تکرارشونده

صورت جلسه شورای  

 و آموزشی پژوهشی

 تعیین اولویت های پژوهش در موزش و دانش پژوهی  2

دفتر  مسئول 

 توسعه 

 دبیر کمیته 

در طول 

 نیمسال

در طول 

 نیمسال

بررسی نتایج ارزشیابی آموزشی،  

مشکلات آموزشی شناسایی شده  

 توسط فراگیران 

  شورای جلسه صورت

 و آموزشی پژوهشی

 پژوهیدانش  و   آموزش  در  پژوهش  حوزه  در  علمی   هیأت  اعضای   توانمندسازی  و ترویج:  2هدف اختصاصی  

1 
، دانش  آموزش در پژوهش   هایروش و  مفاهیم  با  علمی  هیأت اعضای سازیناآش

 پژوهی و فعالیت های نوآورانه

دفتر  مسئول 

 توسعه 

 دبیر کمیته 

در طول 

 نیمسال 

 طول در

 نیمسال

 اطلاع رسانی از طریق سایت 

معرفی و انتشار مقالات و فرایندهای 

برتر در زمینه آموزش، ارسال 

انتشار اطلاع رسانی،  

فراخوان ها، پمفلت و  

 جلسات برگزار شده



فراخوان، پفلت آموزشی و برگزاری 

 جلسات توجیحی 

2 
طراحی و اجرای فعالیت های   در خصوص اعضای هیئت علمی بهمشاوره  ارائه

 نوآورانه/ پژوهش های مرتبط با آموزشدانش پژوهی/ فعالیت های 

اعضای   و  دبیر 

 کمیته 
 به اساتید تکمیل برگه های مشاوره طول سال طول سال

کمیل  برگه های مشاوره ت

 شده 

 آموزش  ارتقای   جهت  در  آموزشی  هایپژوهش نتایج  از  برداری بهره  و   استمرار  نظارت،  :  3هدف اختصاصی  

1 
پژوهی آموزشی و درخواست گزارشهای نظارت بر اجرای فرآیندهای دانش 

 دوره ای و گزارش پایانی از مجری
 طول سال طول سال دفتر توسعه مسئول 

مجریان طرح درخواست گزارش از 

 ها 

و    نامه های ارسالی

در   گزارشات دریافتی

 اتوماسیون 

2 
 آموزشی  هایسازیتصمیم در آموزشی هایپژوهش  نتایج از ستفادها

 دانشکده
 دفتر توسعه مسئول 

در طول 

 سال

در طول 

 سال

  پیشنهادهای  بررسی و رحط

  در ها پژوهش از برگرفته کاربردی

 .دانشکده آموزشی شورای

جلسات شورای  صورت 

ش،  دان ترجمان ،آموزشی

 بارگذاری در سایت 

 دفتر توسعه مسئول    در کمیته نشکده دادانش پژوهی  بررسی فرایندها و طرح های 3
در طول 

 سال

طول در 

 سال

طرح فرایندها در کمیته دانش  

   ارائه تاییدیه پژوهی و 

کمیته و  صورتجلسات

 نامه و مستندات ارسالی  

 پاسخگو و  جامعه بر مبتنی  آموزشهای حیطه در اختصاصی دفاتر :  وظایفهفتم حیطه

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی : همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزش1هدف اختصاصی

1 
تعیین لیست اعضا و صدور  با تشکیل کمیته دانشکده ای آموزش پاسخگو 

  ابلاغ
 - - دفتر توسعه مسئول 

و  اعضا به ریاست  پیشنهاد

 دانشکده  معاونت آموزشی 
 نامه ابلاغ اعضای کمیته

 کمیته  صورتجلسات تشکیل جلسات  طول سال طول سال دفتر توسعه مسئول  تعیین برنامه کمیته و تشکیل جلسات 2

 پاسخگو  و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در دانشجویان و علمی هیات اعضای : توانمندسازی2هدف اختصاصی

1 

 آموزش زمینه در نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی و دانشجویان

پاسخگو از طریق طرح در شورای آموزشی و جلسات   و جامعه بر مبتنی

 دانشجوییکمیته 

   دفتر توسعهمسئول 

دبیر کمیته آموزش های  

و  جامعه  بر  مبتنی 

 پاسخگو

  ابتدای سال
طرح در شورا و جلسات کمیته  

 دانشجویی 
  کمیتهصورتجلسات 

2 
 و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه برگزاری کارگاههای توانمندسازی در

 پاسخگو برای اساتید، دانشجویان و مسئولین دانشکده

دفتر و کارشناس مسئول 

 توسعه 
 برگزاری کارگاه  طول سال طول سال

 دعوتنامه و صورتجلسه

 کارگاه 

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشهای پایش و ارزشیابی نظام ارائه و : طراحی3هدف اختصاصی



1 
پایش عملکرد گروههای آموزشی در زمینه برنامه های آموزشی مبتنی بر  

 و ارائه مشاوره  جامعه و پاسخگو
   دفتر توسعهمسئول 

پایان هر  

 نیمسال

پایان هر  

 نیمسال

درخواست گزارش از مدیران 

 و ارائه مشاوره گروهها 

نامه های ارسالی در  

برگه های   -اتوماسیون

 مشاوره

 فعالیتهای دانشجویی    حیطه در اختصاصی دفاتر : وظایفهشتم  هدف کلی

 یی دانشجو  تهیمؤثر کم  تیو فعال  لیتشک  قیتوسعه و بهبود آموزش دانشکده از طر  ندی در فرآ  انیمشارکت فعال دانشجو  تیقوت :  1هدف اختصاصی

1 
تعیین دبیر و بروزرسانی اعضای   و تشکیل کمیته دانشجویی توسعه آموزش

 کمیته 
 - - دفتر توسعه مسئول 

تعیین اعضا و تشکیل جلسات 

 کمیته 

صورتجلسات کمیته و 

بروزرسانی شده در  لیست 

 وبسایت 

2 
و حل مشکلات  ییدر شناسا تهیعضو کم انیجلب مشارکت دانشجو

 دانشکده   یآموزش

دفتر و کارشناس مسئول 

 توسعه 
 تشکیل جلسات  طول سال طول سال

صورتجلسات مربوطه و 

 مستندات 

3 
  یتوسعه آموزش علوم پزشک ییدانشجو تهیکم ریدب تیعضو یبرا یریگیپ 

 دانشکده یمختلف آموزش یها تهیدانشکده در کم

مسئول و کارشناس دفتر 

 توسعه 

ابتدای هر 

 نیمسال

ابتدای هر 

 نیمسال

عضویت در آوردن دبیر 

دانشجویی در کمیته های  

 آموزشی مختلف دانشکده

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

 مطالعات در توانمندسازی آموزشی اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش: همکاری با مرکز 2هدف اختصاصی

1 
آموزشی کمیته دانشجویی های و برنامه، کارگاهها  اطلاع رسانی رویدادها 

 عضو کمیته دانشجویان جهت شرکت دانشگاه 
 طول سال طول سال دفتر توسعهکارشناس 

بارگذاری آگهی ها در سایت و  

 فضای مجازی 

درج شده در  آگهی های 

 وبسایت دانشکده 

 ی علم  ئتیه  یو اعضا   انیجلب مشارکت فعال دانشجو ق یاز طر  یو پژوهش در آموزش علوم پزشک  ی از نوآور  تیو حما  جیترو:  3هدف اختصاصی  

1 
پیگیری ارائه ایده های نوآورانه آموزشی در جشنواره های دانشگاهی و  

 کشوری 

مسئول و کارشناس دفتر 

 توسعه 

رسانی   ییشناسا طول سال طول سال اطلاع    و 

  یهافراخوان   و   هاجشنواره 

  یو اعضا  انیبه دانشجو  مرتبط

بررس  یآورجمع  هتیکم  ی و 

ا  ، هادهیا ثبت  و  در    ها دهیارائه 

 ها جشنواره 

مکاتبات و نامه های  

ارسالی در اتوماسیون و 

 صورت جلسات

2 
پژوهی با مکاری اعضای پیگیری ایده های نوآورانه به فعالیت های دانش  

 هیات علمی 

مسئول و کارشناس دفتر 

 توسعه 

  یعلم   ئتیه  یاعضا  یعرفم طول سال طول سال

راهنماعلاقه به  ،  یی مند 

با    ی هماهنگ مشاوره  جلسات 

و   ن،  ایدانشجو ثبت 

  یمکاتبات و نامه ها

و  ونیدر اتوماس یارسال

 صورت جلسات



طرح  ها دهیا  یمستندساز   ،ها و 

 ج یو نتا  ییمراحل اجرا یریگیپ 

3 

توسعه آموزش علوم  ییدانشجو تهیکم  ی با اعضا  ی و هماهنگ یریگیپ 

طرح  یو اجرا یطراح یبرا انیجلب مشارکت دانشجو نهیدر زم یپزشک

 ی دانش پژوه یها

مسئول و کارشناس دفتر 

 توسعه 

ترغ   یرسانطلاع طول سال طول سال   بیو 

  یهاگروه  لیتشک،  انیدانشجو

کم  یکار نظارت  ارائه ،  تهیبا 

پشت  ییراهنما در طول   یبانیو 

 ا هطرح  یاجرا 

  یمکاتبات و نامه ها

و  ونیدر اتوماس یارسال

 صورت جلسات

4 

توسعه آموزش علوم  ییدانشجو تهیکم  یبا اعضا ی و هماهنگ یریگیپ 

طرح  یو اجرا یطراح یبرا انیجلب مشارکت دانشجو نهیدر زم یپزشک

 یپژوهش در آموزش علوم پزشک  یها

مسئول و کارشناس دفتر 

 توسعه 

و    یموضوعات پژوهش  یی شناسا طول سال طول سال

ارتباط    جادیا،  یآموزش  یازهاین

اسات  انیدانشجو  نیب   دیو 

پ  ا،راهنم بر    شرفتینظارت 

 ها پروژه

  یمکاتبات و نامه ها

و  ونیدر اتوماس یارسال

 صورت جلسات

 حیطه فناوری آموزشیحیطه دهم:  

 به گروه های آموزشی دانشکده  نینو  یآموزش  ی هایفناور  یرسانو اطلاع جیرو: ت1هدف اختصاصی 

1 
 گانیرا حاًیدر دسترس و ترج یآموزش یها یمرکز فناور اطلاع رسانی

 دانشکده   تیدر ساها و .....(   یها، باز شنیکیوارها، اپل یسازها، باز هی)شب

 مسئول  دفتر توسعه 

آموزش   کمیته  دبیر 

 الکترونیکی

  یو گردآور ییشناسا طول سال طول سال

معتبر و   یآموزش یهایفناور

ها از  منظم آن یرساناطلاع

دانشکده و مکاتبه   تیسا قیطر

 یآموزش ی هابا گروه

مطالب مرتبط بارگذاری 

 در وبسایت 

نامه های ارسالی در  

 اتوماسیون 

 ی آموزشی دانشکدههادر گروه  یآموزش یها یو بهبود استفاده از فناور  ش یاپ :  2هدف اختصاصی  

1 
  یآموزش یتوسط گروهها یآموزش یها  یانواع فناور یریبکارگ یریگیپ 

 دانشکده

 مسئول  دفتر توسعه 

آموزش   تهیکم ریدب

 یکیالکترون

ها به  گروه  قیو تشو  یرسانطلاعا طول سال طول سال

  ،یآموزش  یهایاستفاده از فناور

ارائه   یآورجمع  و  بازخورد 

تحل وضع  یلیگزارش    ت ی از 

 استفاده

در    یارسال ینامه ها

 ون یاتوماس

 دانشکده یآموزش یگروهها در یآموزش  یها یفناور   استفاده از نظارت بر 2

 مسئول  دفتر توسعه 

آموزش   تهیکم ریدب

 یکیالکترون

 سالطول  طول سال
  یابیارز  ستیلچک  تکمیل

 یآموزش یاستفاده از فناور

در    یارسال ینامه ها

 ون یاتوماس



 

 

 

3 
در گروه   یآموزش یها یاستفاده از فناور یبازخورد در خصوص چگونگ

 دانشکده   یآموزش یگروهها

 مسئول  دفتر توسعه 

آموزش   تهیکم ریدب

 یالکترون

ضعف    لیحل طول سال طول سال و  قوت  نقاط 

فناور از  در   یآموزش  یاستفاده 

فرمگروه اساس  بر    یهاها 

و ارسال بازخورد مکتوب   یابیارز

 یآموزش یهابه گروه

در    یارسال ینامه ها

 ون یاتوماس

4 

 یآموزش ی ها یگزارش اقدامات به عمل آمده در خصوص استفاده از  فناور

و توسعه آموزش  دانشکده به مرکز مطالعات یآموزش یدر گروه/ گروهها

 پزشکی دانشگاه 

 مسئول  دفتر توسعه 

 

در  طول سال طول سال جامع  گزارش  ارسال 

حیطه  این  فعالیتهای  خصوص 

 EDCبه 

در    یارسال ینامه ها

 ون یاتوماس


