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 درصد 100 درصد 100 دریافت گزارش و نظارت بر عملکرد فعالیت های آموزشی مهارتی و آزمون های مهارتی گروه های آموزشی در مرکز مهارت های بالینی   1

 درصد 100 درصد 100 در گروه های آموزشیشیوه نامه های برنامه ریزی درسی و آموزش مجازی  و پایش اجرای  بازبینی 2

3 
پیگیری تدوین طرح های دوره مرتبط با عرصه های مختلف آموزشی  و بررسی کیفیت آنها بر اساس چک لیست های استاندارد و ارائه 

 پسخوراند کیفیت طرح های دوره به گروه های آموزشی
 درصد 90  رصد 100

 درصد 80  درصد 100 موجود در دانشکده یکیالکترون یآموزش یمحتواها  و ارزیابی کیفی شناسایی 4

 درصد 70 درصد 100 ی کیالکترون آموزش نهیدر زم  یعلمئتیه یاعضا توانمندسازی 5

 درصد 100    درصد 100 به گروه های آموزشی یدرس/یبرنامه آموزش یبازنگر  ای و  ن یلازم در خصوص تدو و مشاوره  یریگیپ  6

 درصد 100  درصد 100 ای رشته  آموزشی بینها یا برنامه های کارگاه طراحی 7

 درصد 90 درصد EDO 100 سایتوب در پزشکی آموزش با  مرتبط  آموزشی محتوای و  منابع انتشار و  تولید در تشویق اساتید در 8

 درصد 90 درصد 100 آموزشی واحدهای و دروس همه  در هاآزمون  بلوپرینت  تدوین از حمایت و ترویج 11

12 
انجام گرفته و ارائه شده به دفتر توسعه آموزش دانشکده و   و تشریحی بالینی/عملی های آزمون   ، کمی آزمون های پیگیری تحلیل

 ارسال پسخوراند نتایج تحلیل به اعضای هیات علمی و گروههای آموزشی 
 درصد 100 درصد 100

 درصد 100 درصد 100 دانشجو توسط اعضای هیات علمی نوین ارزیابی  هایروش بکارگیریو تشویق در  پیگیری 13

 درصد 100 درصد 100 پیگیری روند ارزشیابی و هماهنگی با اداره آموزش دانشکده در جهت افزایش مشارکت دانشجویان 14

 درصد 100 درصد 100   دانشجویان به( کمی بازخورد)   و  اساتید مدیران،  به نتایج( کیفی  و کمی) بازخورد ارائه و  ارزشیابی نتایج تحلیل 15

 درصد 100 درصد 100 نظارت بر اجرای فرآیندهای دانش پژوهی آموزشی و درخواست گزارشهای دوره ای و گزارش پایانی از مجری  16

17 
آموزشی و پاسخگو از طریق طرح در شورای  و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی و دانشجویان در

 جلسات کمیته دانشجویی
 درصد 100 درصد 100

 درصد 100 درصد 100 پاسخگو برای اساتید، دانشجویان و مسئولین دانشکده و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه برگزاری کارگاههای توانمندسازی در 18

 درصد 100 درصد 100 جامعه و پاسخگو و ارائه مشاورهپایش عملکرد گروههای آموزشی در زمینه برنامه های آموزشی مبتنی بر  19

 درصد 100 درصد 100 دانشکده   یو حل مشکلات آموزش ییدر شناسا تهیعضو کم انیجلب مشارکت دانشجو 20

   

 



 

 

 

21 
ارائه ایده های    یبرا انیجلب مشارکت دانشجو نهیدر زم یتوسعه آموزش علوم پزشک ییدانشجو تهیکم  ی با اعضا ی و هماهنگ یریگیپ 

 ، پژوهش در آموزشیدانش پژوه یطرح ها یو اجرا یطراحنوآورانه، 

 درصد 100 درصد 100

 درصد 100 درصد 100 دانشکده  یآموزش یتوسط گروهها یآموزش یها یانواع فناور یریبکارگ و تشویق یریگیپ  22


