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 انتظار می رود فراگیر بعد از گذراندن این دوره بتواند : 

 .آموزش در مراقبت سلامتی 1

 مفاهیم، سیر تاریخی و نقش آموزشی پرستار در مراقبت سلامتی را توضیح دهد.  .1

ای پرستار در آموزش بیمار، خانواده و تیم درمان را درک کرده و نسبت به آن نگرش مثبت اهمیت و مسئولیت حرفه  .2

 دهد. نشان 

 کار گیرد.های بالینی واقعی بهفرآیند آموزش پرستاری را در موقعیت .3

 های مراقبتی را تحلیل کند. موانع یادگیری و آموزش در محیط .4

 برنامه آموزشی مبتنی بر شواهد پژوهشی برای بیمار و خانواده طراحی نماید.  .5

 های پرستاری را بر اساس شواهد و پیامدهای سلامت ارزشیابی کند. اثربخشی آموزش  .6

 های یادگیری در آموزش پرستاری . یادگیری و نظریه2

 های آن را بیان کند. تعاریف و مفاهیم اساسی یادگیری و نظریه .1

 دهد. ها در آموزش پرستاری نگرش پذیرنده و علمی نشان های یادگیری و کاربرد آننسبت به تنوع نظریه  .2

 کار گیرد. های یادگیری را در طراحی آموزش پرستاری به نظریه  .3

 گرایی را مقایسه و تحلیل کند. گرایی و انسانگرایی، ساختهای رفتارگرایی، شناختنظریه  .4

 الگوی یادگیری تلفیقی متناسب با آموزش پرستاری طراحی نماید.  .5

 های آموزشی مختلف قضاوت کند. های یادگیری را در موقعیتاثربخشی نظریه  .6

 . الگوهای تدریس 3

 . ها را توضیح دهدهای آن انواع الگوهای تدریس و ویژگی .1

 دهد. های فعال تدریس نگرش مثبت و خلاقانه نشان نسبت به استفاده از روش .2

 

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 کار ببرد. الگوهای تدریس را در آموزش پرستاری به .3

 های فراگیران را تحلیل کند.تناسب الگوهای تدریس با اهداف و ویژگی .4

 با ترکیب چند الگوی تدریس، برنامه آموزشی جامع طراحی نماید  .5

 اثربخشی الگوهای تدریس را در ارتقای یادگیری بالینی ارزشیابی کند.  .6

 های فراگیر . ویژگی4

 های یادگیری و سطوح رشد فراگیران را توصیف کند. های فردی، شیوهویژگی .1

 دهد. آمیز و حمایتی نشان های فردی فراگیران نگرش احترام به تفاوت .2

 ارزیابی نیازهای یادگیری فراگیران را انجام دهد.  .3

 های یادگیری را تحلیل کند. نتایج ابزارهای سنجش شیوه .4

 های فراگیر طراحی نماید. آموزش فردمحور متناسب با ویژگی .5

 های یادگیری را ارزشیابی کند. اعتبار و کارآمدی ابزارهای سنجش شیوه .6

 . مراحل تکاملی فراگیر 5

 مراحل تکاملی اطفال و بالغین را شرح دهد.  .1

 دهد. العمر نگرش مثبت نشان نسبت به نقش خانواده و یادگیری مادام .2

 آموزش سلامت را متناسب با مرحله تکاملی فراگیر اجرا کند.  .3

 های یادگیری در مراحل مختلف رشد را تحلیل نماید. تفاوت .4

 . محور طراحی کند برنامه آموزشی خانواده .5

 اثربخشی پداگوژی و آندراگوژی را در آموزش پرستاری قضاوت کند.  .6

 ریزی آموزشی . اهداف رفتاری و برنامه6

 ها و تاکسونومی اهداف رفتاری را توضیح دهد. مفاهیم، ویژگی .1

 نسبت به استفاده آگاهانه و انتقادی از اهداف رفتاری نگرش علمی نشان دهد.  .2

 های مختلف یادگیری بنویسد. اهداف رفتاری را در حیطه .3

 های رایج در نگارش اهداف رفتاری را تحلیل کند. اشتباه .4
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 برنامه آموزشی مبتنی بر اهداف و منحنی یادگیری طراحی نماید.  .5

 راستایی اهداف، محتوا و ارزشیابی را قضاوت کند. هم .6

 گریهای هدایت و مربی. روش7

 گری را توضیح دهد. های مربیانواع روش  .1

 دهد. گر یادگیری نگرش مثبت نشان عنوان تسهیلنسبت به نقش مربی به .2

 کار گیرد. گری را در محیط بالینی بههای مربیروش .3

 گری را تحلیل کند. های مربینقاط قوت و ضعف روش .4

 گری متناسب با نیاز فراگیر طراحی نماید. مدل مربی .5

 ای فراگیران ارزشیابی کند. گری را بر رشد حرفهاثربخشی مربی .6

 . مواد آموزش و تدریس8

 ها را شرح دهد. انواع مواد آموزشی و اصول انتخاب آن .1

 دهد. نسبت به اهمیت تناسب فرهنگی و آموزشی مواد نگرش مسئولانه نشان  .2

 مواد آموزشی مناسب انتخاب و استفاده کند.  .3

 محتوای مواد آموزشی را از نظر کیفیت و اثربخشی تحلیل کند.  .4

 اثربخشی مواد آموزشی بر یادگیری را ارزشیابی کند.  .5

 . فناوری در آموزش9

 مفاهیم و ابزارهای فناوری آموزشی را توضیح دهد.  .1

 دهد. نسبت به استفاده مسئولانه و انتقادی از فناوری نگرش مثبت نشان  .2

 های آموزشی در آموزش سلامت استفاده کند. از فناوری .3

 تأثیر فناوری بر یادگیری را تحلیل نماید.  .4

 . های سنتی آموزش تلفیق کندفناوری را با روش .5
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 . ارزشیابی آموزش در مراقبت سلامتی10

 های ارزشیابی آموزشی را شرح دهد. مفاهیم و مدل .1

 دهد. عنوان ابزار بهبود آموزش نگرش مثبت نشان نسبت به ارزشیابی به .2

 طرح ارزشیابی آموزشی اجرا کند. .3

 های ارزشیابی را تحلیل نماید. داده .4

 نظام ارزشیابی جامع طراحی کند.  .5

 گیری آموزشی قضاوت کند. نتایج ارزشیابی را برای تصمیم .6

 . طراحی برنامه آموزشی11

 . اصول طراحی طرح درس و طرح دوره را توضیح دهد .1

 دهد. ای نشان مند آموزش نگرش حرفهنسبت به طراحی نظام .2

 طرح درس روزانه برای بیمار، کودک و دانشجو تدوین کند.  .3

 های مختلف را تحلیل نماید. نیازهای آموزشی گروه .4

 برنامه آموزشی جامع و مبتنی بر شواهد طراحی کند.  .5

 شده را ارزشیابی نماید. اثربخشی برنامه آموزشی طراحی .6
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 بلوم شناختی  جدول اهداف آموزشی بر اساس سطوح

محور 

 یآموزش

 دانش

(Knowledge) 

 نگرش

(Attitude) 

 کاربرد

(Application) 

 لیتحل

 (Analysis) 

 بیترک

(Synthesis/Creation) 

 یابیارزش

(Evaluation) 

آموزش در   .1

 ی مراقبت سلامت

  م،یمفاه  حیتوض

و    یخیتار  ریس

  ینقش آموزش

پرستار در مراقبت  

 ی سلامت

  رشیدرک و پذ

  یاحرفه   تیمسئول

و    ماریدر آموزش ب

 خانواده 

  ندیفرآ  یریکارگبه

  یآموزش پرستار 

  یهاتیدر موقع

 ینیبال

موانع    لیتحل

در    یریادگی

 یمراقبت  طیمح

  یمبتن  یبرنامه آموزش  یطراح

 ی بر شواهد پژوهش

  یاثربخش  یابیارزش

ها بر اساس  آموزش 

 سلامت   یامدها یپ

و    یریادگی .2

  یهاه ینظر

در    یریادگی

آموزش  

 ی پرستار

و    فیتعار  انیب

  یهاه ینظر  میمفاه

 ی ریادگی

و    رندهیپذ  نگرش

نسبت به   یعلم

 ها هیتنوع نظر

  یریکارگبه

  یریادگی  یهاه ینظر

 یآموزش  یدر طراح

 سهیو مقا  لیتحل

  یهاه ینظر

  ،ییرفتارگرا

  و ساخت  یشناخت

 ییگرا

 یریادگی  یقیتلف  یالگو   یطراح

 ی متناسب با آموزش پرستار 

درباره    قضاوت

  هاه ینظر  یاثربخش

  یهاتیدر موقع

 ی آموزش

  یالگوها  .۳

 سیتدر

انواع    حیتشر

و    سیتدر  یالگوها 

 شان یهایژگیو

مثبت و    نگرش

خلاقانه به  

فعال    یهاروش 

 سیتدر

  یالگوها  یریکارگبه

در آموزش    سیتدر

 ی پرستار

تناسب الگو   لیتحل

با اهداف و  

 ران یفراگ

  سیتدر  یچند الگو   بیترک

 برنامه جامع   یطراح  یبرا 

  یاثربخش  یابیارزش

در    سیتدر  یالگوها 

 ی نیبال  یریادگی

  یهایژگیو .4

 ر یفراگ

و    هایژگیو  فیتوص

  ی ریادگی  یهاسبک 

 ران یفراگ

و    یتیحما  نگرش

نسبت    زیآماحترام 

  یهابه تفاوت

 ی فرد

  یابیارز  انجام

  یر یادگی  یازهاین

 ران یفراگ

 ج ینتا  لیتحل

سنجش    یابزارها 

  یهاوه یش

 ی ریادگی

آموزش فردمحور    یطراح

 ر یفراگ  یژگیمتناسب با و

اعتبار    یابیارزش

سنجش    یابزارها 

 ی ریادگی

مراحل   .5

 ر یفراگ  یتکامل

مراحل    شرح

اطفال و    یتکامل

 ن یبالغ

مثبت به    نگرش

العمر  مادام   یریادگی

 و نقش خانواده 

آموزش    یاجرا 

متناسب با مرحله  

 تکامل فرد 

  یهاتفاوت لیتحل

در    یریادگی

 مراحل رشد 

محور  برنامه خانواده   یطراح

 ی آموزش

درباره    قضاوت

و    یپداگوژ 

در    یآندراگوژ 

 ی آموزش پرستار 

اهداف   .6

و    یرفتار

  یزیربرنامه 

 ی آموزش

و    هایژگیو  حیتوض

اهداف    یبندطبقه

 ی رفتار

و    یعلم  نگرش

نسبت به    یانتقاد 

کاربرد اهداف  

 ی رفتار

اهداف    نگارش

مناسب    یرفتار

 طه یهر ح  یبرا 

  یخطاها  لیتحل

 نیدر تدو  جیرا

 اهداف 

  یمبتن  یبرنامه آموزش  یطراح

 بر اهداف 

درباره    قضاوت

اهداف،    ییراستاهم

 ی ابیمحتوا و ارزش
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 بلوم  شناختی  جدول اهداف آموزشی بر اساس سطوحادامه : 

محور 

 یآموزش

 دانش

(Knowledge) 

 نگرش

(Attitude) 

 کاربرد

(Application) 

 لیتحل

(Analysis) 

 بیترک

(Synthesis/Creation) 

 یابیارزش

(Evaluation) 

  یهاروش  .۷

و    تیهدا

 ی گری مرب

انواع    حیتوض

  یهاروش 

 ی گری مرب

مثبت    نگرش

نسبت به نقش  

  گرانهلیتسه

 ی مرب

  یهاروش   یاجرا 

در    یگری مرب

 ینیبال  طیمح

نقاط قوت   لیتحل

  یهاو ضعف روش 

 ی گری مرب

  یگری مدل مرب  یطراح

 ر یفراگ  ازیمتناسب با ن

  ریتأث  یابیارزش

بر رشد    یگری مرب

 ران یفراگ  یاحرفه 

مواد   .8

آموزش و  

 سیتدر

اصول انتخاب    شرح

مواد    هیو ته

 ی آموزش

مسئولانه    نگرش

نسبت به تناسب  

و    یفرهنگ

 مواد   یآموزش

و استفاده از    انتخاب

  یمواد آموزش

 مناسب 

و   تیفیک   لیتحل

مواد    یاثربخش

 ی آموزش

اثر مواد    یابیارزش ------

بر    یآموزش

 ی ریادگی

در    یفناور .۹

 آموزش 

و   میمفاه  حیتوض

  یفناور   یابزارها 

 ی آموزش

مثبت و    نگرش

نسبت به    یانتقاد 

 ی کاربرد فناور 

  یاز فناور   استفاده

در آموزش    یآموزش

 سلامت 

 ریتأث لیتحل

  ندیبر فرا  یفناور

 ی ریادگی

  یهابا روش   یفناور  قیتلف

 ی آموزش  یسنت

------ 

  یابی ارزش .10

آموزش در  

مراقبت  

 ی سلامت

  م،یمفاه  شرح

  یهاها و روش مدل 

 یآموزش  یابیارزش

مثبت    نگرش

نسبت به  

عنوان  به   یابیارزش

 ابزار بهبود 

  یو اجرا   یطراح

  یابیطرح ارزش

 ی آموزش

ها و  داده  لیتحل

 ی ابیارزش  جینتا

  یابینظام جامع ارزش  یطراح

 ی آموزش

  جیدرباره نتا  قضاوت

  یریگمیتصم  یبرا 

 ی آموزش

  یطراح .11

برنامه  

 ی آموزش

اصول    حیتوض

طرح درس    یطراح

 ی و برنامه درس

  یاحرفه   نگرش

  ینسبت به طراح

 مند آموزش نظام 

طرح درس    نیتدو

کودک و    مار،یب

 دانشجو 

 ازین  لیتحل

  یهاگروه   یآموزش

 مختلف

بر    یبرنامه جامع مبتن  یطراح

 شواهد 

  یاثربخش  یابیارزش

  یبرنامه آموزش

 شده ی طراح
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 حرکتی-و روانی عاطفی های شناختی، بندی اهداف بر اساس حیطه جدول طبقه 

  ی/ مهارت  حرکتی-روانی عاطفی شناختی   یمحور آموزش

آموزش در مراقبت   .1

 یسلامت

توضیح مفاهیم، سیر تاریخی و  

نقش آموزشی پرستار؛ تحلیل  

موانع یادگیری؛ ارزشیابی اثربخشی  

 ها آموزش 

نگرش پذیرنده و علمی نسبت به  

 های یادگیری تنوع نظریه 

ها در طراحی آموزش؛ طراحی  کارگیری نظریهبه

 الگوی یادگیری تلفیقی

و   یریادگی .2

در  یریادگی ی هاه ینظر

 ی آموزش پرستار

های یادگیری؛  بیان مفاهیم نظریه

ها؛ قضاوت  تحلیل و مقایسه نظریه

 ها درباره اثربخشی آن

نگرش مثبت و خلاقانه نسبت به  

 های فعال تدریس روش

استفاده از الگوهای تدریس در آموزش پرستاری؛ 

 طراحی برنامه آموزشی ترکیبی

توضیح انواع الگوهای تدریس؛   س یتدر یالگوها .۳

ها با اهداف؛  تحلیل تناسب آن

 ارزشیابی اثربخشی الگوها 

آمیز و حمایتی  نگرش احترام 

های فردی  نسبت به تفاوت

 فراگیران 

انجام نیازسنجی آموزشی؛ طراحی آموزش  

 فردمحور 

های  ها و سبکتوصیف ویژگی ریفراگ ی هایژگیو .4

یادگیری؛ تحلیل نتایج ابزارهای  

 سنجش؛ ارزشیابی اعتبار ابزارها

نگرش مثبت نسبت به نقش  

 العمرخانواده و یادگیری مادام

اجرای آموزش سلامت متناسب با مرحله رشد؛ 

 محورطراحی برنامه خانواده

  یمراحل تکامل .5

 ر یفراگ

شرح مراحل تکاملی؛ تحلیل  

های یادگیری؛ قضاوت  تفاوت

 درباره پداگوژی و آندراگوژی 

نگرش علمی و انتقادی نسبت به 

 استفاده از اهداف رفتاری 

نگارش اهداف رفتاری؛ طراحی برنامه آموزشی 

 مبتنی بر اهداف 

و   یاهداف رفتار .6

 ی آموزش یزیربرنامه

توضیح مفاهیم و تاکسونومی  

اهداف؛ تحلیل خطاهای نگارشی؛  

 راستایی اهداف قضاوت هم

نگرش مثبت نسبت به نقش  

 گرعنوان تسهیل مربی به

گری در محیط بالینی؛ طراحی مدل  اجرای مربی

 گریمربی
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 حرکتی -های شناختی، عاطفی  و روانی بندی اهداف بر اساس حیطه جدول طبقه ادامه : 

  ی/ مهارت  حرکتی-روانی عاطفی شناختی   یمحور آموزش

و   تیهدا  یهاروش  .۷

 یگریمرب

گری؛  های مربیتوضیح روش 

تحلیل نقاط قوت و ضعف؛  

 گریارزشیابی اثربخشی مربی

نگرش پذیرنده و علمی نسبت به  

 های یادگیری تنوع نظریه 

ها در طراحی آموزش؛ کارگیری نظریهبه

 طراحی الگوی یادگیری تلفیقی

. مواد آموزش و  8

 تدریس 

شرح اصول انتخاب مواد؛ تحلیل 

کیفیت محتوا؛ ارزشیابی اثربخشی 

 مواد

نگرش مسئولانه نسبت به تناسب 

 فرهنگی و آموزشی مواد

انتخاب و استفاده از مواد آموزشی؛ طراحی و  

 تولید مواد نوآورانه 

 . فناوری در آموزش۹

توضیح مفاهیم فناوری آموزشی؛  

تحلیل تأثیر فناوری؛ ارزشیابی  

 ارزش افزوده آن 

نگرش مثبت و انتقادی نسبت به 

 استفاده مسئولانه از فناوری

استفاده از فناوری در آموزش سلامت؛ تلفیق  

 های سنتی فناوری با روش

 . ارزشیابی آموزش 10
ها؛ تحلیل  شرح مفاهیم و مدل

 های ارزشیابی؛ قضاوت نتایج داده

نگرش مثبت نسبت به ارزشیابی 

 عنوان ابزار بهبود آموزش به

اجرای طرح ارزشیابی آموزشی؛ طراحی نظام  

 ارزشیابی جامع 

. طراحی برنامه  11

 آموزشی 

توضیح اصول طراحی برنامه؛  

تحلیل نیازهای آموزشی؛ ارزشیابی 

 اثربخشی برنامه

ای نسبت به طراحی نگرش حرفه

 مند آموزش نظام

تدوین طرح درس؛ طراحی برنامه آموزشی 

 جامع مبتنی بر شواهد 
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 جلسه واحد نظری   8

روش / مدل  محور درس جلسه  

 تدریس

  یمهارت  یابیارزش ارزشیابی نگرش ارزشیابی دانش های یادگیری فعالیت

 (حرکتی-روانی  )

1.  
آموزش در مراقبت  

 سلامتی 

سخنرانی تعاملی +  

بحث گروهی  

 شده هدایت 

تحلیل تجربه واقعی  

آموزش بیمار؛ بحث درباره  

 نقش آموزشی پرستار 

Quiz   تحلیلی

 کوتاه 

مشارکت و  

 پذیری مسئولیت 
 تحلیل شفاهی سناریو

های یادگیری  نظریه   .2

 در آموزش پرستاری 
Case-Based 

Learning 

های یادگیری  تطبیق نظریه 

 با موقعیت آموزشی واقعی

ای  جدول مقایسه 

 هانظریه 

خودارزیابی پذیرش  

 های یادگیری تفاوت 
 ارائه کوتاه گروهی 

3.  
های  الگوها و روش 

 تدریس
Problem-Based 

Learning 

انتخاب و توجیه الگوی  

تدریس برای یک هدف  

 آموزشی 

تحلیل کتبی 

 انتخاب روش 

Peer Feedback  
 ساختاریافته

طراحی سناریوی  

 تدریس

 تکوینی  ارزشیابی آزمون   .4

5.  
ها و  ویژگی

های یادگیری  سبک 

 فراگیر 

+    سخنرانی تعاملی

Reflective 

Learning 

تکمیل ابزار سبک  

یادگیری؛ طراحی آموزش  

)شخصی سازی    فردمحور

 شده (  

تحلیل نتایج ابزار  

 سبک یادگیری 
----- 

طراحی آموزش  

 فردمحور 

مراحل تکاملی    .6

 فراگیر 

Case-Based 

Learning    +

 سازی شبیه

ایفای نقش آموزش کودک،  

 بالغ و سالمند 
 ایفای نقش  ------- های تحلیلی پرسش 

اهداف رفتاری و  

 ریزی آموزشی برنامه 
Workshop  

نگارش و اصلاح اهداف  

 آموزشی بر اساس بلوم 

تحلیل اهداف  

 شده تدوین 

خودارزیابی دقت  

 علمی
 نگارش اهداف رفتاری 

گری و  هدایت، مربی   .7

 بازخورد 
 سازی  شبیه

تمرین ارائه بازخورد سازنده  

 در موقعیت بالینی
 ایفای نقش  ای ارتباط حرفه تحلیل انواع بازخورد 

8.  
مواد آموزشی و  

 فناوری در آموزش 

Technology-

Enhanced 

Learning 
----- 

  مواد  تحلیل انتخاب  

 آموزشی 

خودارزیابی  

 ای مسئولیت حرفه 

طراحی محتوای  

) یازی وار    آموزشی

 سازی(  

 

 

 شیوه ارائه آموزش  
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 جلسه واحد عملی   8

روش / مدل  محور درس جلسه  

 تدریس

ارزشیابی   های یادگیری فعالیت

 دانش

  یمهارت  یابیارزش ارزشیابی نگرش

 (حرکتی-روانی  )

ارزشیابی آموزش   .1

در مراقبت 

 سلامتی

سخنرانی تحلیلی 

 + کار گروهی 

طراحی ابزار ارزشیابی  

 آموزشی 

های  تحلیل مدل

 ارزشیابی 

بحث انتقادی 

 گروهی 
  Checklistطراحی 

2.  

3.  

طراحی برنامه  

 آموزشی 

Project-

Based 

Learning 

طراحی یک برنامه  

 آموزشی 

(Mini Curriculum) 

تحلیل 

راستایی  هم

اهداف، محتوا و 

 ارزشیابی 

Peer Review  
 ساختاریافته

طراحی برنامه  

 آموزشی 
4.  

5.  

6.  
بندی،  جمع 

بازاندیشی و  

 ارزشیابی نهایی 

Reflective 

Learning + 

Adaptive 

Learning 

ها؛ بازاندیشی  ارائه پروژه 

 فردی و گروهی 

آزمون تحلیلی 

 پایانی 

گزارش بازاندیشی  

(Reflective 

Report) 

یابی پروژه  ش ارز

 نهایی 
7.  

8.  
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 زیر مقوله ها  مقوله ها  بخش ارزشیابی

 برای تعیین سطح  دانش قبلی دانشجویان  ارزیابی آغازین 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی مستمر )طول ترم(

 5جلسات % حضور منظم 10حضور و غیاب %

 5حضور فعال)مشارکت کیفی، آمادگی قبلی(%

 های کلاسی و تحلیل مواردمشارکت در بحث

 (Class Discussion   )%10 

 4مشارکت مبتنی بر شواهد %

 4تفکر انتقادی و تحلیل %

 2ای%رعایت اخلاق و تعامل حرفه

 4ارائه بیب کارت  % %8( Assignmentsتکالیف فردی )

 4نگارش اهداف رفتاری آموزشی %

 10%(  Quizzesکوئیزهای کلاسی )

 

 کوئیز کوتاه 4–۳

 تحلیلی، کاربردی

 2مشارکت مؤثر در گروه % %5(  Group Workکار گروهی )

 2کیفیت خروجی گروهی%

 1ای%پذیری حرفهمسئولیت

 ۷آزمون کتبی برای تشخیص کیفیت تدریس مدرس و یادگیری دانشجویان  % ارزشیابی  تکوینی

 

 پروژه نهایی  

 

 (Project-Based Learning  )15٪ 

 4تحلیل نیاز آموزشی %

 6راستایی اهداف، روش و ارزشیابی%هم

 5قابلیت اجرا و ارائه%

  ۳5%بر اساس بلوپرینت  آزمون پایانی ) تراکمی (  

 درصد 100 جمع کل

 

 یابی دانشجو  ششیوه ارز 
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 14: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 ساعات درسی   4/ 17طبق آئین نامه های آموزشی مصوب

 

 

 

 

 

 

 

 منابع آموزشی 
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 جستجو در پایگاه داده ها

 

 

 کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها   نارها، یها، وب  کارگاه در صورتی که      شتریب  یر یادگی  یدر طول ترم برا 

شرکت   فرصت  شود،  برگزار  ها  دانشگاه  سایر  دانشگاه/   / گروه  علمی  هیئت  اعضای  برای  توسط 

 فراهم خواهد شد.  دانشجویان محترم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرصت های یادگیری 

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر 
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 آشنایی با روش های نوین آموزش به کودک و خانواده درس  تکوینی ارزشیابیبلوپرینت  

عنوان محتوای  ردیف 

 آموزشی
 سطح غالب بلوم 

نمره هر  تعداد نوع سؤال 

 سؤال
 جمع نمره 

 روش ارزشیابی درصد 

1)  
آموزش در  

 مراقبت سلامتی

Analyze – 

Evaluate 
 تشریحی تحلیلی

پاسخ تشریحی   3/2 1 1 1

 تحلیلی

Understand  5/0 5/0 1 ای چهارگزینه MCQ استاندارد 

های  نظریه   (2

یادگیری در  

 آموزش پرستاری 

Analyze – 

Create 
 تشریحی تحلیلی

مقایسه و تحلیل   2/3 1 1 1

 نظری 

Understand  1 5/0 2 ای چهارگزینه MCQ 

 الگوهای تدریس   (3
Apply – 

Analyze 
 پاسخ ساختاریافته 5/1 1 5/0 2 تشریحی کوتاه 

  %   7 5/4  7  جمع   (4
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 درس آشنایی با روش های نوین آموزش به کودک و خانواده  پایانی ) تراکمی(ارزشیابی بلوپرینت  

عنوان محتوای  ردیف 

 آموزشی
 سطح غالب بلوم 

نمره هر  تعداد نوع سؤال 

 سؤال

جمع  

 نمره 

 روش ارزشیابی درصد 

1)  
 های فراگیر ویژگی

Analyze – Evaluate  طراحی هدف/برنامه 4/7 1 1 1 تشریحی تحلیلی 

Understand تحلیل بالینی  1 5/0 2 ای چهارگزینه 

2)  
 مراحل تکاملی فراگیر 

Analyze تحلیل محتوا 4/7 1 1 1 تشریحی کوتاه 

Understand 1 5/0 2 ای چهارگزینه MCQ 

های هدایت و  روش   (3

 گری مربی 
Analyze – Evaluate  تشریحی تحلیلی 

1 1 1 6/3 
 تحلیل بالینی 

4)  
 مواد آموزش و تدریس 

Analyze تحلیل محتوا 4/7 1 1 1 تشریحی کوتاه 

Understand 1 5/0 2 ای چهارگزینه MCQ 

5)  

 فناوری در آموزش 

 تحلیل کاربرد فناوری 
    (KF     سناریو با )

سوال تشریحی  

 تحلیلی 

 ای چهارگزینه

تحلیل کاربرد  2/9 2 1 2

 فناوری 

MCQ 
1 5/0 5/0 

MCQ 

  %   35 5/9  13  جمع    (6

 ) واحد عملی (   پروژه نهاییبلوپرینت  

عنوان محتوای  ردیف 

 سطح غالب بلوم  آموزشی

 تعداد نوع سؤال 

 پروژه 

جمع   نمره 

 نمره 

 روش ارزشیابی درصد 

1 
ارزشیابی آموزش در  

  مراقبت سلامتی  و

 طراحی برنامه آموزشی 

Create – 

Evaluate 

 

طراحی سناریوی  

 جامع آموزشی

ارائه برنامه جامع   %15   1

 طراحی شده
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 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره  مدرسین    /مدرس  

 Alizadehmaedeh47@gmail.com                          09143035692        مائده علی زاده   

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(  کارشناس آموزشی  

 09149914311آقای مجید قربانی     

 

 EDOل امضای مسئول درس                                           امضای مدیر گروه                                          امضای مسئو

 

 اطلاعات تماس 
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