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 : واحد درسی و معرفی  کلی  هدف  
آشنایی دانشجویان با اصول مدیریت در بخش، آشنایی با نظریه های مدیریت و رهبری، شناخت اصول تحویل بخش،نحوه تامین         

 ارتقای کیفیت خدمات، قوانین انضباطی و حسابرسی نیروی انسانی و تقسیم کار، آشنایی با اصول اعتباربخشی و 

 

 

 :اهداف آموزشی واحد درسی 

 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند :  
 را شرح دهد.  و وظایف مدیر پایه و اصول مدیریت  .1

 با مکاتب مدیریتی آشنا شده و تفاوت های آنها را شرح دهد.  .2

 را شرح دهد.   اصول تفویض اختیارفرایند سازماندهی و  .3

 اصول کنترل و نظارت را شرح دهد.  .4

 نیروی انسانی را شرح دهد.  نحوه تقسیم کار و تامین .5

 را ذکر نماید.  نوزادان ویژگی های یک بخش مراقبتهای ویژه  .6

 بهسازی نیروی انسانی را ذکر نماید.   نگهداشت، ارتقا و  روش های .7

 را شرح دهد.  اصول تصمیم گیری ومشکل گشایی .8

 را ذکر نماید.  وحسابرسی در پرستاری استانداردهای اعتباربخشی .9

 روشهای بهبود کیفیت را شرح دهد.  .10

 با کاربرد انفورماتیک در پرستاری آشنا شود.  .11

 

 

 
 
 

 

 1404-1405  سال تحصیلی    دوم  درنیمسال      اصول مدیریت و نظریه های رهبری    راهنمای  واحد درسی

 دکتر محمد ارشدی  :  مدرسین / مدرس

 ------     :واحد همزمان    پیش نیاز یا

  نظری  واحد    ۱  :  تعداد واحد

      نظری   جلسه  ۸  :  تعداد جلسات

 مراقبت های ویژه نوزادان   کارشناسی ارشد پرستاری:  مقطع   

   ۱405/ ۳0/۳  لغایت     2/۱2/۱404  :  پایان جلسات  تاریخ  شروع و

     2-4شنبه ساعت  چهار  روزهای :   در هفته کلاسزمان برگزاری 

 کلاس   :   حضوری  کان برگزاری جلساتم 
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 :شیوه ارائه آموزش

 پرسش و پاسخ   -بحث گروهی  -سخنرانی         

 

                       شیوه ارزشیابی دانشجو:

 نمره   4                        انجام تکالیف محوله  

  نمره  2           مشارکت در بحث های کلاسی

 نمره   ۱4                              آزمون پایان ترم

 

 

  : برای این درس حداقل نمره قبولی
 آیین نامه های آموزشی  بر اساس 

 

 : تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی
 ساعات درسی با تشخیص استاد درس(  ۱۷/4)طبق آئین نامه های آموزشی مصوب  

 

 موزشی اصلی:آمنابع 

 منابع مندرج در کوریکولوم 

 

 :منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

 

 :فرصت های یادگیری

 در دانشکده یا خارج از دانشگاه   امکان حضور در کارگاه ها و کنفرانس های مرتبط

 

   اطلاعات تماس

 دکتر محمد ارشدی  ✓

  arshadi_m@yahoo.com ایمیل: ▪

   0۹۱4۳۱۳۹4۶0شماره تلفن همراه:   ▪

   ۳4۷۹0۳۶5     :کارشماره دفتر ▪

 ( ۳4۷۹۶۷۷0آقای قربانی ) :  کارشناس آموزشی ✓

 

 

 
 

 

 برنامه زمانی تشکیل کلاس ها:

mailto:arshadi_m@yahoo.com
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شماره  

 جلسه

بودجه بندی   نام مدرس  موضوع مورد بحث  تاریخ 

 سوالات

 تکالیف

مبانی مدیریت خدمات پرستاری/مروری بر   6/12/1404 ۱

 اصول مدیریت 
  نمره   2 دکتر ارشدی

  نمره   2 دکتر ارشدی آشنایی با مکاتب مدیریتی   2

روش های محاسبه و تامین نیروی انسانی    ۳

 شرح وظایف   / پرستاری
  نمره   2 دکتر ارشدی

ارتقا و بهسازی و توسعه نیروی انسانی/   4

 * بازآموزی کارکنان 

  نمره   2 دکتر ارشدی

 / حسابرسی در پرستاری    5

 * استانداردهای اعتباربخشی 

  نمره   2 دکتر ارشدی

   دکتر ارشدی * ارزشیابی عملکرد کارکنان   ۶

   / *نحوه تقسیم کار  ۷

 تفویض اختیار/ ساماندهی 

  نمره   2 دکتر ارشدی

  / انفورماتیک در مدیریت پرستاری  کاربرد  ۸

 اقتصاد سلامت 
  نمره   2 دکتر ارشدی

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء مسئول دفتر توسعه  امضاء مدیر گروه  امضاء مسئول درس

 دکتر باقریه  دکتر جبرئیلی  دکتر ارشدی 

 

 
 

  

 

 

 




