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	نحوه ارزشیابی:  کنترل  حضور مرتب در جلسات  کلاسی-  میزان شرکت در بحث ھای مربوطھ  و ارزیابی پایان نیمسال و انجام و ارایھ تکالیف کلاسی
	-  کارگاه ارتقا مستمر کیفیت .ابوالحسن لامعی .وزارت بھداشت درمان آموزش پزشکی
	-  آموزش مداوم کترکنتن بھداشتی و راھنمای اداره کارگاه .آبات،اف ار.وزارت بھداشت درمان آموزش پزشکی
	-  روزن بام ھایدی .خانواده بھ منزلھ ساختاری در مقابل جامعھ



