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آمادگی   : کلی  دفه فیزیولوژیک،  زایمان  با  آمادهآشنایی  و  والدین  اموزش  و  مشاوره  توانایی  زایمان،  از  قبل  آنان جهت های  سازی 

 زایمان فیزیولوژیک 

 شرح دوره:  

می کمک  مامایی  دانشجویان  به  درس  بتوانند  این  تا  مشاوره  آموزشکند  دوران  و  زایمان،  از  پس  بارداری،  دوران  صحیح  های 

 مربوطه انجام دهند.  مراکز را درشیردهی و نوزاد 

 

 

 

 

 : : در پایان دوره از فراگیر انتظار می رود قادر باشداهداف ویژه

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 دانشکده پرستاری و مامایی 

  مشاوره و آموزش در بارداری، زایمان و پس از زایمان آموزی  کارطرح دوره بالیني  
(Clinical course plan) 

   1404-1405 دومنیمسال 

 

 سمیه عبدالعلی پوردکتر : مدرسین   / مدرس 

 سلامت خانواده پیش نیاز یا واحد همزمان:

 مشاوره در مامایی  ارشدکارشناسی : مقطع            بالینی نوع واحد:       ساعت( 51)معادل واحد  1 تعداد واحد:

   روز 8هر گروه  : یا تعداد روزهای حضور در بخشتعداد جلسات  

 یک ترم  :طول دوره

  5/4/1405 لغایت 1404/ 12/ 2 :  دوره تاریخ  شروع و پایان  

 سه شنبه روزهای  روز در هفته، 1 : )یا ساعات حضور در بخش(زمان برگزاری جلسات در هفته  

 ، طالقانی و مراکز سلامت شهرستان تبریز الزهرا بیمارستان: حضوری   کان برگزاری جلسات م 



 

   حیطه شناختی 

 . توضیح دهد تعداد جلسات و زمان برگزاری کلاسهای دوران بارداری را -1

 . دهدهر جلسه از جلسات آمادگی برای زایمان را شرح محتوای عنوان  -2

 . دهد حیتوض تمرینات کششی و تقویتی مربوط به دوران بارداری و پس از زایمان را -3

 شرح دهد. در رابطه با انتخاب نوع زایمان را  اصول مشاوره به زوجین -4

 را شرح دهد.  اصول و روش مراقبت از نوزاد -5

 . نام برده و هر کدام را شرح دهدرا  مشکلات پس از زایمان -6

 را بیان کند. مربوط به آن  و مزایای شیردهی و مشکلاتاصول  -7

 را توضیح دهد.  ماه   6اصول و نحوه تغذیه تکمیلی کودک پس از  -8

   : عملکردی   حیطه 

 .گیرد بکار برگزاری کلاسهای آمادگی برای زایمان را طبق پروتکل وزارت بهداشت هایروش و اصول -1

 انجام دهد.  را بدرستی تمرینات کششی و تقویتی دوران ارداری و پس از زایمان -2

 .دهدانجام  صحیح بطور را تمرینات تنفسی دوران بارداری و حین زایمان -3

 .گیردکار  به را مشاوره با زوجین جهت انتخاب نوع زایمان اصول -4

 . آموزش مراقبت از نوزاد را به درستی انجام دهد  -5

 .های مشاوره شیردهی صحیح را در مشاوره به کار گیرداصول و تکنیک -6

 .مشکلات شایع دوران شیردهی را به طور صحیح برای مادران آموزش دهد  -7

 .دببربدرستی به کار  ماه در مشاوره با مادران 6اصول تغذیه تکمیلی نوزاد پس از   -8

 

   حیطه عاطفی 

 

  .ارتباط مناسب برقرار کرده اطلاعات مورد نیاز ایشان را ارائه دهد مادر و یا زوجینبا  .1

 با استاد، پرسنل و گروه همتایان ارتباط مناسب و مبتنی بر احترام برقرار کند.  .2

   کار تیمی برخوردار باشد.همکاری و انتقاد پذیر بوده و از روحیه  .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.  :حیطه شناختی 



 اهداف آموزشی
مرکز 

 سلامت
 بیمارستان 

بحث 

 گروهی 

 * * * دهد.  حیرا توض یدوران باردار یکلاسها  یتعداد جلسات و زمان برگزار

 * * * را شرح دهد.  مانیزا یبرا یهر جلسه از جلسات آمادگ  یعنوان محتوا

 * * * دهد.  حیرا توض مانیو پس از زا یمربوط به دوران باردار  یتیو تقو یکشش ناتیتمر

 *  * را شرح دهد.  مانیدر رابطه با انتخاب نوع زا نیاصول مشاوره به زوج

 *  * اصول و روش مراقبت از نوزاد را شرح دهد. 

 * * * را نام برده و هر کدام را شرح دهد.  مانیمشکلات پس از زا

 * * * کند.  انیو مشکلات مربوط به آن را ب یردهیش یایاصول و مزا

 *  * دهد.  حیماه را توض  6کودک پس از   یلیتکم هیاصول و نحوه تغذ

 

 

B.  :حیطه عملکردی 

 عرصه 
انجام 

 مستقل 

زیر نظر 

 استاد
 اهداف آموزشی

را طبق  مانیزا یبرا یآمادگ  یکلاسها یبرگزار هایاصول و روش * * مرکز سلامت، بیمارستان 

 . گیردپروتکل وزارت بهداشت بکار 

 ی را بدرست مانیو پس از زا یارداربدوران  یتیو تقو یکشش ناتیتمر * * مارستان یمرکز سلامت، ب

 انجام دهد 

 را بطور صحیح انجام مانیزا نیو ح یدوران باردار یتنفس ناتیتمر * * مارستان یمرکز سلامت، ب

 د ده

 د گیررا به کار  مانیجهت انتخاب نوع زا نیاصول مشاوره با زوج * * مارستان یمرکز سلامت، ب

 انجام دهد.  یآموزش مراقبت از نوزاد را به درست  * * مارستان یمرکز سلامت، ب

را در مشاوره به کار   حیصح یردهیمشاوره ش هایکیاصول و تکن * * مارستان یمرکز سلامت، ب

 ردیگ

مادران آموزش  یبرا حیرا به طور صح یردهیدوران ش عیمشکلات شا * * مارستان یمرکز سلامت، ب

 دهد 

  یماه در مشاوره با مادران بدرست  6نوزاد پس از   یلیتکم هیاصول تغذ * * مارستان یمرکز سلامت، ب

 د ببربه کار 
 

 

 

C.    :حیطه عاطفی 



 اهداف آموزشی
حین آموزش به  

 مادر/زوجین 

  حین فعالیت

 مرکزدر 

جلسات بحث 

 گروهی 

  * *  .ارتباط مناسب برقرار کرده اطلاعات مورد نیاز ایشان را ارائه دهد مادر و یا زوجینبا 

 * *  با استاد، پرسنل و گروه همتایان ارتباط مناسب و مبتنی بر احترام برقرار کند. 

  *    انتقاد پذیر بوده و از روحیه کار تیمی برخوردار باشد.

 

 
توسط دانشجو،   کنفرانس  ارائه  پاسخ، و پرسش  )طبق چک لیست ارزشیابی(، بحث گروهی،   مرکز سلامت و بیمارستان عمل در 

 برگزاری کارگاه 

 

                    

   بر اساس چک لیست ارزشیابی تدوین شده 

 نمره    4  : ای حرفه  رعایت مسائل اخلاقی (  1

       نمره  14:  های تخصصی بخش مربوطه مهارت صحیح  انجام  (  2

 نمره   2:  مهارت های شناختی (  3

 بارم  میزان مشارکت  DOPS لاگ بوک  موضوع 

 نمره 1  ◼  حضور منظم و رعایت وقت شناسی، یونیفرم و اتیکت شناسایی  

 نمره 14  ◼ ◼ انجام صحیح امور محوله طبق چک لیست ارزشیابی

 نمره Case   ◼ 2و معرفی  های گروهی  شرکت فعال در بحث

 نمره 1 ◼ ◼  و خانواده  مادرارتباط مناسب با استاد، پرسنل، گروه همتایان، 

 نمره 1   ◼ ها در لاگ بوک   ثبت به موقع فعالیت

 نمره 1 ◼ ◼  احساس مسئولیت در امور محوله و انتقادپذیری

 20 جمع کل

 

 12  :برای این درس  حداقل نمره قبولی 

شیوه ارزیابی  

 دانشجو  

 



)طبق   جلسه در کل دوره  2  حداکثر   برای این واحد درسی:   موافقت استاد( ارائه مدرک معتبر و  )با    موجه تعداد ساعات مجاز غیبت  

  (.خواهد شدها نمره کسر غیبتسایر شده و از آئین نامه آموزشی در صورت غیبت بیش از دو جلسه، نمره صفر محسوب 

 

 

1. Gray Cunningham. Williams Obstetrics. (last edition). New York: Mc Grow Hill. 

2. Leonard. Maternity and women health (last edition). Lowder Molk: Mosby  

 نوزادان وزارت بهداشت،دفترسلامت خانواده وجمعیت، اداره سلامت نوزادان  مراقبت از ـ راهنماي3

 های آمادگی برای زایمان راهنمای وزارتی آموزش کلاسـ  4

 

 

 :  ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین    / مدرس  

   sm.abdolalipour@gmail.com ایمیل – 31845210914: شماره تماس سمیه عبدالعلی پوردکتر 

   ) تلفن ، ایمیل و ....(:    کارشناس آموزشی 

 215داخلی   34776411 آقای قربانی 

 امضای مسئول درس    
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