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متاسفانه با وجود فراواني نظريه هاي علمي در زمينه ايجاد انگيزش . كمبود انگيزش يكي از علل افت بازده سازمان هاست :مقدمه

از آنجائيكه پرستاران با جان بيماران سر و كار . هنوز هم كم كاري، بي علاقگي و عدم رضايت كاري در بين پرستاران ديده مي شود

هدف اين پژوهش توصيف . دارند، فقدان انگيزه كاري آنها آثار بسيار ناگواري روي بهداشت و سلامت افراد و به تبع آن جامعه دارد

  . رستاران مي باشدفرآيند انگيزش شغلي پ

گردآوري . پرستار شركت داشتند 19اين پژوهش از نوع كيفي و با رويكرد گراندد تئوري بوده است كه در آن : روش كار و مواد

كه طي آن مشاركت كنندگان تجربيات و ديدگاه هاي خود را . داده ها با استفاده از مصاحبه نيمه ساختار و عميق انجام گرفت

تجزيه و تحليل داده . تمامي مصاحبه ها ضبط و سپس كلمه به كلمه دستنويس شدند. نگيزش شغلي بيان نمودندپيرامون مفهوم ا

جايگاه اجتماعي پرستاران به عنوان متغير مركزي و داراي : يافته ها. ها با استفاده از روش استرائوس و كوربين انجام گرفت

ر مبناي بيانات مشاركت كنندگان ، انگيزش شغلي پرستاران را عوامل زمينه ب. مرجعيت و محوريت لازم در بين داده ها مي باشد

اي چهارگانه هاي، احترام و ارزش، ويژگي شغلي، ساختار سازماني و جايگاه اجتماعي تشكيل داده است و رابطه دوطرفه اي بين 

شوند و برآيند آنها در انگيزش شغلي و به تبع  يعني ضمن تاثير گذاشتن بر يكديگر از همديگر متاثر نيز مي. آنها برقرار مي باشد

  .آن در هويت حرفه اي انعكاس مي يابد

يعني پرستاران با كسب هويت حرفه اي مثبت در پرتو بدست . هويت حرفه اي محور انگيزش شغلي پرستاران است :نتيجه گيري 

لي كافي، و جايگاه درخور و شايسته مي توانند به آوردن احترام و ارزش، ساختار سازماني مناسب، درآمد و مزايا و تسهيلات شغ

انگيزش بالا نائل گردند كه در نتيجه آن سبب بهبود كارآيي پرستاران و افزايش كيفيت مراقبت از مددجويان و در نهايت مي تواند 

  به افزايش سطح سلامت افراد و جامعه منجر گردد
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