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موفقيت آن، بعد ازانتقال آموزش سنتي به آموزش عالي و همين  به جهت اهميت وافرآموزش باليني در پرستاري و عدم :مقدمه

طور روشن نبودن ماهيت نقش باليني پرستاري در اين فرهنگ آموزشي، پژوهش حاضربا هدف درك نقش باليني و نحوه ايفاي آن 

  .توسط مدرسان پرستاري درايران انجام گرديد

ه است، بدين شكل كه ابتدا يك مطالعه كيفي در مورد نحوه ايفاي نقش تري انگويشن اساس اين مطالعه را تشكيل داد :روش كار 

در اين مرحله از روش گراند . نفر از مدرسان پرستاري كه به شكل نظري نمونه گيري شده بودند، صورت گرفت 15باليني بر روي 

ده است، بعد از انجام مصاحبه و حصول گردآوري داده ها مصاحبه نافذ و غير رسمي بو. تئوري براي تجزيه وتحليل استفاده گرديد

تن از دانشجويان و پرسنل پرستاري تكرار شد كه هيچ طبقه مفهومي اضافي حاصل  6طبقات مفهومي، مطالعه فوق بر روي 

در اين مرحله بر اساس يافته هاي بدست آمده از مرحله كيفي و همينطور . مرحله بعد يك مطالعه كمي به اجرا درآمد. نگرديد

نقش مدرس پرستاري را بررسي مي نمود تا بتوان با يك مطالعه كمي، ضمن تاييد يافته  4ي بر متون، ابزاري تهيه شد كه مرور

  . هاي مرحله كيفي، از يافته هاي كمي سه نقش ديگر بررسي نتيجه گيري و پيشنهادات دقيق تر در مورد نقش باليني استفاده شود

مركزي اين مطالعه مربوط به دركي است كه مدرسان پرستاري در رابطه با حرفه و نقش هويت حرفهاي به عنوان مفهوم  :نتايج

در مطالعه كمي نيز . باليني از خود ارائه داده اند و آنرا در قالب توصيف يا تئوري گرايي و عمل يا مهارت گرايي را گزارش داده اند

هاند همچنين مطالعه حاضر نشان داد كه درون مايه هاي مشخص گرديد كه اكثريت آنها هويت توصيف گرايي را انتخاب نمود

به نظر مي رسد هويت حرفه اي . روشني نقش و استقلال و اختيار در كار و شايستگي باليني در شكل گيري آن نقش بسزايي دارند

از كشمكشهاي  برخي از مدرسان پرستاري ممكن است در تضاد با پرستاران بخش خدمتي بوده باشد، لذا آنها به جهت دوري

متوسل شدن به درون . نقشي سعي داشته اند با اتخاذ برخي از راهكارهابا ابهام در نقش و ديگر مشكلات نقشي خود كنار بيايند

مايه هاي همرنگي از اين باب بوده است كه متاسفانه اين مكانيسم ها، به نوبه خود آنها را از اهداف اصلي اصلي آموزش دور ساخته 

  .اند درصد نيز آن را در حد نسبي گزارش نموده 552درصد آنها برآيند آموزشي را در حد ضعيف و  379ريكه است، به طو

فقدان تسلط بر نقش بدليل مشكلات موجود در بعد احساسي و ابزاري اين نقش و به استناد مطلوب نبودن  :بحث و نتيجه گيري 

ر بودن وظايف و از آنجائيكه طبق مدل انگيزش شغلي، اين از اركان اصلي دو درون مايه مهم ايم مطالعه اختيار در كار و معني دا

. انگيزشي هر شغل محسوب مي گردند، مي توان ادعا نمود كه مدرسان پرستاري در نقش باليني خود توان انگيزشي لازم را ندارند

زمينه وجود ندارد، لذا توصيه مي شود  از سوي ديگر مرور بر متون نشان داد كه راهنماهاي حرفه اي و سازماني كافي در اين

رهبران آموزشي و خدمتي با د رنظر گرفتن ديدگاههاي حرفه اي و سازماني، مدل هاي بكار گرفته شده درپرستاري و حرف ديگر، 

ك مساعي در توسعه يك مدل جامع و مانع كه بتواند توان انگيزشي نقش باليني و به تبع آن برآيند آموزش راارتقاء دهد، به تشري
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