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. اسـت » فرآينـد پرسـتاري  « در ارتقاء كيفيت مراقبتهاي پرستاري مـؤثر واقـع شـود،     تواندمييكي از مهمترين عواملي كه : مقدمه

ينـد  بـا بكـارگيري فرآ  . فرآيند پرستاري عبارت است از بكارگيري اصول علمي و عملي به منظور كمـك بـه سـلامت مـددجو اسـت     

پرستاري نيازهاي مراقبتي بهتر تشخيص داده شده، برنامه ريزي اصولي براي حل مشكلات بهداشتي مددجو طـرح ريـزي و پـس از    

بعنوان موانعي در اجراي توانند ميمطالعات نشانگر آن است كه معمولاً برخي عوامل فردي و مديريتي . اجرا نتايج ارزشيابي مي شود

بنابراين انجام بررسي در اين زمينه و شناخت موانـع مـديريتي و فـردي موجـود در اجـراي فرآينـد       . نندفرآيند پرستاري مداخله ك

  .تا با كاهش و برطرف كردن آنها بتوان كيفيت مراقبت پرستاري را ارتقاء داد. رسدمي پرستاري ضروري به نظر

ستاران شاغل نسبت به موانـع فـردي و مـديريتي    پژوهش حاضر يك بررسي توصيفي است كه به منظور تعيين ديدگاه پر:روش كار

جهت تعيين درجـه اهميـت موانـع موجـود در     . پرسشنامه بودها دادهگردآوري ابزار . موجود در اجراي فرآيند پرستاري انجام گرفت

  .اي ليكرت استفاده شداجراي فرآيند پرستاري از مقياس سه درجه

تعداد . اغل در مراكز آموزشي درماني وابسته به دانشگاه علوم پزشكي اروميه بودجامعه پژوهش پرستاران ليسانس و فوق ليسانس ش

  .بود) نفر پرستار 110(نمونه پژوهش برابر جامعه پژوهش 

نداشـتن اطـلاع كامـل از    « نتايج نشان داد كه مهمترين موانع فردي موجود در اجراي فرآيند پرستاري به ترتيب اهميـت  : هايافته

ــد پر ــد پرســتار « ، %)9/75(» ســتاريمفهــوم فرآين ــورد فرآين ــا كــافي در م ــادگيري ن ــد  « ،%)5/68(» ي ــه فĤين ــاد ب نداشــتن اعتق

و مهمترين موانع مديريتي موجود در اجراي فرآينـد  %) 0/55( » نداشتن انگيزه كافي در اجراي فرآيند پرستاري«، %)7/55(»پرستار

  ، %)9/89(»ينداشتن زمان كافي براي اجراي فرآيند پرستار: پرستاري

عـدم  «، %)7/78(»    عدم توجه به علاقه پرسـتاران در انتخـاب محـل كـار    «، %)9/78(» كافي نبودن تعداد پرستاران آموزش ديده«

  .باشدمي %)8/75(» واگذاري امور غير پرستاري به پرستاران« و%) 1/76(» آموزش اصول فرآيند پرستاري توسط افراد متبحر

نتـايج حاصـل نشـان داد كـه موانـع      » تعيين موانع موجود در اجراي فرآيند پرستاري«هدف كلي پژوهش  با توجه به :گيرينتيجه

ممكن . اغلب اين موانع از ديدگاه پرستاران خيلي اهميت داشتند. فردي و مديريتي متعددي در اجراي فرآيند پرستاري وجود دارند

آموزشي پرستاران در حين تحصيل ، دوره هاي باز آمـوزي، شـكاف بـين     است برخي از اين موانع ناشي از كيفيت پايين برنامه هاي

بنابراين نتايج حاصل بيانگر ضـرورت توجـه بيشـتر    . آموخته هاي نظري و بكارگيري عمل آنها و نبود مديريت پرستاري اصولي باشد

ئه خدمات مراقبتي، بهداشتي و درماني مسئولين آموزشي و مديريتي پرستاري به امور آموزش نظري و باليني و نظارت به كيفيت ارا

  .باشدمي براساس فرآيند پرستاري توسط پرستاران و ارزشيابي دقيق و كيفيت پرستاري
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