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وري به عنوان يك فلسفه مبتني بر خط مشي بهبود، عاملي است كه قشر هاي مختلف يك جامعه را در بر گرفته و بهره :مقدمه

. نابع و امكانات موجود به منظور توليد كالا يا خدمات استبهره وري استفاده بهينه از م. منافع آنها را به يكديگر پيوند مي دهد

استفاده . اندعوامل متعددي بر بهره وري مؤثر هستند كه در بين اين عوامل براي نقش نيروي انساني اهميت بيشتري قائل شده

اهميت مورد توجه دولت بوده  اي حائزصحيح از نيروي انساني به مثابه ارزشمندترين و بزرگترين ثروت هر جامعه به صورت مسئله

در كشور ما اهميت . است و تحقق اهداف توسعه قابل توجهي به نحوه اداره و مديريت اين ثروت و منبع حياتي بستگي يافته است

وري بر جامعه حاكم نبوده، پس لازم است در اين زمينه قدمهاي ارزش بهره وري به درستي شناخته نشده، فرهنگ و نگرش بهره

  .و مؤثري برداشته شود اساسي

نفر از مديران پرستاري مراكز آموزشي ـ درماني تبريز  98اين پژوهش يك مطالعه توصيفي است كه در آن عملكرد : روش كار

پرسشنامه بوده كه در دو بخش تنظيم شده، بخش اول در رابطه با مشخصات فردي ـ ها دادهابزار گردآوري . بررسي شده است

بكارگيري آموزش  - 1: قسمت تشكيل شده است 6م در  رابطه با عملكرد مديران پرستاري بود كه خود از اجتماعي و بخش دو

بكارگيري زمينه هاي مناسب به منظور  - 3ـ بكارگيري ارتقاء انگيزش پرسنل توسط مديران   2ضمن خدمت پرسنل توسط مديران 

ـ بكارگيري  5راري نظام مناسب ارتقاء شغلي پرسنل توسط مديران بكارگيري برق -4بروز ابتكار و خلاقيت پرسنل توسط مديران 

  .ـ بكارگيري برقراري نظام مناسب تشويق و تنبيه پرسنل توسط مديران 6ارزيابي مناسب پرسنل توسط مديران 

رتبط با افزايش پژوهش حاضر نشان داد كه اكثر مديران مراكز آموزشي ـ درماني تبريز در زمينه بكارگيري عوامل م: گيرينتيجه

وري و ارتباط آن با عملكرد مديران جهت دستيابي وري نيروي انساني داراي عملكرد متوسط بودند لذا با توجه به اهميت بهرهبهره

  .وري بهتر است دوره هاي آموزشي در اين زمينه براي مديران در نظر گرفته شودبه فرهنگ بهره
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