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. وان يك تجربه تنش زا شناخته شـده اسـت  فرآيند گذر از نقش دانشجويي به كارمندي در پرستاران تازه فارغ التحصيل از ديرباز به عن: مقدمه

ايجاد رويارويي با برنامه ها، قوانين سازماني و مسئوليتهاي شغلي در چند ماه اول كار تنش و اضطراب قابل توجهي را در فارغ التحصيلان جديد 

-پس از فراغت از تحصيل بـزودي درمـي   متاسفانه. شونددانشجويان پرستاري در دوران تحصيل با ارزشهاي حرفه اي خوبي آشنا مي. نمايدمي

همچنين بين آموختـه هـاي دوره تحصـيل و    . شوديابند كه بسياري از اين ارزشها،  قابل اجرا نبوده و در محيط كار چندان توجهي به آنها نمي

درنتيجه دچـار  . باشندت محيط كار ميمهارتهاي مورد انتظار از آنان همخواني وجود نداشته و فاقد توانمنديهاي لازم در برآورده ساختن انتظارا

توانـد موجـب تحليـل قـواي روانـي،      كنند كه اگر به صورت حل نشده باقي بماند، مـي شوك واقعيت شده و تنش قابل ملاحظه اي را تجربه مي

تازه فارغ التحصيل، تجارب  بنابراين، شناسايي اثرات فرآيند گذر در پرستاران. گرددكاهش رضايت شغلي و افزايش احتمال ترك حرفه در آنان 

 تنش زاي آنان و وضعيت موجود برنامه هاي آموزشي و حمايتي در طول اين دوره، به منظور برنامه ريزيهاي اصولي از طرف  مسئولين و برنامه

  .  روديريزان پرستاري در راستاي كاهش تنشهاي تازه فارغ التحصيلان و  ابقاء آنان در مراكز درماني يك ضرورت به شمار م

پژوهش حاضر از نوع توصيفي پيمايشي است كه در آن تجارب شغلي پرستاران طرحي در طول دوره گذرمورد بررسـي قـرار گرفتـه     :روش كار

جامعـه پـژوهش   . بخش و  بر اساس مقياس پنج درجه اي ليكرت تنظيم شـده اسـت   4باشد كه در ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه مي. است

نمونه پژوهش برابر با جامعه . باشد كه در زمان انجام پژوهش در پايان شش ماه اول از خدمت طرح قرار داشتندستاران طرحي ميشامل كليه پر

فراواني مطلق و درصـدي،  (جهت تجزيه و تحليل داده ها از آمار توصيفي . نفر بودند كه به روش سرشماري انتخاب شدند 200پژوهش و شامل 

  .استفاده گرديد) مستقلtهمبستگي پيرسون و ( و آمار استنباطي ) رميانگين و خطاي معيا

نتايج اين مطالعه نشان داد كه اكثريت پرستاران طرحي در طول دوره گذر، تجارب عاطفي و حمـايتي نـامطلوب و تجـارب تـنش زاي       :نتايج

همچنين نيـاز بـه   . كردندكفايتي  مياحساس اضطراب و بي در رابطه با تجارب عاطفي، اكثر واحدها . فردي، مديريتي و مراقبتي زيادي داشتند

كسب مهارتهاي جديد، عدم همخواني وضعيت محيط كار با آموخته هاي دوره تحصيل، عدم برگزاري برنامه هـاي آشناسـازي در شـروع كـار،     

طرز برخـورد مناسـب مسـئولين پرسـتاري و     مراقبت از بيماران در وضعيتهاي بحراني، بدحال و رو به مرگ، مهمترين تجارب تنش زاو رفتار و 

  .  تلاش همكاران در افزايش بار علمي و مهارتهاي باليني تازه فارغ التحصيل كمترين تجارب حمايتي پرستاران مورد پژوهش شناسايي شدند

ل دوره گـذر و عـدم برخـورداري    با توجه به نتايج پژوهش حاضرمبني بر تنيدگي زياد  اكثر تازه فارغ التحصيلان در طو:  بحث و نتيجه گيري

آنان از حمايت و آموزش كافي ، تلاش هاي مسئولين و برنامه ريزان پرستاري در راستاي اجراي صحيح برنامه هاي اينترشيپ دانشجويان سال 

رسـتاري و  آخر پرستاري  مطابق با برنامه هاي مدون وزارت فرهنگ و آموزش عـالي ، افـزايش همـاهنگي بـين سيسـتم آمـوزش و خـدمات پ       

ارغ بكارگيري استانداردهاي حرفه اي  در ارائه مراقبتها در مراكز درماني، برگزاري برنامه هاي آموزش توجيهي در اوايل شـروع بـه كـار تـازه ف ـ    

   .يابدالتحصيلان و حمايت كافي از آنان ، به منظور تسهيل گذر  فارغ التحصيلان جديد و تكامل مهارتهاي باليني آنان ضرورت مي

  تجارب شغلي، پرستاران طرحي، دوره گذر: كلمات كليدي 

  

  


