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  ت يريند مديفرآ یبا اصول و چگونگ يیآشنا -١

سѧتفاده از مراحѧل مختلѧف    و ا يین اصѧول در اداره امѧور آمѧوزش و خѧدمات مامѧا     يآسب مهارت لازم و آاربرد ا -٢
  يیدر جهت رفع مشكلات موجود در ماما یريم گيتصم

  )ساعت  ٣٤: (   سرفصل دروس

طѧرح و برنامѧه   ( ت يري، اهѧداف و مراحѧل ، مѧد    یت رفتѧار يريد ، مѧد يѧ ت جديريك ، مѧد يت آلاسѧ يريه و اصول مѧد يپا
، ارتبѧѧاط ، آنتѧѧرل ،   یريѧѧگ مي، تصѧѧم یبودجѧѧه بنѧѧد  ی، همѧѧاهنگ یسرپرسѧѧت ی، پرسѧѧنل ، رهبѧѧر  یسѧѧازمانده یزيѧѧر

  ژه يو گزارش و یابينظارت ، ارزش

( ر يك مѧد يѧ ط يشѧرا ف رهبѧر، انѧواع رهبѧر    يѧ ، تعرینظѧارت، رهبѧر   یقشهات با توجه به نيريو مد یسرپرست -
ѧѧیاخلاقѧѧیتي، شخصѧѧتي، ل ی، علمѧѧارآئاقѧѧئول ی، و آѧѧد و مسѧѧر. ) ت ي، تعهѧѧاع یرهبѧѧدرت اجتمѧѧط  یو قѧѧرواب ،

   . یرهبر یروان ، نقشهايرهبر و پ
  زه يجاد انگيا  ص ويزه ، تشخيانگ ی، عوامل اصلزهيانگ  -
   اريض اختيند حل مشكلات ، قدرت و تفوي، فرآ یريم گياصول و مراحل تصم  -
( ن خدمت يماران ، آارآنان واحد مربوطه ، آموزش حياز مادران و نوزادان و بيبا توجه به ن یزيبرنامه ر -

   .وزش نظارت بر آم) ل المدت يآوتاه و طو
   يیدر آموزش و خدمات ماما یابياصول ارزش  -
،  یدرمѧان  یلات خѧدمات بهداشѧت  يو تشѧك  ی، درمان یلات مراآز بهداشتيو سازمان تشك یمارستانيمات بيتقس  -

ѧѧا یآموزشѧѧف ،  يیدر مامѧѧطوح مختلѧѧد  در سѧѧش مѧѧا  يرينقѧѧوزش مامѧѧدمات و آمѧѧه خѧѧور  یيت در ارائѧѧاداره ام ،
   .مان يزنان و زا یشگاهها و بخشهايزا

،  یمارسѧѧتانين بيآارآنѧѧان ، شѧѧرح وظѧѧائف قѧѧوان  یمقѧѧررات اسѧѧتخدام(  یدرمѧѧان ین و مقѧѧررات بهداشѧѧتيقѧѧوان  -
   .يیبا توجه به اهداف آموزش خدمات ماما یآموزش یتهايو مسئول يیت خدمات مامايريمد
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