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روش حل مسئله بعنوان يك روش آموزشي نقش اساسي در ارتقاء آموزش و تلفيـق دانـش تئـوري و عملـي دارد و بعنـوان يـك روش       : مقدمه

بنـا بـراين   . ولي هنوز جهت اجراي آن موانع زيـادي وجـود دارد  . زشي مؤثر در ارتقاء مهارتهاي باليني دانشجويان مورد تأييد قرار گرفته استآمو

شناسايي موانع موجود و سرمايه گذاري در راستاي كاهش يا از بين بردن آن از طريق طراحي مداخله هاي مناسـب بـراي فـراهم نمـودن بسـتر      

   . ت اجراي روش حل مسئله و تربيت نيروهاي توانمند و متخصص يك ضرورت به شمار ميرودمناسب جه

تحليلي براي شناسايي موانع موجود در اجراي روش حل مسئله در دروس پايـه، نظـري و بـاليني رشـته      –در اين تحقيق توصيفي  :روش كار

دانشگاه علوم پزشكي تبريز از پرسشنامه تنظيم شده براساس اهداف پـژوهش  پرستاري و مامايي از نظر مدرسين در دانشكده پرستاري و مامايي 

سؤال در رابطه با مشخصات عمومي واحدهاي مورد پژوهش و قسمت  9باشد قسمت اول اين پرسشنامه مشتمل بر دو قسمت مي. استفاده گرديد

شي روش حل مسئله، متغيرهاي مربوط به توانايي مدرسـين  سؤال طراحي شده است كه شامل سؤالات مربوط به كارآيي و اثر بخ 43دوم شامل 

سياستها و حمايت مسئولين ميباشد نمونه هاي مورد پژوهش شامل كليه مدرسيني اسـت كـه   . و دانشجويان در اجراي روش حل مسئله، امكانات

روش نمونه . ي و مامايي تدريس مي نمودنددروس پايه، نظريه تخصصي و باليني دانشجويان پرستار 81الي  80در نيمسال اول و دوم تحصيلي 

با استفاده از آمار  SPSS/WIN10تجزيه و تحليل داده ها با نرم افزار. نفر بودند 104گيري بصورت سرشماري انجام گرفت و تعداد نمونه ها 

  .صورت گرفت) آزمون ويلكاكسون آناليزواريانس يك طرفه و(و آمار استنباطي) فراواني مطلق، درصدي، ميانگين و انحراف معيار( توصيفي

درصد از مدرسين دروس باليني و صد درصد از  9/93صد در صد از مدرسين دروس نظري تخصصي، ، درصد از مدرسين دروس پايه 95  :نتايج

پايـه،   مدرسيني كه دروس نظري تخصصي و باليني را تدريس ميكردند، شرايط لازم جهت اجراي موفق روش حل مسـئله را در دروس مختلـف  

بيشـترين نقـاط    5از  3/2همچنين مدرسين با كسـب ميـانگين امتيـاز    . باليني و نظري تخصصي رشته پرستاري و مامايي در حد متوسط ميدانند

ضعف را ارتباط با فاكتورهاي مربوط به دانشجويان همانند نداشتن مهارتهاي كار گروهي، عدم توانايي در برقراري تعامـل صـحيح، عـدم علاقـه     

تعداد زياد دانشجويان، كمبود تعداد مدرس، پر هزينه  5از  1/2گفته شد با اخذ ميانگين امتياز  ن به تغيير روش آموزشي ميدانند و علائه بر آنچهآنا

ن قابليت اجرا بودن روش حل مسئله در دروس مختلف نشان داد كه، فقط بـي . بودن اجراء و حفظ روش حل مسئله را از ديگر نقاط ضعف ميدانند

باليني اختلاف معني دار وجود دارد و هيچگونه تفاوت معني داري بـين نظـرات سـاير گروههـا      –نظرات مدرسين دروس باليني و دروس نظري 

  .وجود ندارد

هر چند يافته هاي پژوهش حاضر نشان ميدهد كه بستر لازم جهت اجراي روش حل مسئله نسبتاً فراهم ميباشد ولي هنوز جهت اجراي :  بحث

و برقراري ارتباط صحيح، عدم آمادگي دانشجويان در جهـت تغييـر روش    موانع جدي نظير عدم توانايي دانشجويان در مهارتهاي كار گروهي آن

بنابراين لازم است وزات بهداشـت و آمـوزش   . آموزشي، تعداد زياد دانشجو، پر هزينه بودن مراحل شروع و نگهداري روش حل مسئله وجود دارد

وزش مهارتهاي كار گروهي به دانشجويان، تغيير سياستهاي گزينش دانشجو، جذب و تربيت مدرس كافي و جلب حمايـت كـديران   پزشكي با آم

در همين راستا وزارت آمـوزش  . ارشد و همچنين از طريق مداخله آگاهانه ميزان موفقيت اجراي برنامه آموزشي روش حل مسئله را تضمين نمايد

مداخله هاي مناسب نظير اجراي روش حل مسئله در دوره دبيرستان آمادگي دانشجويان را بـراي اجـراي روش حـل     و پرورش ميتواند با طراحي

  .مسئله در دوره تحصيلات عاليه افزايش دهد

  روش حل مسئله، روشهاي آموزشي، روشهاي سنتي آموزش، آموزش پزشكي: كلمات كليدي 

  


