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درصد مشكلات بهداشتي در  90تا  60پرستاري  المللي براساس گزارش انجمن بين. دلايل تنش در زندگي، شغل است ترين يكي از عمده: مقدمه

دهند روانپرستاران نسبت به ساير گروهها با تنش بالايي مواجـه   پژوهشها نشان مي. حرفه پرستاري تنش شغلي بالايي دارد. آيد اثر تنش بوجود مي

با توجه بـه اهميـت تـأثير تـنش بـر كيفيـت كـار         .كند هاي سازگاري ضرورت پيدا مي زا استفاده از شيوه در صورت مواجهه با عوامل تنش. هستند

  .هاي سازگاري پرستاران شاغل در بخشهاي روانپزشكي انجام گرفت زاي شغلي و شيوه پرستاري، اين پژوهش به منظور تعيين عوامل تنش

راكز روانپزشكي تبريز و اروميه انجام شاغل در م) تعداد نمونه برابر كل جامعه(پرستار 67اين مطالعه توصيفي با تعداد نمونه : كار مواد و روش

اي كوپر كه پرسشنامه  پرسشنامه از پيش تنظيم شده و ابزار مهارتهاي مقابله .بخش بود 2اي مشتمل بر  ها پرسشنامه ابزار گردآوري داده. گرفت

اي  و ابزار مهارتهاي مقابله) تماعيفيزيكي و رواني ـ اج(زاي شغلي  از پيش تنظيم شده شامل دو بخش مشخصات فردي اجتماعي و عوامل تنش

اي ليكرت و جهت تجزيه و تحليل از آزمون تي، آناليز واريانس يكطرفه،  درجه 6براي تعيين اهداف پژوهش از مقياس . هاي سازگاري بود شيوه

  .توكي و آزمون همبستگي استفاده شد

مهمترين عوامل %) 6/74(و شلوغي بخش %) 1/79(حركهاي بويايي هاي پژوهش نشان داد كه سرو صداي بيماران و كادر و م يافته: نتايج

مهمترين عوامل %) 7/62(هاي مجدد بيماران  و بستري%) 2/64(مدت بيماران در بخش  زاي شغلي فيزيكي و بستري بودن طولاني تنش

را در %)7/62(زاي رواني اجتماعي  د و عوامل تنشزاي فيزيكي را در حد زيا عوامل تنش%) 7/53(اكثر پرستاران . زاي رواني ـ اجتماعي بودند تنش

سعي «و %) 2/70(» كنم به مشكلات خاص توجه ويژه مي«هاي سازگاري  ها نشان داد كه شيوه همچنين يافته. حد متوسط  گزارش كردند

بطور . مورد پژوهش بوده است هاي سازگاري مورداستفاده در واحدهاي بترتيب مهمترين شيوه%) 1/70(» كنم محدوديتهاي خود را بشناسم مي

  .بردند به كار مي» معمولاً و گاهگاهي«درصد بصورت  3/49و » اغلب و هميشه«هاي سازگاري را بصورت  پرستاران شيوه%) 7/50(كلي اكثر 

زا و افزايش  نشهايي جهت كاهش عوامل ت هاي بعدي در مورد طرح برنامه اي را براي پژوهش تواند زمينه هاي اين پژوهش مي يافته: بحث

همچنين . سازگاري پرستاران شاغل در بخشهاي روانپزشكي فراهم سازد تا موجب ارتقاء ايمني شغلي و در نهايت ارتقاء كيفيت مراقبتي شود

  .هاي مختلف پرستاري و شناخت مسائل و مشكلات روانپرستاران باشد اي براي انجام مطالعات ديگر در حيطه انگيزه
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