
 بسمه تعالی   

 1041ماه دی –برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش بر اساس آخرین شرح وظایف ابلاغی معاونت آموزشی وزارت بهداشت                                    

 

 

 و ارتباطات سازمانی وظایف کلی

ف
ردی

 

 شاخص ارزشیابی نحوه اجرا زمان پایان شروع زمان مسئول اجرا شرح فعالیت

1 

طراحی و تدوین ساختار سازمانی عملیاتی مورد نیاز برای تحقق شرح وظایف و 

 هر و کارشناسان تمام وقت باپیشنهاد تعداد و مشخصات اعضای هیات علمی همک

 معاون آموزشی دانشکده

 مسئول دفتر توسعه

 معاون آموزشی دانشکده
- - 

نیروی انسانی مورد طرح 

 در شورای آموزشی نیاز
 شورای آموزشی صورتجلسه

2 
تعریف و راه اندازی واحدهای عملیاتی مرتبط با شرح وظایف )مانند آموزش 

 مبتنی بر جامعه، ارزشیابی و سایر(
 - - مسئول دفتر توسعه

و  کمیته ها فعال نمودن

 تعیین و ابلاغ دبیران 

ابلاغ اعضای کمیته ها و  

در بروزرسانی شده اسامی 

 دانشکده سایتوب

3 
منطبق بر شرح وظایف مصوب و ارائه آن برای تصویب در امه عملیاتی برنتدوین 

 شورای آموزشی دانشکده
 مسئول دفتر توسعه

 ماهبانآ

1041 

  آذرماه

1041 

تدوین برنامه عملیاتی و 

 آموزشی  در شورایتصویب 
 صورتجلسه شورای آموزشی

0 
ای بالینی تدوین شیوه نامه تعامل، همکاری و ارتباطات دفتر با مرکز مهارته

 دانشکده در صورت وجود
 مسئول دفتر توسعه

 ماهدی

1041 

  اهبهمن م

1041 

 تصویبشیوه نامه و تدوین 

 آموزشی در شورای
 صورتجلسه شورای آموزشی

5 
پژوهشی دانشکده )به و  شرکت مسئول دفتر توسعه در جلسات شورای آموزشی

 رجیحی(و عضو ت ترتیب بصورت عضو دائم
 صورتجلسات شوراها حضور منظم در جلسات سال طول سال طول مسئول دفتر توسعه

6 
به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  در کلیه حیطه ها ارائه گزارش عملکرد

 بصورت دوره ای
 مسئول دفتر توسعه

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال
 ارسال گزارشات مکتوب 

گزارشات ارسالی در 

 اتوماسیون

7 
خارج از شرح وظایف در صورت تصویب در شورای آموزشی  اجرای اقدامات

 دانشکده و عدم تداخل با شرح وظایف مصوب
 طول سال طول سال مسئول دفتر توسعه

طرح شده در ماقدامات 

 جلسات شورای آموزشی

صورتجلسات شورای 

 آموزشی

 : وظایف اختصاصی در حیطه برنامه ریزی درسیاول هدف کلی

 ریزی درسیحوزه برنامه فرآیندهای مرتبط با  طراحی در مطالعات مرکز با همکاری: 1هدف اختصاصی

 
 



1 
ارائه پیشنهادات مکتوب در خصوص  وشرکت در جلسات مرکز مطالعات دانشگاه 

 حوزه برنامه ریزی درسی ی تدوین شیوه نامه هاو  اسازی فرایند هطراحی و پیاده
 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 

و ارسال  اتحضور در جلس

 پیشنهادات مکتوب

و  درصد حضور در جلسات

نامه های ارسالی در 

 وماسیونات

 اجرا بر نظارت و پایش و درسی یزیبرنامه ر مدیریت هاینامهشیوه : همکاری با مرکز مطالعات در تدوین2هدف اختصاصی

1 
 اجرایجهت ارائه مشاوره به معاونت آموزشی دانشکده در خصوص برنامه ریزی 

 شیوه نامه های مرتبط 
 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 

  مکتوب ارسال پیشنهادات

 آموزشی به معاونت

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون 

2 
های آموزشی  درسی در گروه یزیپیگیری اجرای شیوه نامه های مرتبط با برنامه ر

 و گزارش به معاونت آموزشی دانشکده 

/ دفتر توسعهمسئول 

یر کمیته برنامه ریزی دب

 درسی

 طول سال طول سال
درخواست گزارش ازگروهها 

 آموزشیبه معاونتو ارسال 

گزارشات ارسالی نامه ها و 

 در اتوماسیون

 آموزش هایعرصه کلیه در شده ارائه آموزشهای کیفیت ارتقای برای :  همکاری3هدف اختصاصی

1 

صوص طراحی یا انتخاب ابزار ارائه مشاوره به معاونت آموزشی دانشکده در خ

جهت برنامه ریزی و همچنین  شده ارائه آموزشهای جهت سنجش کیفیت مناسب

 برای افزایش میزان قبولی فراگیران در مقاطع تحصیلی بالاتر

 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 
به  نظرات مکتوبارسال 

 معاونت آموزشی

های ارسالی در نامه

 اتوماسیون

2 

زارش تعداد و کیفیت طرح های دوره/طرحهای درسی مرتبط با عرصه بررسی و گ

های مختلف آموزشی از نظر تطابق اهداف آموزشی با شیوه ارائه آموزش و شیوه 

 ارزیابی دانشجو به معاونت اموزشی دانشکده

/ دفتر توسعهمسئول 

دبیر کمیته برنامه ریزی 

 درسی

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

ارش ازگروهها درخواست گز

 آموزشیو ارسال به معاونت

گزارشات ارسالی نامه ها و 

 در اتوماسیون

3 
پیگیری و گزارش فعالیتهای انجام شده در گروه های آموزشی در مورد میزان 

 تطابق طرح های درسی با کوریکولوم به معاونت آموزشی دانشکده

/ دفتر توسعهمسئول 

ی ریزدبیر کمیته برنامه

 درسی

 طول سال لطول سا
درخواست گزارش ازگروهها 

 آموزشیو ارسال به معاونت

گزارشات ارسالی نامه ها و 

 در اتوماسیون

 درسی هایبرنامه بازنگری و تدوین در مشارکت و مشاوره :  ارائه4هدف اختصاصی

1 
همکاری با معاونت آموزشی دانشکده در تشکیل جلسات منظم کمیته برنامه 

 و جلسه در هر ترم(ریزی درسی ) حداقل د

 /دفتر توسعهمسئول 

 یریزدبیر کمیته برنامه

 رسید

هر شروع 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

با تشکیل جلسات 

 هماهنگی دبیر کمیته 
 صورتجلسات کمیته

2 
در  های درسیپیگیری و گزارش فعالیتهای انجام شده در تیم های بازنگری برنامه

 دانشکدهآموزشی به معاونت آموزشی  گروه های

 /دفتر توسعهمسئول 

 یریزدبیر کمیته برنامه

 رسی  د

 طول سال طول سال
درخواست گزارش ازگروهها 

 آموزشیو ارسال به معاونت

گزارشات ارسالی نامه ها و 

 در اتوماسیون

3 
ارائه مشاوره به معاونت آموزشی دانشکده و گروههای آموزشی در خصوص 

 درسی  هایطراحی فرایند بازنگری برنامه
 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 

نظرات بصورت ارسال 

  مکتوب

های ارسالی در نامه

 اتوماسیون



 

 

 مرتبط آموزشی هایعرصه در فعال یادگیری روشهای از استفاده هایشیوه نامه کارگیری به بر نظارت : 5هدف اختصاصی

1 

 هایحوزه وصخص ها درکمیته  اعضای و اساتید آموزشی نیازهای شناسایی

کارگاههای و  برگزاری  یادگیری-یاددهی درسی و روشهایریزی برنامه مختلف

 ای انجام شدههآموزشی براساس نیازمندی

 مسئول  و کارشناس

ه / دبیر کمیتدفتر توسعه

 آموزش مداوم
 طول سال طول سال

نیازسنجی تکمیل فرمهای 

هماهنگی و و آموزشی 

 برگزاری کارگاهها

و  دهفرمهای تکمیل ش

مستندات مربوط به 

 کارگاهها

2 
مشاوره به معاونت آموزشی دانشکده و گروههای آموزشی در خصوص انتخاب و به 

 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول  های آموزشی متناسب کارگیری روشهای یادگیری فعال در عرصه
نظرات بصورت ارسال 

  مکتوب

های ارسالی در نامه

 اتوماسیون

3 
عالیتهای انجام شده در خصوص استفاده از روشهای یادگیری فعال در پیگیری ف

 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول  عرصه های آموزشی متناسب با هر گروه آموزشی و گزارش به معاونت آموزشی
درخواست گزارش ازگروهها 

 آموزشیو ارسال به معاونت

گزارشات ارسالی نامه ها و 

 در اتوماسیون

 :  وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازیومد هدف کلی

 هیئت اعضای مختلف هایرده برای دوره و اجرای ریزیبرنامه نیازسنجی، شامل آموزشی توانمندسازی برنامه اجرای نامهشیوه طراحی برای مطالعات مرکز با همکاری : 1هدف اختصاصی

 علمی غیرهیئت مدرسین و علمی

1 
در خصوص تدوین ارائه پیشنهادات مکتوب  وات شرکت در جلسات  مرکز مطالع

 آموزشی توانمندسازی برنامه اجرایبا  شیوه نامه های مرتبط
 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 

ارسال و حضور در جلسات 

  مکتوبپیشنهادات 

و  درصد حضور در جلسات

 های ارسالی درنامه

 توماسیونا

2 
ی با انجام  نیازسنجی آموزشی و بررسی نیازهای آموزشی اعضای هیئت علم

 بررسی شیوه برگزاری دوره در شورای آموزشی گروه 

یر دب/دفتر توسعهمسئول 

 کمیته آموزش مداوم
 طول سال طول سال

 تکمیل فرمهای نیازسنجی

 و طرح در شورای آموزشی

نامه های ارسالی و 

صورتجلسات شورای 

 آموزشی

3 

ریزی برای اجرای ه در خصوص برنامهارائه مشاوره به معاونت آموزشی دانشکد

نویس دوره آموزشی با توجه به نیازهای طراحی پیشو  شیوه نامه های مرتبط

 آموزشی

 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 

ارسال پیشنهادات به 

و تدوین  معاونت آموزشی

 پیش نویس برنامه آموزشی

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون 

 علمی غیرهیئت و مدرسین علمی هیئت اعضای مختلف هایرده برای آموزشی توانمندسازی هایبرنامه اجرای برای مطالعات مرکز با ی:  همکار2هدف اختصاصی

1 
معرفی جدیدالورود و  علمی غیرهیئت اعضای هیئت علمی و مدرسینشناسایی 

 ایشان به مرکز مطالعات 
 دفتر توسعهمسئول 

آذرماه هر 

 سال

دیماه هر 

 سال

ست مشخصات درخوا

از مدیران  اعضای جدید

گروهها و ارسال نامه 

 معرفی به مرکز مطالعات

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون



 

2 
جدیدالورود علمی  غیر هیئت مدرسین و علمی هیئت اعضای به رسانیاطلاع

 جهت شرکت در دوره توانمندسازی
 دفتر توسعهمسئول 

قبل از 

 شروع دوره
- 

 علمی هیئت اعضای

 دانشگاهلورود جدیدا

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون

 دفتر توسعه کارشناس کنندگان در مورد دوره های توانمندسازیشرکتنظرسنجی از  3
پس از پایان 

 دوره
   گزارش تحلیل  نظر سنجی فرمهای نظر سنجیتکمیل  -

 پزشکی آموزش با مرتبط هایهرسان انتشار و  علمی هیئت اعضای به آموزشی هایمشاوره :  ارائه3هدف اختصاصی

1 
بلاغ ا پیگیری صدور وآموزش اعضای واحد مشاوره دفتر توسعه تعیین/ بروزرسانی 

 برای اعضاء
 دفتر توسعهمسئول 

هر  آبانماه

 سال

آذرماه هر 

 سال

پیشنهاد اعضا به ریاست و 

صدور و  معاونت آموزشی

 ابلاغ 

 و  واحد مشاورهابلاغ اعضای 

در ه بروزرسانی شداسامی 

 دانشکده سایتوب

2 
 هیئت های درخواست شده توسط اعضای  مشاوره انجام ووقت  تعیین، هماهنگی

 پزشکی آموزش با مرتبط انگلیسی و فارسی مجلات معرفی و علمی
 برگه های تکمیل شده تکمیل برگه های مشاوره طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 

 سنجش و ارزیابی دانشجو :  وظایف اختصاصی در حیطهسوم هدف کلی

 تدوین و اجرای شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو : 1هدف اختصاصی

 بارگذاری آخرین شیوه نامه ارزیابی دانشجو در سایت و نظارت بر اجرای آن 1
 /دفتر توسعه مسئول

 سایتوبمسئول 
 سایتوبوجود شیوه نامه در   شیوه نامهبارگذاری  - ابتدای سال

2 
اعضای کمیته آزمون دانشکده و پیگیری صدور ابلاغ  برای  روزرسانی/ بتعیین

 اعضا و به روزرسانی در وبسایت دانشکده
  دفتر توسعهمسئول 

آبانماه هر 

 سال

آذرماه هر 

 سال

پیشنهاد اعضا به ریاست و 

صدور و  معاونت آموزشی

 ابلاغ 

  و اسامی کمیتهابلاغ اعضای 

 سایتوبدر بروزرسانی شده 

 دانشکده

 هاآزمون قبل و بعد از برگزاری آزموننظارت بر برگزاری کمیته  3

/  دفتر توسعهمسئول 

نظارت بر  دبیر کمیته

 آزمون

قبل از 

آزمونهای 

 نیمسال هر

پس از  

آزمونهای 

 هر نیمسال

 صورتجلسات کمیته تشکیل جلسات

0 
 دهشکتحلیل کمی آزمون های انجام گرفته و ارائه شده به دفتر توسعه آموزش دان

 ارسال پسخوراند نتایج تحلیل به گروههای آموزشیو 
 دفتر توسعه کارشناس 

پس از  

آزمونهای 

 هر نیمسال

- 

و ارسال  تحلیل انجام 

نتایج تحلیل به مدیران 

 گروهها 

گزارشات تحلیل و نامه های 

 ارسالی در اتوماسیون

5 
ه است شدپیگیری تحلیل آزمون های تشریحی و تحلیل کیفی آزمون های درخو

 )بر اساس نتایج تحلیل کمی( از گروههای آموزشی

نظارت بر  دبیر کمیته

 آزمون

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

ارسال نامه و پیگیری از 

 مدیران گروهها

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون

6 

با جدول بودجه بندی  آنهامطابقت دادن  ،بررسی آزمونهای مشکل دار هر گروه

اهداف آموزشی و دریافت پیشنهادات سازنده در خصوص ارتقا کیفیت  مربوطه و

 آزمونها در کمیته آزمون

/  دفتر توسعهمسئول 

نظارت بر  دبیر کمیته

 آزمون

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

ارسال نامه به گروهها و 

درخواست جهت بررسی 

 آزمون و اعلام نتیجه

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون



7 
پیگیری و دریافت اقدامات انجام گرفته بدنبال ارسال پسخوراند کمی و کیفی در 

 خصوص نحوه برگزاری آزمون و نتایج تحلیل آزمون از گروه های آموزشی 
  دفتر توسعهمسئول 

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

ارسال نامه و درخواست 

 گزارش اقدامات از گروهها

نامه های ارسالی در 

 یوناتوماس

8 
نظارت بر کیفیت آزمونهای بالینی برگزار شده بر اساس کوریکولوم های مصوب 

 وزارت بهداشت و تحلیل نتایج استخراجی

/ دفتر توسعهمسئول 

نظارت بر  دبیر کمیته

   آزمون

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

نحوه از  درخواست گزارش

ز ا آزمونهای بالینیبرگزاری 

تحلیل گروهها و مدیران 

 آزمونهاکیفی 

ارسالی مدیران گزارشات 

 و نتایج تحلیل ها گروهها

 : مشاوره و مشارکت در طراحی ابزارهای ارزشیابی نوین مانند پورتفولیو و لاگ بوک2هدف اختصاصی

1 
انجام نیازسنجی در خصوص نحوه کاربرد روشهای نوین ارزیابی دانشجو و 

 برگزاری کارگاههای مرتبط 

دفتر  مسئول و کارشناس

 توسعه
 - سال ابتدای

ارسال نامه به  نیاز سنجی با

گروهها و پیگیری برگزاری 

 کارگاهها

ارسالی در نا مه های 

اتوماسیون و مستندات 

 مربوط به کارگاهها

2 
بررسی نقاط ضعف و قوت روشهای نوین ارزیابی دانشجو و برنامه ریزی جهت رفع 

 نقاط ضعف

 / دفتر توسعهمسئول 

 دبیر کمیته ارزشیابی
 صورتجلسات کمیته ه ارزشیابیطرح در کمیت طول سال ول سالط

 فرمهای تکمیل شده تکمیل فرمهای مشاوره طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول  انجام مشاوره در خصوص طراحی ابزارهای نوین ارزیابی دانشجویان  3

0 
ارائه مشاوره در خصوص نحوه تکمیل لاگ بوک الکترونیکی به دانشجویان و 

 اعضای هیات علمی 

دفتر  رشناسمسئول و کا

 توسعه
 فرمهای تکمیل شده تکمیل فرمهای مشاوره طول سال طول سال

 : همکاری با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیاده سازی شیوه نامه اجرائی ارزیابی دانشجو3هدف اختصاصی

1 
و  جمع آوری مستندات مربوط به استفاده از روشهای متنوع ارزیابی تکوینی

 فراگیران در مقاطع گوناگون تراکمی

بیر کمیته نظارت بر د

 آزمون
 طول سال طول سال

درخواست مستندات از 

 مدیران گروهها
 مستندات مربوط به ارزیابی 

 دفتر توسعهمسئول  پیگیری فعالیت های تصویب شده برای ارتقاء کیفیت آزمون ها  2
پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

درخواست گزارش از 

 دیران گروههام

 گزارشنامه های ارسالی و 

 مدیران گروه در اتوماسیون

 :  وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استادچهارم هدف کلی

 : اجرای نظام جامع ارزشیابی استاد1هدف اختصاصی 

 در وبسایت شیوه نامه جامع ارزشیابی آموزشی اساتید  بارگزاری 1
 /دفتر توسعه مسئول

 مسئول وب سایت
 - ابتدای سال

بارگزاری آخرین شیوه نامه 

  در وبسایت 
  شیوه نامه بارگزاری شده

 دفتر توسعه کارشناس کنترل و تنظیم اطلاعات آموزشی و تخصیص دروس و دانشجویان به اساتید 2

و آذرماه  

اردیبهشت 

 هر سال ماه

 سیستم بروزرسانی شده سیستم فاران بروزرسانی -



 دفتر توسعهمسئول  رزشیابی آموزشی به دانشجویان و مدیران آموزشیاطلاع رسانی انجام ا 3

آذرماه  و 

اردیبهشت 

 هر سال ماه

- 

اطلاع رسانی با ارسال نامه به 

وهها و درج خبر در گر

 انشجویاند گروههای مجازی

 امه های ارسالین

0 
پیگیری روند ارزشیابی و هماهنگی با اداره آموزش دانشکده در جهت افزایش 

 رکت دانشجویانمشا

/ دفتر توسعهمسئول 

 معاون آموزشی

آذرماه  و 

اردیبهشت 

 هر سال ماه

- 
تشکیل جلسه با نمایندگان 

 ارزشیابیقبل از  کلاسها
 ورتجلسه مربوطهص

 : نظارت و پیگیری تاثیر اجرای ارزشیابی استاد بر ارتقای عملکرد آموزشی2هدف اختصاصی 

1 
همکاری در تشکیل کمیته ارزشیابی آموزشی در دانشکده با ابلاغ ریاست 

 کده و برنامه مشخصدانش

 /دفتر توسعهمسئول 

 معاون آموزشی
- - 

صدور ابلاغ به اعضای 

و بروز رسانی اعضا کمیته 

 در وبسایت

 نامه ابلاغ اعضای کمیته 

2 
   و  ساتیدا ،نتایج به مدیران (کمی و کیفی)ارائه بازخورد و تحلیل نتایج ارزشیابی 

  دانشجویان)بازخورد کمی( به 

دفتر  ل و کارشناسمسئو

 توسعه

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

ارسال گزارش تحلیل به 

و درج خبر مدیران گروهها 

 در بولتن دانشجویان

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون و بولتن خبرها

 تجلیل از اساتید برتر  پیگیری رتبه بندی نمرات ارزشیابی اساتید و  3
/ دفتر توسعهمسئول 

 شکدهریاست دان

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

پیگیری ارسال نامه تجلیل 

 به اساتید برتر 

نامه های ارسالی در 

اتوماسیون و وبسایت 

 دانشکده

0 
طرح نتایج ارزشیابی آموزشی در کمیته ارزشیابی دانشکده و استخراج راهکار 

 برای تقویت نقاط قوت و برطرف نمودن نقاط ضعف آموزشی

بیر د/ توسعهدفتر مسئول 

   ارزشیابی کمیته

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

نتایج ارزشیابی در  طرح

 کمیته ارزشیابیجلسه 
 کمیتهصورتجلسه 

 :  وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامه درسیپنجم هدف کلی

 آموزشی هایبرنامه ارزشیابی جامع نظام، اجرا و ارزشیابی  طراح در :  همکاری1هدف اختصاصی 

1 
شرکت در جلسات مرکز مطالعات دانشگاه با موضوعات مرتبط با  طراحی و  پیاده 

 ارائه پیشنهادات مکتوبو  آموزشی هایبرنامه ارزشیابی جامع سازی نظام
 سال طول سال طول دفتر توسعهمسئول 

و ارسال  حضور در جلسات

 پیشنهادات مکتوب

نامه و  مربوطه جلساتصورت

 اتوماسیون های ارسالی در

2 
 و ارائه مشاوره به معاونت آموزشی دانشکده درخصوص فعالیتهای لازم برای اجرا

 ی فرایند ارزشیابی برنامه های آموزشی تحت پوششارتقا

یر / دبدفتر توسعهمسئول 

 طول سال طول سال کمیته ارزشیابی  
به  نظرات مکتوبارسال 

 معاونت آموزشی

های ارسالی در نامه

 اتوماسیون

 ایموسسه و ایبرنامه اعتباربخشی اجرای در مشاوره و : همکاری1هدف اختصاصی 

 طول سال سال طول دفتر توسعهمسئول  اهدانشگدانشکده / اعتباربخشی با واحد اعتباربخشی  اجرای در مشاوره و همکاری 1
 هماهنگی جلساتشرکت در 

 اجراو همکاری در 
 ورتجلسات مربوطهص



 ژوهش در آموزش:  وظایف اختصاصی در حیطه دانش پژوهی و پششم هدف کلی

 : بستر سازی برای آشنایی اعضای هیأت علمی  دانشکده با شیوه نامه کشوری دانش پژوهی آموزشی1هدف اختصاصی 

1 
برگزاری کارگاهها و جلسات  وهماهنگی با واحد دانش پژوهی آموزشی دانشگاه 

 توجیهی شیوه نامه دانش پژوهی آموزشی

 و کارشناس مسئول 

 هدفتر توسع
 طول سال طول سال

و جلسات برگزاری کارگاه 

  یتوجیه

  و  نامه های ارسالیدعوت

 ورتجلسه کارگاهص

 برگه های تکمیل شده تکمیل برگه های مشاوره طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول  شیوه نامه کشوری دانش پژوهی  در خصوص اعضای هیئت علمی بهمشاوره  ارائه 2

3 
 دفترسایت بودر  یآموزش یدانش پژوه ی/ دانشگاهینامه کشور وهیشبارگذاری 

 دانشکده  توسعه

 /دفتر توسعهمسئول 

 مسئول وبسایت
- - 

 نامه وهیشآخرین بارگذاری 

 در وبسایت 
 شده بارگذاری نامه وهیش

 : بسترسازی برای تدوین طرحهای نوآورانه و فرآیندهای پژوهش در آموزش در دانشکده 2هدف اختصاصی 

1 
ی با همکاری علم ئتیه یاعضا یبرا برگزاری کارگاههای پژوهش در آموزش

 مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی دانشگاه

دفتر  و کارشناسمسئول 

 توسعه
 طول سال طول سال

برگزاری  وهماهنگی 

 کارگاه 

  و  نامه های ارسالیدعوت

 ورتجلسه کارگاهص

2 

هماهنگی با مسئولین دانشکده برای حضور رئیس مرکز تحقیقات آموزش علوم 

لسات شورای آموزشی دانشکده برای هم اندیشی در پزشکی دانشگاه در یکی از ج

 خصوص اولویتهای انجام طرح های دانش پژوهی و پژوهش در آموزش 

 - - دفتر توسعهمسئول 

رئیس مرکز  دعوت از 

تحقیقات آموزش علوم 

 پزشکی 

و ارسالی دعوتنامه 

 آموزشیدستورجلسه شورای

3 
یقات آموزش علوم ارسال اولویت های پژوهش در آموزش دانشکده به مرکز تحق

 پزشکی دانشگاه

ا ب دفتر توسعهمسئول 

 مشاوره معاون آموزشی
 - ابتدای سال

در شورای آموزشی تعیین 

 ها و ارسال اولویت

 ی آموزشیصورتجلسه شورا

 ارسالی در اتوماسیون نامه و 

0 
ارائه مشاوره به اساتید علاقمند به فعالیتهای پژوهش در آموزش، تکمیل  

 فرآیندها و طرحهای دانش پژوهی آموزشی 

دفتر  اوراعضای واحد مش

 توسعه
 طول سال طول سال

ارسال و تکمیل برگه های 

 مشاوره به اساتید مشاور
 برگه های مشاوره

5 
نظارت بر اجرای فرآیندهای دانش پژوهی آموزشی و درخواست گزارشهای دوره 

 ای و گزارش پایانی از مجری
 طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول 

درخواست گزارش از 

 مجریان طرح ها

و گزارشات  ه های ارسالیامن

 در اتوماسیون دریافتی

6 
اطلاع رسانی به کلیه اعضای هیئت علمی دانشکده جهت مشارکت فعال در 

 جشنواره شهید مطهری و ارسال فرآیندها در محدوه زمانی تعیین شده
 دفتر توسعهمسئول 

 شهریورماه

 هر سال

هر  آبانماه

 سال

اعضای  بهاطلاع رسانی 

 و ارسال نامه هیئت علمی

نامه های ارسالی در 

 سیوناتوما

7 
ارسال به دبیرخانه جشنواره شهید نشکده و دادانش پژوهی بررسی فرایندهای 

 و مطهری 
 دفتر توسعهمسئول 

 شهریورماه

 هر سال

هر  ماهآذر

 سال

کمیته طرح فرایندها در 

 ارسال دانش پژوهی و 

 مستندات 

 و نامه و صورتجلسات کمیته

مستندات ارسالی به  

 دبیرخانه جشنواره



 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشهای حیطه در اصی دفاتراختص :  وظایفهفتم هدف کلی

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی : همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزش1هدف اختصاصی

 - - دفتر توسعهمسئول   تعیین لیست اعضا و صدور ابلاغبا تشکیل کمیته دانشکده ای آموزش پاسخگو  1

اعضا به  پیشنهاد

و معاونت ریاست 

 دانشکده موزشی آ

 نامه ابلاغ اعضای کمیته

 کمیته جلساتصورت تشکیل جلسات  طول سال طول سال دفتر توسعهمسئول  تعیین برنامه کمیته و تشکیل جلسات 2

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در دانشجویان و علمی هیات اعضای توانمندسازی: 2هدف اختصاصی

1 
 بر مبتنی آموزش زمینه در هیات علمی و دانشجویان نیازسنجی آموزشی اعضای

 پاسخگو از طریق طرح در شورای آموزشی و جلسات کمیته دانشجویی و جامعه
 دفتر توسعهمسئول 

ابتدای 

 سال
 

طرح در شورا و 

جلسات کمیته 

 دانشجویی

شورای  جلساتصورت

  دانشجویی کمیتهآموزشی و

2 
پاسخگو  و جامعه بر مبتنی موزشآ زمینه برگزاری کارگاههای توانمندسازی در

 برای اساتید، دانشجویان و مسئولین دانشکده
 برگزاری کارگاه طول سال طول سال دفتر توسعهو کارشناس مسئول 

 دعوتنامه و صورتجلسه

 کارگاه

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشهای پایش و ارزشیابی نظام ارائه و : طراحی3هدف اختصاصی

1 
وههای آموزشی در زمینه برنامه های آموزشی مبتنی بر جامعه پایش عملکرد گر

 و پاسخگو
  دفتر توسعهمسئول 

پایان هر 

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

درخواست گزارش از 

 مدیران گروهها 

نامه های ارسالی در 

 اتوماسیون

 فعالیتهای دانشجویی  حیطه در اختصاصی دفاتر : وظایفهشتم هدف کلی

 اندازی، حمایت و نظارت بر کمیته دانشجویی توسعه آموزش : راه1هدف اختصاصی

1 
دبیر  ، تعیینو کمیته استعداد درخشان کمیته دانشجویی توسعه آموزشتشکیل 

 و بروزرسانی اعضای کمیته
 - - دفتر توسعهمسئول 

تعیین اعضا و تشکیل 

 جلسات کمیته

صورتجلسات کمیته و لیست 

 در وبسایت بروزرسانی شده

2 
 و پیگیری تشکیل تیم های تخصصی اموزشی، پژوهشی و فناورانه دانشجویی

 فعالیت ها 
 تشکیل جلسات طول سال طول سال دفتر توسعهو کارشناس مسئول 

صورتجلسات مربوطه و 

 مستندات

 موزش: همکاری با مرکز مطالعات در توانمندسازی آموزشی اعضای کمیته دانشجویی توسعه آ2هدف اختصاصی

1 
دانشگاه آموزشی کمیته دانشجویی های و برنامه، کارگاهها اطلاع رسانی رویدادها

 عضو کمیته دانشجویان جهت شرکت 
 طول سال طول سال دفتر توسعهکارشناس 

بارگذاری آگهی ها در 

 سایت و فضای مجازی

ی درج شده در آگهی ها

 وبسایت دانشکده


