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 ضوابط وشیوه مشارکت فراگیران درفرايند ارزشیابی 

 

o  بصيرر  اياياد  اول درقيمم بايسيتی ارزشيیابی اهمیت انتقال ، ضمن مشارکت فراگیران در تکمیل فرم های ارزشیابیبرای جلب

اهمیت وتاثیرارزشیابی های انايام به شکلی که  ممنظرقرارگیرد "نظرا  دانشاريان در ارزشیابی اساتیم"فرهنگ و باور مرثر بردن 

 مشيوردبرای دانشاريان ر  گرفته باجمع بنمی نتايج ارزشیابی های صرو اقمام مناسب مسئرلین دانشگاه  شمه درطی ادوارمختلف

. برای اجرای مرفق ارزشیابی ومشارکت دانشاريان معاونین آمرزشی مسئرل اجرای ارزشیابی تادوره زمانی محمودی میتراننم  باشم

 مرارد تضمین مشارکتی قیمشمه درشیره نامه را اجرائی نماينم

o دانشاريان دوره های کاردانی، کارشناسی، دکتيرای عميرمی، تخصصيی، فيرص تخصصيی و تحصيی    عبارتنم از تمامی فراگیران

عضر هیأ  علمی در آمرزش  و ) بالحاظ مرارد استثنا قیمشمه دربخش فراينم اجرائی شیره نامه (که انتخاب واحمنمرده انمتکمیلی

 آنوا مشارکت دارد. 

o درفاصله زمانی سه هفته مانمه به اتمام دوره / نیمسال تا يي  هفتيه قبيل از اتميام  بصرر  الکترونیکی نظرخراهی از فراگیران بايم

در زمان و مکان مناسب اناام شرد به گرنه ای که حيماقل تيأثیر را بير صيحت و دقيت اط عيا  صرر  گیرد تا ارزشیابی  دوره

 .گردآوری شمه داشته باشم. از اناام نظرسنای در زمان برگزاری آزمرن پرهیز شرد

o  نمرنه گیری بايم از بین کلیه فراگیرانی که عضر هیأ  علمی در فراينم آمرزش آنوا درگیر است اناام شرد. در اين نظرسنای باييم

( به میزان کافی با عضر هیأ  علمی مراجوه مستقیم آمرزشی داشته انم ميررد مستنما  مرجردنظرا  آن دسته از فراگیران که )بنا 

 تحلیل قرار گیرد. 

o انم درفراينمارزشیابی دخالت داده نمیشرنم. داشته غیبت  71/4    از بیش که گیرانیفرا 

o درطيرل فراگیيران گيروه کيل از پرسشينامه 71 باييم حماقل علمی هیأ  عضر هر برای شمه تکمیل های پرسشنامه تعماد حماقل 

 .باشم تحصیلی نیمسال

o  نفر باشم گردآوری بازخرردها، از طريق مصاحبه فردی و به صرر   5در صررتی که تعماد فراگیران در هر دوره ارزشیابی کمتر از

معياون آمرزشيی  بيه انتخياب )خارج ازگروه ميرردنظر( مازا اناام می شرد. به اين منظرر يکی از اعضای هیأ  علمی دانشکمه 

 ، نسبت به اناام مصاحبه با دانشاريان و تکمیل پرسشنامه نظرخراهی بر اساس نظرا  ايشان اقمام می نمايم.  دانشکمه

 

 :در مراردی که به دلايل مرجه از جمله کم بردن تعماد کل فراگیرانی که عضر هیأ  علمی بالقره با آنوا در تماس برده است  تبصره

دانشيکمه مراتيب رابيه شيررای  معاون آمرزشیهیأ  علمی کمتر از اين تعماد باشم،  تعماد پرسشنامه های تکمیل شمه برای عضر

شررای مذکرر می ترانم تصيمیما  مقتضيی را در ايين زمینيه اتخيا  گروه /  منعکس مینمايم و/گروه ارزشیابی ارزشیابی دانشگاه 

 نمايم.   

 

o انشاريان اع م می گردد ارزشیابی خراهم شم.هرعضر هیا  علمی درهرنیمسال تحصیلی در بازه زمانی معین که به د  

 



o  ازسه هفته مانمه بيه اتميام دوره تياباترجه به متفاو  بردن کرريکرلرم آمرزشی دانشکمه پزشکی و دنمانپزشکی دانشاريان بالینی 

درپاييان فلرشیپ هيا رزيمنت ها و  هفته قبل ازاتمام دوره ارزشیابی اعضای هیا  علمی بالینی گروه مربرطه را اناام خراهنم.ي  

 سالی يکمرتبه ودرنیمه اول بومن ماه هرسال ارزشیابی اعضای هیا  علمی گروه مربرطه را اناام خراهنيم داد.هر نیمسال وحماقل 

در امتحيان ارتقياس سيالیانه گرنه ای ترغیب شيرنم کيه قبيل از شيرکت به ترسط مميران محترم گروهوا شايان  کر است دستیاران 

 اساتیم را اناام داده باشنمارزشیابی 

o  ، پناياه  نفير و در واحيمهای نظيری71در ارزيابی واحمهای بالینی  دانشاريانحماقل تعماد درتايیم مشارکت مرردقبرل فراگیران

 دانشاريان در نظر گرفته شرد. درصم

o حيماقل يستی درهرنیمسال تحصیلی درارزشیابی با فلرشیپی و تکمیلی تحصی   درتايیم مشارکت مرردقبرل دستیاران ، دانشاريان

 نفر باشنم تمامی آنان در ارزشیابی مشارکت داده شرنم. 5نفر و درصررتیکه تعماد کل کمتر از 5 شرکت 

o یآنان و در صررت   نفر باشنم، حماقل  57کارآمرزی در صررتیکه بیش از  و تعماد کل فراگیران در واحمهای عملی، آزمايشگاهی 

 تمامی فراگیران در ارزشیابی مشارکت داده شرنم.نمنفرباش 71که کمتراز 

o  دوره / دانشاريان مقاطع غیردکتری دردوره های آمرزش بالینی وکارگاه ها وواحمهای کارگاهی وکيارامرزی وکيارورزی درپاييان

 کيه ار  داشيته باشينممميران محترم گروهوا دانشاريان را بگرنه ای همايت نمرده ونظکارگاه ارزشیابی اساتیم را اناام میمهنم و 

 به دوره بعم ارزشیابی اساتیم را اناام داده باشم.دانشاريان قبل از معرفی 

o  ،می باشم.ساعت   8 حماقل ساعتی که ي  استاد بايم در دروس نظری تمريس داشته باشم تا ارزشیابی برای او دارای اعتبار باشم 

 

 

 ارزشیابی ازنظر مديران ومسئولین آموزشی 

ريزی و نظار  بر هستنم که مسؤولیت برنامه ازحرزه معاونت آمرزشی دانشگاه مميران و مسؤولان آمرزشی شامل افرادیدراين شیره نامه 

دانشگاه ، معاون آمرزشی  EDOممير  حسب مررد شامل های آمرزشی عضر هیأ  علمی مررد ارزشیابی را بر عومه دارنم. اين افرادفعالیت

 و معاون آمرزشی بیمارستان می باشنم. رئیس بخش ممير گروه، دانشکمه ،  EDOدانشکمه ، معاون آمرزشی دانشکمه ، ممير دانشگاه ،رياست 

o  ارزشیابی اعضای هیا  علمی بالینی ترسط مميرگروه مربرطه ومعاون / معاونین آمرزشی مرکز آمرزشی وارزشیابی اعضای

ومعاون / معاونین آمرزشی گروه مرتبط به عنران مميران ومسئرلین آمرزشی هیا  علمی غیربالینی ترسط مميرگروه مربرطه 

  صرر  خراهمگرفت.

 



تبصره : درگروهوائی که معاون آمرزشی نمارنم حسب نظر رياست ومعاون آمرزشی دانشکمه  میتراننم ارزشیابی از نظر معاون آمرزشی را به 

 معاون آمرزشی دانشکمه محرل نماينم.

o لازم است مم  ارتباط ايشان در سمت فعلی با عضر هیأ  علمی مررد ضای هیا  علمی ترسط مميران برای ارزشیابی اع

 سه ماه باشم. حماقل نظر،

o  شرد.میاناام  ي  بار در سالحماقل  ارزشیابی ترسط مميران و مسؤولان آمرزشی برای هر عضر هیأ  علمی 

o که پايايی و روايی  مربرطه الکترونیکی طريق پرسشنامه های ارزيابیاز  ازعضر هیا  علمی مميران و مسؤولان آمرزشی ارزشیابی

آن تأيیم شمه است اخذ می شرد. مميران و مسؤولان آمرزشی برای پاسخگريی به سؤالا  مرجرد در پرسشنامه ها می تراننم 

علمی و يا اناام مصاحبه با  های آمرزشی عضر هیأ ع وه بر سرابق و مستنما  مرجرد قبلی، در صرر  لزوم از مشاهمه فعالیت

 وی نیز استفاده نماينم. 

o :منابع ارزشیابی مميران آمرزشی دخیل دراجرای ارزشیابی عبار  خراهنمبرد از 

  مميرگروه: فراگیران ، رياست دانشکمه ، مسئرلEDO دانشکمه 

  معاون آمرزشی مرکز آمرزشی :  فراگیران ، مميرگروه آمرزشی مرتبط، مسئرلEDO زشیمرکزآمر 

 مسئرل مرتبط، دانشکمه / مميرگروه آمرزشی رياست ، معاون آمرزشی دانشکمه : فراگیران EDO دانشکمه 

  مسئرلEDO  دانشکمه / مرکز آمرزشی : فراگیران ، مميرگروه آمرزشی مرتبط، رياست دانشکمه / مرکزآمرزشی 

 مسئرل مرتبط، آمرزشی مميرگروه ، معاونین دانشگاه : فراگیران EDCدانشگاه 

 مسئرل مرتبط، آمرزشی ، مميرگروه روسای دانشکمه ودانشگاه : فراگیران EDCدانشگاه 

  مميرEDC معاون آمرزشی دانشگاه مرتبط، آمرزشی مميرگروه ، دانشگاه : فراگیران 

o  فراگیران که بیشترين تبصره : درارزشیابی مميران ارشم دانشگاه )رئیس ومعاونین دانشگاه ودانشکمه ها ( بالاترين مقطع تحصیلی

 مراجوه آمرزشی را داشته انم بعنران ارزشیابی ازمنظزفراگیران لحاظ خراهم شم .

o :ارزشیابی اعضای هیا  علمی که ع وه برفعالیت آمرزشی مسئرلیت های اجرائی درواحمهای دانشگاه دارنم به شیره زيرخراهمبرد 

  ارزشیابی ازنظرفراگیران 

)باکاهش حماقل های مررد  دانشگاه EDC مرکزآمرزشی وممير /دانشکمه EDO ن / معاونین آمرزشی گروه ، مسئرلارزشیابی ازنظرممير/ معاو

 سايراعضای هیا  علمی متناسب با واحمهای مرظف قیم شمه درائین نامه اداری استخمامی اعضای هیا  علمی( %51انتظار تا 

 

  فعالیتهای محورهای مورد استفاده برای نظرخواهی از مديران در مورد کیفیت مشارکت عضو هیأت علمی در

 های آموزشی عبارتند از: 

 

 ها، کیفیت عمرمی سخنرانی در مقايسه با سايرين، حرکت در جوت فراگیران در برنامه سطرح دانشترجه به :  تخصصی دانش

  های علمی و فنیتازهبورمنمی از

 درفعالیتوای امرزشی حضرر فعال، مؤثر و طبق برنامه، ها نامه پايان مشاوره و درراهنمايی فعال مشارکتگذاری، وقت:  اثربخشی 

 



 انتقادپذيری و ، اداری ومقررا  وظرابط نظم رعايت ای،رعايت اصرل اخ ص پزشکی و رفتار حرفه: ایويژگی های حرفه

 همکارانانعطاف، تعامل مثبت و سازنمه با 

  امرزشی ، مشارکت دراص ح يا ارائه برنامه های جميم آمرزشی گروه کیفی درارتقای مشارکت :مديريت و رهبری آموزشی 

 فراگیران:  رعايت ضرابط مرتبط با ارزيابی فراگیران ارزيابی 

  

 : تادی پاسخگرئی ، تعامل وارتباط محترمانه با ساير اساتیم ،حفظ شان وجايگاه اس اخلاق حرفه ای 

 

 

o  .ورئیس گروه دانشکمه معاون آمرزشی لازم است در پرسشنامه های نظرخراهی نام و مسؤولیت فرد تکمیل کننمه گناانمه شرد

تمویماتی اتخا  نمايم تا نظرا  ارائه شمه به صرر  کام ً محرمانه و با رعايت اصرل رازداری  نممرظف اارزشیابی دانشگاه 

 نگوماری شرد و مررد استفاده قرار گیرد.  

 

 

 مسئولین  عضو هیأت علمی با استفاده از نظرات ارزيابی مستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشیEDO 

 

o  مسئرلینEDO رياستمی باشم که ترسط  عضر هیا  علمی مررد ارزشیابیدانشکمه مرکزآمرزشی / اعضای هیأ  علمی يکی از 

 انتخاب می شرنم / مرکزآمرزشی باهماهنگی مميرمرکزمطالعا  وترسعه آمرزش دانشگاه دانشکمه

o  ارزشیابی حاصل از نظرا  مسئرلینEDO  به عنران يکيی از منيابع ارزشيیابی ازآنايا کيه میبايسيت مبتنيی برمسيتنما  مرجيرد

درخصرص حیطه های مختلف ارزشیابی باشمدارای اهمیت زيادی برده ومیترانم به عنران مرجعی برای سيناش صيحت ودقيت 

رمررد استفاده ترسط ايشان دربرگیرنمه ارزشیابی صرر  گرفته ترسط سايرمنابع ارزشیابی مررداستفاده قرارگیرد. لذا لازم است ابزا

سناه های لازمه برای سناش تمام حیطه های ارزشيیابی بيرده واسياس پرسشينامه وابيزار کيام  متکيی برجميع آوری واسيتناد 

 برمستنما  مرجرد درخصرص عملکرد وت ش عضر هیا  علمی درحیطه های مختلف ارزشیابی باشم.

o  ارزشیابی صرر  گرفته ترسط مسئرلینEDO  باترجه به اهمیت وسنميت آن درصرر  نیاز میترانم ترسيط مسيئرلین ارزشيیابی

دانشکمه ودانشگاه مرردبررسی وارزيابی قرارگیرد لذا مسيئرل گيروه ارزشيیابی دانشيگاه عملکيرد ارزشيیابی آنيان رامرردنظيار  

  برعملکرد ورعايت اصرل اخ قی ) امانيت وارزيابی قرارخراهنم داد ولی معاون آمرزشی مسئرل ارزشیابی دانشکمه وظیفه نظار

داری ، رازداری، عمم سرگیری، دقت وت ش درپیرست مستنما  (آنان را برعومه داشته ودرصرر  احيراز عيمم صي حیت وی 

 لازم است مراتب را جوت اخذ تصمیم قانرنی به رئیس گروه ارزشیابی دانشگاه اع م نمايم.

o اعضای هیا  علمی درحیطه های مختلف ارزشیابی را براساس ترزيع نمره عيمدی وشيیره  گروه ارزشیابی دانشگاه طیف عملکرد

 منتقل میسازد. EDOاحراز ومستنمسازی فعالیت های آمرزشی اعضای هیا  علمی را تموين ودرکارگاه آمرزشی به مسئرلین 

o مستنما  و ممارك جوت ارزشیابی،  نشکمهدا رياست اعضای هیا  علمی میبايست درابتمای شوريررماه وبومن ماه هرسال بااع م

تحرييل  دانشيکمه / مرکيز آمرزشيی EDO مسيئرل تویيه و بيه را حیطيه هيای ارزشيیابیمربرط به فعالیيت هيای آمرزشيی در 

 



مستنما  ارائه شمه رادرپرونمه سرابق عضر هیا  علمی نگوماری وجويت ارزشيیابی درپاييان هرنیمسيال  EDOمسئرلین .نماينم

 داری مینمايم .تحصیلی بوره بر

o  باتکیيه برارزشيیابی بر اساس پرسشنامه هيای ارزييابی اسيتانمارد شيمه  حیطه های پناگانه ارزشیابیاز  واحرازمستنما  ارزيابی

اناام می شرد. اين ارزيابی می ترانم از طرييق مشياهمه مسيتقیم ييا براساس مستنما  مرجرد برای ارزشیابی گريه های تاثیرگذار

ارزشیابی غیرمستقیم فعالیت آمرزشی عضر هیأ  علمی صرر  گیرد.لازم است نتايج ارزيابی به صرر  محرمانه و بمون  کر نام 

 به اط ع عضر هیأ  علمی برسم.  کننمه

 

 

 

 ريزدردانشگاه علوم پزشکی تب اجرائی ارزشیابی فرايند     

اجرای فراينم ارزشیابی نیازمنم همکاری ومساعم  تمامی دانشکمه ها ومراکز آمرزشی درمانی است تا بصرر  يکپارچه باشیره ای واحم 

ومنسام اين فراينم درمامرعه دانشگاه اجرائی گردد.دراين راستا وبرای ترجیه وترصیف شیره نامه وهماهنگی های لازمه جوت اجرای 

مراکز ،  وگروه های آمرزشی معاونین آمرزشی دانشکمه ها، درابتمای اجرای ارزشیابی واحم درتمامی واحمهای دانشگاه ارزشیابی به شیره ای 

مسئرل گروه ارزشیابی دانشگاه درجلسه ای باحضرر مميرمرکزمطالعا  وترسعه آمرزش پزشکی بومراه  EDOآمرزشی درمانی ومسئرلین 

 : ارزشیابی ومرارد زير به بحث وتبادل نظربپردازنمشرکت مینماينم تادرخصرص نحره اجرای 

 درمررد اجرای شیره نامه درمامرعه دانشگاه مشررتی  بحث وبررسی 

  ووظائف دانشکمه ها دانشکمه ها منطبق برشیره نامه دانشگاهی ارزشیابی درهرکمام از ارزشیابیبررسی شیره اجرائی 

 ه گیر ارزشیابی بررسی مشک   وچالش های مرجرد دراجرای صحیح وهم 

  بررسی وجمع بنمی فراينم ارزشیابی درپايان هردوره ارزشیابی باتاکیم برشناسائی نقاط قر  وضعف دانشکمه هانحره 

 

باترجه به اينکه دانشکمه ها عومه دار وظائف برنامه ريزی آمرزشی، کنترل و پايش آمرزشی میباشنم فراينيم ارزشيیابی اعضيای هیيا  علميی 

جوت اجرای وظائف زير  EDOوکارشناس آمرزش/ EDOترسط معاون آمرزشی مسئرل اجرای ارزشیابی ومسئرل  دانشکمه رياست زيرنظر

 همايت واجرائی میگردد:

  برنامه ريزی وآمادگی برای اجرای ارزشیابی میان فراگیران در اخرهرنیمسال تحصیلی درگروه های غیربالینی ، واناام ارزشیابی میان

 هردوره آمرزشی درگروه های بالینیفراگیران درپايان 

 خرداظواری  اخذ واحمهاوفعالیتوای آمرزشی واجرائی مرظفی تعیین شمه عضرهیا  علمی دانشکمه / مرکزآمرزشی درمانی بروش

هردوره ارزشیابی وبايگيانی نسيخه ای از آن درپرونيمه ارزشيیابی عضير  درابتمای از اعضای هیا  علمی وتايیم مميرگروه مربرطه

 EDOعلمی ترسط مسئرلین  هیا 

 



  ثبت واحمهای تمريس اعضای هیأ  علمی در سیستم سما در هر نیمسيال و ورود اط عيا  مربرطيه درصيرر  و احراز بررسی

 EDOترسط کارشناس آمرزش /  در سیستم فاران تابیست روز قبل از شروع فرآينم ارزشیابی لزوم

  ترسيط در سیسيتم فياران تابیسيت روز قبيل از شيروع فرآينيم ارزشيیابیاسياتیم مرتبط با به روز رسانی اسامی اساتیم و فراگیران 

 EDO/  آمرزش کارشناس

 آمرزش کارشناس ارزشیابی ترسط فرآينم شروع از قبل ترزيع ابزارهای ارزشیابی میان فراگیران درسیستم فاران حماکثرتا هفت روز 

 /EDO 

  ترسط مسئرل  یابی به فراگیران درگروه های آمرزشیمحموده زمانی مناسب جوت ارزشهمگانی تعیین و اع مEDO 

  نظار  وپیگیری لازم جوت اناام ارزشیابی ترسط منابع ارزشیابی درمحموده زمانی مقرر ترسط معاون آمرزشی / مسئرلEDO 

 آمرزشيی معياون ترسيط / دوره بعيمترسط فراگیران قبل از شروع نیمسيال دوم / دوره قبل پیگیری اناام ارزشیابی نیم سال قبل  /

 EDO مسئرل

 مسئرل/  آمرزشی ترسط مسئرل معاون مشارکت تمامی دانشاريان درفراينم ارزشیابی نظار  برجلب EDO 

  ترسيط معياون ارائه گزارش کتبی به رياست دانشکمه  درمرارد عمم ثبت نتیاه ارزشیابی درسیستم فياران ترسيط منيابع ارزشيیابی

 آمرزشی

  ارزشیابی برگرفته از سامانه فاران به رياست دانشکمه در ميررد وضيعیت تيمريس و آميرزش ونميرا  ج نتاي کتبی ازارائه گزارش

 مسئرل اجرای ارزشيیابی دانشيکمه آمرزشی معاون ترسط ممرسین هیأ  علمی  پس از اتمام زمان ارزشیابی در هر ترمبه مربرطه 

 (دانشگاه ارزشیابی ازگروه ارزشیابی تائیميه دريافت از بعم)

  حضرررياسيت بازخررد به اعضای هیأ  علمی که عملکردی پايین تر و يا بالاتر از حم قابيل قبيرل داشيته انيم در جلسيه ای بيا

 (عم از دريافت تائیميه ارزشیابی ازگروه ارزشیابی دانشگاه)بمرتبط ممير گروه دانشکمه ، معاون آمرزشی و

   و اراييه دانشيکمه  ارزشیابی اجرای ترسط معاون آمرزشی مسئرلعلمی تویه گزارش رونم تغییرا  نمرا  ارزشیابی اعضای هیأ

گزارش بصرر  مکترب و مستنم به رياست دانشکمه به منظرر استفاده در تغییرا  آمرزش )بوره برداری از نتيايج نيه تنويا بيرای 

آمرزش استاد با اين روش نوادينه گردد و ارتقاس، ترفیع و انتخاب استاد نمرنه؛ بلکه ضرور  دارد پايش و مانیتررينگ فعالیت های 

در صرر  نیاز با تغییر عناوين تمريس، تغییر مقطع تمريس، تغییر محل تمريس، سعی در ارتقاس کیفیيت آمرزشيی اعضيای هیيأ  

  علمی دانشکمه صرر  پذيرد.(

 



  معياون آمرزشيی مسيئرل ترسطبررسی اعتراضا  رسیمه از اساتیم درخصرص نمرا  ارشیابی و پاسخگرئی به عضرهیا  علمی 

 دانشکمه ارزشیابی اجرای

  ارزشيیابی  صحیح ترسط معاون آمرزشيی مسيرل اجيرای و دقیق ارزشیابی اجرای جوت دانشگاه ارزشیابی گروه با لازم هماهنگی

 دانشکمه

 

o نيم جويت دانشکمه ها براساس طیف گسترده وظائف اعضای هیا  علمی ورسالت وماهیيت فعالیتويای جياری دردانشيکمه میتران

اجرای ارزشیابی درمامرعه دانشکمه بارعاييت چويارچرب وقراعيم منيمرج درايين ارزشيیابی برناميه اجرائيی ارزشيیابی تيموين 

 نماينم.برنامه تموين شمه میبايست قبل از اجرا جوت تائیم انطباص با شیره نامه دانشگاهی به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال شرد.

 

 :  6تبصره 

 کی جوت ارزشیابی اعضای هیا  علمی بالینی درمراکز آمرزشی درمانی ، معاون آمرزشی مرکيز آمرزشيی درميانی دردانشکمه پزش

 وظیفه اجرای فراينم ارزشیابی درآن مرکز باهماهنگی مميران / معاونین آمرزشی گروه های آمرزشيی مسيتقررا بامشيارکت مسيئرل

EDO برعومه دارد. مسئرل آمرزشی وکارشناس مرکز EDO مرظفنم واحمهای تمريس تئرری وبيالینی  آمرزشی وکارشناس مرکز

وکارگاهی وسايروظائف محرله به اعضای هیا  علمی مرکز را درابتمای دوره ارزشیابی بامشارکت عضير هیيا  علميی مشيخ  

 نمرده ودرسامانه فاران ثبت نمايم.

 واحمهای نرع مطابق تیمگروه راداشته انم مشخ  نمرده ودرهردوره آمرزشی دانشاريانی که دارای مراجه آمرزشی باهرکمام ازاسا 

 اساتیم نسبت به ترزيع ابزارهای ارزشیابی میان فراگیران آن دوره آمرزشی اقمام نمايم. تمريسی

 مسئرل EDO  مستقر درمراکز آمرزشی تا ي  هفته مانمه به شروع دوره ارزشیابی  نسبت به ترزييع ابزارهيای ارزشيیابی درسيامانه

میان مميرگروه ، معاون / معاونین آمرزشی مربرطه مطابق بانرع فعالیتوای آمرزشی هرعضر هیا  علمی اقيمام نميرده وثبيت  فاران

 ارزشیابی ترسط آنوا را تاپنج روزبعم ازاتمام زمان ارزشیابی پیگیری نمايم

 

 

 

 



 :2تبصره

  رابه گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال مینمايم.گروه  انشکمه کتبا اتمام فراينم ارزشیابی دردرياست دانشکمه  ارزشیابیهردوره درپايان

اعتراضا  احتمالی واحراز صحت ودقت فراينم ارزشیابی دردانشکمه  به رونم ارزشیابی و ارزشیابی دانشگاه بعم ازرسیمگی نوائی

قبل از اع م نظرگروه ارزشیابی دانشگاه به دانشکمه مربرطه اع م میمارد.بميوی است کتبا مذکررقابلیت استفاده ازنتايج ارزشیابی را 

 ارائه بازخررد نتايج به اعضای هیا  علمی واعمال قانرنی ماازنخراهمبرد.

  / درصرر  عمم مشارکت فراگیران درارزشیابی علیرغم تشريق وترصیه های لازم ، مسئرلین اجرای ارزشیابی دردانشکمه / گروه

 را اجرايی نماينممرکز آمرزشی درمانی میتراننم اقمام زير 

 عمم امکان رويت نمره درسامانه سما درصرر  عمم شرکت درارزشیابی 

 اجازه انتخاب واحم درانتوای دوره زمانی انتخاب واحم 

 ارزشیابی از حاصل نتايج تحلیل تجزيه شیوه آنالیزو 

 

o  بنمی مررد استفاده قرار خراهنم گرفت مگير دارای اعتبار برده و در جمع مميرانکلیه پرسشنامه های تکمیل شمه ترسط فراگیران و

 در مرارد زير:

  تکمیل پرسشنامه ترسط فردی که شرط حماقل مم  مراجوه يا آشنايی در مررد وی محقق نباشم، )اگرچه بوتر است اين افيراد از

 تکمیل پرسشنامه از ابتما اجتناب نماينم(

 ارزشیابی  گروهپرسشنامه های فاقم مور 

   هاسترن در کلیه رديفخط کشیمن در ي 

 % درمیانگین نمره ابزاردرمقايسه با رونم منحنی نمره میان منابع 51اخت ف معنی دار بیش از 

 ) عمم انطباص با مستنما  مرجرد) باتعیین گروه ارزشیابی دانشگاه 

 .نرشتن مطالب مغاير با اخ ص در فرم 

   زيرنظرکارشيناس  ن آمرزشی مسئرل اجرای ارزشیابی دانشيکمهمعاوتبصره: مسؤولیت تشخی  پرسشنامه های مخموش بر عومه

 مسيئرل آمرزشی طی صرر  جلسه ای باامضا معاونمسئرل گروه ارزشیابی دانشگاه می باشم و کلیه پرسشنامه های مخموش بايم 

 . وضبط گردنم، کارشناس مسئرل ارزشیابی اساتیم ورئیس گروه ارزشیابی دانشگاه جمع آوری  دانشکمه ارزشیابی اجرای

o پرسشينامه از کيل گيروه  71حماقل بايم  درهردوره ارزشیابی حماقل تعماد پرسشنامه های غیرمخموش برای هر عضر هیأ  علمی

 باشم.  EDOترسط مسئرل  احرازمستنما پرسشنامه از مسئرلین آمرزشی وي  پرسشنامه  2فراگیران و 

 

عاون آمرزشی فرموای جمع آوری شمه از معاونین آمرزشی تامیع وبه صرر  ي  نمره تبصره : دردانشکمه / گروه های دارای بیش از ي  م

 محاسبه میگردد

o  مسئرل  معاون آمرزشیترزيع و گردآوری شرد.  بمون ثبت نام ومشخصا  دانشاربايم ازدانشاريان پرسشنامه های نظرخراهی

تی اتخا  نمايم تا پرسشنامه های مربرطه )اعم از مخموش دانشکمه  وگروه ارزشیابی دانشگاه مرظف است تمویمااجرای ارزشیابی 

   و مررد استفاده قرار گیرد. هو غیرمخموش( به صرر  کام ً محرمانه و با رعايت اصرل رازداری نگوماری شم

 



o ممير گروه و  نتايج نظرخراهی از فراگیران بايم به طرر مناسب و با رعايت رازداری به اط ع عضر هیأ  علمی مررد ارزشیابی

 .نمايمکه اين نتايج را به صرر  کام  محرمانه نگوماری  ستبرسم. ممير گروه مرظف ا

o ومسيئرلینمسئرلین آمرزشيی و ان ونمرا  ارزشیابی براساس فرمرلی محاسبه می شرد که شامل ارزشیابی فراگیران، ارزشیابی ممير 

EDO .می باشم 

 ( و امتیاز سرالا  فرم های ارزشیابی از نظر وزن دهی به هر سيرال يکسيان 21تا  71نمره دهی براساس مقیاس نمره دهی عمدی )

 می باشم.

 41% ازمقاطع مختلف تحصیلی که با عضر هیا  علمی مراجه آمرزشی داشته انم اختصاص مییابم. نمرا  ارزشیابی به فراگیران 

 

 : 9تبصره

  درصم بيه 21)تحصی   تکمیلی، دستیاران، فلرشیب ها و...( و درصم به دانشاريان 21فراگیران، نمره ارزشیابی  %41از

 ساير دانشاريان به شرح زير اختصاص داده می شرد.

 71  72)مربرط به نیمسال قبلی(، معمل زيير  71-72درصم به ساير دانشاريان با معمل  71به بالا و  71درصم دانشاريان با معمل 

 نیز حذف گردد.

 

 : 4 تبصره

دانشاريان تحصی   تکمیلی ودستیاری کل نمرا  ارزشیابی فراگیران به ساير دانشاريان اختصاص خراهيم  ینامه آمرزشدر صرر  نبرد بر

 يافت.

  آمرزشی اختصاص داده شرد. / معاونین درصم به معاون  21درصم به ممير گروه، 21اختصاص يافته به مسئرلین آمرزشی،  %41از 

 ن منبع ارزشیابی استفاده گردد لحاظ شرائط زير الزامی است :درصررتی که از روسای بخش ها به عنرا 

 اعضای هیا  علمی فعال در بخش مربرطه همگی متعلق به ي  گروه آمرزشی باشنم 

  نمره حاصل از ارزشیابی ترسط رئیس بخش درمامرعه نمره حاصل از ارزشیابی ترسط معاون / معاونین آمرزشی تامیع گردد 

  درصمهای اختصياص داده ،  مسئرلین آمرزشیبا تشخی  و تأيیم شررای ارزشیابی دانشگاه بارعايت سقف اختصاصی تعیین شمه

  .شمه حسب شرائط وفاکتررهای دخیل درهردوره ارزشیابی قابل تغییرخراهمبرد

 



 

o باترزيع امتیازا  عضای هیا  علمی برده ودرارزشیابی مميران گروه ها بارعايت قراعم شیره نامه حیطه های ارزشیابی هماننم سايرا

 .برد  زيرخراهم

  41ارزشیابی ترسط فراگیران% 

 41مطابق شیره نامه  ارزشیابی مميران % 

  مسئرل ارزشیابی براساس احراز مستنما  ترسطEDO 21% 

 

o باشم می زير بشرح فرد آمرزشی فعالیتوای کیفیت کلی ارزشیابی در دستررالعمل اين بنمهای در شمه اشاره اجزای از هري  سوم: 

 

 منابع  ارزشیابی

 درصم41حماقل  نظرخراهی از رده های مختلف فراگیران

 درصم41حماقل  گروه های آمرزشی ومعاونین آمرزشی دانشکمه / مراکز آمرزشی نظرخراهی ترسط مميران 

 درصم 21حماکثر EDO مسئرل ترسط ارزشیابیبررسی مستنما ، 

 21 جمع نمره

 

o شامل مرارد زير باشم:  حاصل از ارزشیابی حماقل بايستی آنالیز نتايج 

 ،میان ممرسین ان درس /  در نظرخراهی مررد برنامه يا درس هر علمی در هیأ  عضر هر نمره معیار انحراف و میانگین

 برنامه

 علمی درمیان گروه آمرزشی عیأ  عضر هر مررد در ارزشیابی نمره کل میانگین 

  نمره ارزشیابی عضر هیا  علمی دردانشکمه مربرطهمیانگین 

 

o های متناوب برای ارزشیابی عضر هیأ  علمی به صرر  زير عمل خراهم شم: برای استفاده از نتايج حاصل از نظرخراهی 

   استفاده خراهم در صررتی که میانگین نمرا  در هر نربت ارزشیابی اخت ف معنی دار آماری نماشته باشم از میانگین کلیه نمرا

 شم.

 ترين نمره ارزشیابی حذف و در محاسبه میانگین نمره کل وارد در صرر  وجرد رونم صعردی در نتايج ارزشیابی پايین 

 نمی شرد. 

 



 کارشناس مسؤول گروه  عومهای باشم که با دو حالت فرص مطابقت نماشته باشم تصمیم گیری بردر مراردی که نتايج به گرنه

 اه خراهم برد.  ارزشیابی دانشگ

 

o کتبا زير را  نتايج،  دانشگاه ارزشیابی ارزشیابی صرر  گرفته درگروه تائیم بعمازدانشکمه مسئرل اجرای ارزشیابی  معاون آمرزشی

به اط ع عضر هیأ  علمی ومحرمانه به بصرر  کتبی منعکس نمرده ونتايج ارزشیابی ترسط رياست دانشکمه رياست دانشکمه به 

  رسانمه میشردبی مررد ارزشیا

  نمره 21نتايج نظرخراهی از فراگیران به صرر  ي  نمره خام از سقف 

  نمره 21نتايج نظرخراهی از مميران و مسؤولان  ی ربط به صرر  ي  نمره خام از سقف 

 مسئرلین از نظرخراهی نتايج EDO نمره 21 سقف از خام نمره ي  صرر  به 

  71 – 21سطح عملکرد آمرزشی هرعضر هیا  علمی درمیان اعضای هیا  علمی دانشکمه بصرر  نمره نوايی 

 نقاط قر  وضعف عملکرد آمرزشی عضر هیا  علمی بومراه پیشنوادا  وراهکار رفع نقاط ضعف در محموده زمانی 

 

 

o  از خرد داشته باشم )مشروط بر آنکه نقم مذکرر عضر هیأ  علمی می ترانم در صررتی که نقمی بر نتايج ارزشیابی اناام شمه

هفته به طرر مکترب به  ي صرفا در مررد نحره اجرای ارزشیابی در مقايسه با آيین نامه ارزشیابی باشم( مراتب را ظرف مم  

 دانشکمه منعکس نمايم.مسئرل اجرای ارزشیابی  معاون آمرزشی

)ازنظرانطباص با شیره نامه ارزشیابی بررسیضمن بررسی دلايل ارايه شمه نسبت به  بايم دانشکمه ارزشیابی اجرای مسئرل آمرزشی معاون

ارايه ترضیحا  به عضر هیأ  علمی به صرر  مکترب اقمام نمرده ودرصرر  عمم اقناع شاکی مراتب را  و ودقت وصحت رونمارزشیابی (

 .به گروه ارزشیابی دانشگاه منعکس نمايم 

 

o  :چگونگی تشويق و يا تذکر به استاد حسب مورد 

 

 باشم براساس آئین نامه تشريقی اعضای هیأ  علمی ايشان مررد تشريق قرار می گیرنم.   78بیش از  اگر نمره کل ارزشیابی استاد 

  دانشکمه به رياست  ارزشیابی اجرای مسئرل آمرزشی معاونباشم، ترسط  72درسطح کمتريا مساوی چنانچه نمره ارزشیابی استاد

 رياست عضر هیا  علمی ، حضرر جلسه ای با ارزشیابی نمره افت علل بررسی جوت لزوم صرر  در تادانشکمه معرفی میگردد، 

 آمرزش  دوره در شرکت ماننم جلسه اعضای ترسط هايی حل راه و گردد برگزار دانشکمه در مربرطه گروه ممير و دانشکمه

گردد تا  ارائه محرمانه بطرر ارزشیابی گروه مامدترسط ارزشیابی اناام  ، علمی هیا  اعضای ترانمنمسازی های پزشکی،کارگاه

 علمی اقمام شرد. هیا  عضر ترسط ضعف نکا  رفع درفرصت زمانی معین شمه ترسط رياست دانشکمه جوت

o درصررتی که درفرصت زمانی ارائه شمه ترسط می باشم  72درمررد اعضای هیا  علمی که نمره ارزشیابی آنان کمتر يا مساوی

رياست دانشکمه سطح نمره ارزشیابی خريش را اص ح ننماينم مراتب کتبا ومحرمانه به گروه ارزشیابی دانشگاه منعکس میگردد تا 

  بعماز بررسی علل افت نمره ارزشیابی وت شوای عضر هیا  علمی جوت اص ح نمره ارزشیابی اقماما  زيرصرر  گیرد:

 



  ارائه فرصت زمانی مامد همزمان با ارائه آمرزش های ويژه ارتقا ترانمنمی اساتیمودرصرر  ضرور  اناام ارزشیابی ترسط گروه

 ارزشیابی دانشگاه

  طرح درشررای ارزشیابی دانشگاه جوت بررسی واتخا  تصمیم ودرصرر  لزوم معرفی به معاونت آمرزشی دانشگاه 

 

 رزشیابی آموزشی اعضای هیات علمیرسیدگی به اعتراضات درخصوص ا 

، اعتراض ظرف ي  هفته کتبا ترسط عضر هیا   ارزشیابی نمره مررد در مرردی يا اعتراضدر صرر  بروز تناقض در نمرا  ارزشیابی و 

 می وبررسی پیگیری دانشکمه مربرطه آمرزشی مرضرع وادله اعتراض ترسط معاون علمی معترض به معاون آمرزشی دانشکمه ارسال میگردد .

همراه مستنما  به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال  به اعتراض ادله اعتراض يا عمم اقناع عضر هیا  علمی، نشمن برطرف صرر  در و شرد

میگردد.گروه ارزشیابی دانشگاه ضمن اناام کارکارشناسی وبررسی مستنما  ، درصرر  احراز هرکمام ازادله زير راسا نسبت به ارزشیابی 

 ارزشیابی کارآزمرده انتخاب شمه ترسط رئیس گروه ارزشیابی اقمام مینمايم : تیم رد آمرزشی عضر هیا  علمی ترسطعملک

 اعتراض به انتخاب ناصحیح ابزارهای ارزشیابی 

 انتخاب نادرست فراگیران 

 عمم انطباص مستنما  با نتايج ارزشیابی 

 انشگاهواعمم رعايت مفاد ائین نامه ارزشیابی اعضای هیا  علمی د 

نتیاه ارزشیابی صرر  گرفته ترسط گروه ارزشیابی بومراه مستنما  به رئیس گروه ارزشیابی دانشگاه اع م و نتیاه ارزشیابی صرر  گرفته 

کتبا ومحرمانه به عضر هیا  علمی ومعاون آمرزشی دانشکمه مربرطه اع م میگردد .رای صادره درخصرص ارزشیابی عضر هیا  علمی 

  ارزشیابی دانشگاه بعم ازطی اين مراحل قطعی وغیرقابل تاميمنظرخراهم برد. ترسط گروه

 


