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 3مامایی جامعه : درسیراهنمای  واحد 

 2042-2041 سال تحصیلی  دوم نیمسال در

 دکتر سولماز قنبری همائی: / مدرسین مدرس

 ندارد  همزمان:پیش نیاز یا واحد 

 نگرکارشناسی ارشد مامائی جامعه: مقطع       نظرینوع واحد:        1  :اد واحدتعد

   ساعت(        11جلسه ) 8  :تعداد جلسات

  1020اردیبهشت ماه  11بهمن تا  02 تاریخ  شروع و پایان جلسات:

 شنبهچهارروزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته:

  دانشکده پرستاری و مامائی: حضوری کان برگزاری جلساتم



2 
 

 3مامایی جامعه  :واحد درسی معرفی و  کلی هدف 

 

 

 پی ببرد.   فراگیران ضمن شناخت مدیریت جامع کیفیت به نحوه ارزشیابی آن نیز انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 

شماره 

 جلسه
 اهداف میانی

طبقه هر 

 حیطه

 روش یاددهی

 ییادگیر

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه
 نحوه ارزشیابی تکالیف دانشجو

 بودجه بندی

 نمره تعداد سوالات

1 
 ،یبهداشت عاتلااط

 بهداشت اقتصاد

 شناختی

 

پرسش سخنرانی، 

و پاسخ، بحث 

 گروهی

ور،پروژکت دئویو  

 کتاب مقاله،

102 

 دقیقه

مشارکت در بحث 

 کلاسی
 3 0 آزمون ورودی

0 

ی مل یها تیاولو

 ارائه بهداشت،

 یاساس مدارك

 عمل یبرا

 شناختی

 

 پرسش ی،سخنران

 بحث و پاسخ و

 یگروه

ور،پروژکت دئویو  

 کتاب مقاله،

102 

 دقیقه

مشارکت در بحث 

 کلاسی

یابیارزش  

 ینیتکو
1 0 

3 
 و تیفیک فیتعر

 استاندارد
 شناختی

ی،سخنران  

و پرسش  

ور،پروژکت دئویو  

 کتاب مقاله،

102 

 دقیقه

مشارکت در بحث 

 کلاسی

یابیارزش  

 ینیتکو
0 0 

 اهداف آموزشی واحد درسی

 

 شیوه ارائه آموزش
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بحث و پاسخ  

 یگروه

0 
 جامع تیریمد

 تیفیک
 شناختی

 

 پرسش ،یسخنران

 یاددهی روش  و

پاسخ و ، یریادگی

 بحث گروهی

ور،پروژکت دئویو  

 کتاب مقاله،

102 

 دقیقه

مشارکت در بحث 

 کلاسی

یابیارزش  

 ینیتکو
0 3 

1 
 و اجرا ،یزیر برنامه

 ستمیس یابیارز

 خدمات
 ناختیش

 پرسش ی،سخنران

 بحث و پاسخ و

 یگروه

 ور،پروژکت دئویو

کتاب مقاله،  

102 

 دقیقه

 بحث در مشارکت

 یکلاس

یابیارزش  

 ینیتکو
0 0 

1 
 ستمیس یابیارز

 یبهداشت ساختار

  شناختی

 

 پرسش ی،سخنران

 بحث و پاسخ و

 یگروه

 ور،پروژکت دئویو

کتاب مقاله،  

102 

 دقیقه

 بحث در مشارکت

 یکلاس

یابیارزش  

 ینیتکو
0 3 

ندهایفرا یابیارز 7  شناختی 

 پرسش ی،سخنران

 بحث و پاسخ و

 یگروه

 ور،پروژکت دئویو

کتاب مقاله،  

102 

 دقیقه

 بحث در مشارکت

 یکلاس

یابیارزش  

ینیتکو  
0 3 

8 
رویکردهای 

 ارزشیابی
 پرسش ی،سخنران شناختی

 بحث و پاسخ و

 ور،پروژکت دئویو

کتاب مقاله،  

102 

 دقیقه

 بحث در تمشارک

 یکلاس
یابیارزش  1 0 
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 (%12(، ارزشیابی پایان ترم )%02(، تکالیف محوله در طول جلسات کلاسی )%12حضور فعال در کلاس ) شیوه ارزشیابی:

 طبق آئین نامه های آموزشی مصوب: برای این درس حداقل نمره قبولی

 نامه های آموزشی مصوب طبق آئینتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی:  

 

 

 دروس سرفصل در یشنهادیپ منبع.  درمان و بهداشت در ریفراگ تیفیک تیریمد. نیالد جمال ،یبیط- 1

 دروس سرفصل در یشنهادیپ منبع. چاپ نیآخر. یدرمان یبهداشت مراکز در نظارت و تیریمد. الرضا یموس ز،یپرو. محسن طه،یح- 0
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ینیتکو یگروه  

 شیوه ارزیابی دانشجو

 

 زشیمنابع آمو
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 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره / مدرسین مدرس 

 دکتر سولماز قنبری همائی    

 homayisolmaz@gmail.comایمیل: 

 20101111100تلفن: 

   اطلاعات تماس
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 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

  آقای قربانی

 20130713021تلفن: 

امضای مسئول دفتر توسعه          امضای مدیر گروه             امضای مسئول درس
 

 

 

 

 


